Gesamtbetriebsvereinbarung
,Langzeitkonto*
far Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeiter

Zwischen der Unternehmensleitung der Bayer AG (Konzernleitung) und
dem Gesamtbetriebsrat Bayer wird im Auftrag und mit Wirkung fur die in
der Anlage 1 aufgefuhrten Gesellschaften nachstehende Gesamtbe-
triebsvereinbarung zur Implementierung und Nutzung von Langzeitkon-
ten geschlossen.

Praambel

Der Gesamtbetriebsrat Bayer und die Unternehmensleitung der

Bayer AG stimmen Uberein, dass vor dem Hintergrund der demographi-
schen Entwicklung und der sich verandernden Sozialgesetzgebung hin-
sichtlich Rentenniveau und Renteneintrittsalter zukunftsorientierte Kon-
zepte fur einen erhéhten Weiterbildungsbedarf und zur flexiblen Gestal-
tung der Lebensarbeitszeit zu implementieren sind. Aus diesem Grund
schlieen die Unternehmensleitung der Bayer AG und der Gesamtbe-
triebsrat Bayer auf Basis der tarifvertraglichen Regelungen zum Lang-
zeitkonto die vorliegende Gesamtbetriebsvereinbarung zur Einrichtung
und Durchfiihrung eines Langzeitkontos. Das Langzeitkonto dient insbe-
sondere dem Zweck einer Inanspruchnahme flr Qualifizierung und einer
bezahlten Freistellung vor Eintritt in Altersrente. Die Nutzung eines
Langzeitkontos im Sinne dieser Vereinbarung ist freiwillig.

1. Berechtigte

Diese Vereinbarung gilt fur alle Tarifmitarbeiterinnen und Tarifmitarbeiter,
die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit einem in Anlage 1 ge-
nannten Unternehmen des Bayer-Konzerns stehen.



2. Ansparmoglichkeiten fur das Langzeitkonto

Folgende Entgeltbestandteile kénnen - auch additiv - in ein Langzeitkon-
to eingebracht werden:

— bis zu 10 Prozent des Tarifentgelts pro Jahr,

- tarifliche Schichtzulagen,

— die Variable Einmalzahlung (VEZ) oder Teile der VEZ,
— die Individuelle Einmalzahlung (IEZ) oder Teile der IEZ,

— Cash Settlement aus Aktien-Incentiveprogrammen,
— Pramien aus dem betrieblichen Vorschlagswesen (Bayer Ideenpool).

Fur die Einbringung der verschiedenen Entgeltbestandteile sind Unter-
grenzen in Anlage 2 definiert.

Steuerfreie Entgeltbestandteile sind von der Einbringung in ein Langzeit-
konto ausgeschlossen.

Folgende Zeitbestandteile kénnen - auch additiv - in ein Langzeitkonto
eingebracht:

— Mehrarbeit und gegebenenfalls darauf entfallende Zuschlage, soweit
hierfur kein Freizeitausgleich gewahrt werden kann,

- Anspriche auf Altersfreizeit
— Urlaub, der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgeht.

Regelungen zur Einbringung von Urlaub sind in Anlage 3 definiert.

Vor Falligkeit der in das Langzeitkonto einzubringenden Entgelt- und
Zeitbestandteile erfolgt der Abschluss einer individuellen Vergutungsver-
einbarung. Davon ausgenommen ist die Urlaubseinbringung.

Sobald der Zeitpunkt erreicht ist, ab dem das angesammelte Wertgutha-
ben fur eine Finanzierung des Freistellungszeitraums bis zu dem von der
Mitarbeiterin / vom Mitarbeiter angestrebten Rentenbeginn ausreicht,
sind Einbringungen in das Langzeitkonto nicht mehr méglich.
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