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SOS 3 — Uber den Tisch gezogen?!

Im November letzten Jahres wurde
mit der Ausgliederung der Chemie-
sparte die sogenannte Standortsiche-
rungsvereinbarung Il (SOS 3) ins
Leben gerufen. Obwohl es sich nicht
um eine konkrete Vereinbarung han-
delte, sondern eher um eine
Absichtserklarung, wurde auf dieser
Basis der Ausgliederung der Chemie-
sparte und Entgeltverzicht (VEKT)
zugestimmt.

Eigentlich hatten die Regelungen
der SOS 3 ab dem 1. -

Januar 2004 konkreti-
siert und in Kraft tre-
ten missen, aber ein
Ergebnis steht bis |-
heute noch aus. Wie |
kann es sein, dass
ein Abkommen, dass
von den Beteiligten
(Vorstand, Aufsichts-
raten, IGBCE) als Er-
folg gefeiert wurde,

betriebsbedingte Kiindigungen aus-
setzt. Ca. 80 ehemalige Bayer-Kolle-
glnnen sind nach Job@ctive
Ubergegangen, eine offizielle Verleih-
firma, 100% Bayertochter.

1000 Arbeitsplatze sollen weniger
abgebaut werden. - Eine Quote fur
die Teilkonzerne und nachvollziehba-
re Angaben soll es nicht geben. Im
Gegenteil, BHC ist der Meinung, sie
haben mit geringerem Personalabbau
bei Rebound und der Verlagerung der

- Produktion von

"-- West Haven
nach Leverku-
*1 sen Arbeits-
platze geschaf-
fen. Bayer will
sich also Initiati-
ven anrechnen
lassen, die der

Ebenso wird die Abmachung, zum
know-how-Erhalt 100
Hochschulabgéanger pro Jahr einzu-
stellen, aufgeweicht.

"Solidarpakt” nennt man den
Lohnabzug, der ab 2005 bis zu

10% Abzug vom Ubertarif zur Fi-
nanzierung von Kolleginnen, die
ohne Beschaftigung sind, erfolgen
soll. Wer (berpruft, ob die Vor-
standsmitglieder tatséchlich 10%
von ihrem variablen Entgelt einbrin-
gen? Werden die Zahlen offenge-
legt? HoOrt dann der z.T. unségliche
Druck, der auf Kolleglnnen
ausgeubt wird, die keinen Arbeits-
platz haben, endlich auf? Denn fir
sie verzichten wir ja.

Laut IGBCE soll es keine
Arbeitsvertrdge mit Job@ctive, der
Bayer-eigenen Leihfirma geben.

und das die Voraus- .
setzung fur die Zustimmung zur Zer-
schlagung des "zukunftstrachtigen" 4-
Séaulenmodells war, noch nicht unter
Dach und Fach ist? Wahrend die
Ausgliederung des Chemiebereiches
mit aller Macht vorangetrieben wird,
lassen die Regelungen fiir die Arbeit-
nehmer auf sich warten.

Uber den Tisch gezogen

Hier eine Gegenuberstellung von
Soll und Ist (derzeitig bekannter Ver-
handlungsstand: 11.3.2004) beru-
hend auf Aussagen von BR-Vorsit-
zenden oder der Personalabteilung:

Ausschluss betriebsbedingter
Kundigungen bis 2007 - hat ein Drittel
der Belegschaft von Dynevo oder der
H-S&ure nicht vor dem Ausscheiden
geschitzt, und wird auch die Kolle-
ginnen bei NewCo vor der weiteren
Zerschlagung nicht retten. Bei Dyne-
vo wurde der ,Notparagraph“ der
SOS 2 gezogen, der den Verzicht auf

Betriebsrat |-.. .
schon als [
seinen Ver S
handlungser- [:= 07 - -
folg bei Re-| -
bound ver-
kauft hat,
und die vor
der Unter-
zeichnung

Dennoch ist in
d e r
Absichtserklaru
ng von einem
"Wechsel von
Mitarbeitern, fur
die keine
Beschaftigungs
moglichkeit be-
steht" nach
Job@ctive die
| Rede. Was
f denn nun? Und

der Absichts-
erklarung lagen. Wir verlangen einen
nachvollziehbaren, echten Verzicht
von weiteren AbbaumafRnahmen und
eine Vermittlung der noch im ,Pool”
befindlichen Kolleginnen und Kolle-
gen.

Die Ausbildungs- und Starthilfeplatze
fur 875 Jugendliche sind noch nicht
komplett in Sicht. Bayer-intern gibt
es erst 409 Zusagen fur die verein-
barten 525 Ausbildungsplatze. Wir
fordern die Einhaltung der gemachten
Zusagen, und zwar als Bayer-Ange-
bot.

Betriebsversammlung
am Montag, 29. Méarz 2004 ab 9.30 Uhr in der Bayer-Sp orthalle

_"H i ¢ was bedeutet
, diese Formulie-

rung fir die Kollegen? Mit dem
Wechsel nach Job@ctive wiirde
der Kundigungsverzicht eiskalt un-
terlaufen. Anstatt dass der Arbeits-
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SOS 3 - tber den Tisch gezogen?

vertrag mit Bayer erhalten bleibt, wird
man zum Kurzarbeiter mit Null-Stun-
den gestempelt und kann nach Belie-
ben verliehen werden.

Wir fordern den Verbleib der ,freige-
setzten" Kolleglinnen bei Bayer und
keine Abschiebung nach Job@ctive,
die als PSA (nach Hartz) Gber die
Agentur fir Arbeit dafur auch noch
Zuschiisse von unseren Lohnneben-
kosten erhalt.

Investitionen =
Arbeitplatze?

Zur wiederholten Sicherung der
Standorte werden ab Mitte 2004 In-
vestitionen zur Starkung der For-
schungs- und Entwicklungsaktivitaten
beraten. Welche Investitionen und
wann, vor allem bringen sie
Arbeitsplatze? Haben die Investitio-
nen der Vergangenheit die
Arbeitsplatze sicher gemacht? In Kyo-
to wird ein nagelneues Forschungs-
zentrum, in das vehement investiert
wurde, geschlossen. Offenbar gibt es
keine Hemmungen,
"zukunftstrachtige" Investitionen um-
gehend in den Sand zu setzen oder
ganze Forschungsgebiete fallen zu
lassen. Wir fordern statt schwammi-

ger Investitionszusagen, verbindliche
Zusagen Uber Arbeitzplatze.

Eine weitere Unbekannte ist zur Zeit
auch noch die Abmachung, dass
Mitarbeiterlnnen von Freistellungslis-
ten, die fir mehr als 6 Monate eine
Beschaftigung in einem Bereich ha-
ben, eine Dauertatigkeit erhalten.
Dies ist eine wichtige Mdglichkeit fir
die Betroffenen, die umgehend umge-
setzt werden muss.

In einem Tarifvertrag wurde Ende
2001 festgelegt, dass trotz Ausgliede-
rungen und Aufspaltung ein einheitli-
cher Betriebsrat fir alle Beschéftigten
am jeweiligen Standort vertretungsbe-
rechtigt ist. Die NewCo behélt sich
allerdings vor, aus diesem Vertrag
auszusteigen. So zuverlassig sind die
Zusagen aus den Vereinbarungen.

Wir halten diese Vorgehensweise flr
vollig unserids: Erst Mal die Zusage
zur Ausgliederung geben, sich dann
mit einer Absichtserklarung abspei-
sen lassen, die dann noch monate-
lang zah verhandelt werden muss, da
sie vor Missverstandnissen und
Widerspriichen nur so wimmelt. Die
Nachteile werden schon mal wirksam,
wahrend die positiven Teile untergra-
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ben oder verzdgert werden.

Wirksame
Arbeitsplatzsicherung

Im Prinzip missten Betriebsrat
und Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat ihre Zustimmung zur Aus-
gliederung von NewCo
zurlickziehen, da die andere Seite
ihren Teil der Vereinbarung bisher
nicht eingehalten hat. Wir fuihlen
uns in unsrer Skepsis mehr als
bestatigt. Ein Betriebsrat muss kla-
re, verbindliche Vereinbarungen
treffen, die nachvollziehbar und
Uberprufbar sind. Wir haben es bei
SOS mittlerweile mit einem Kon-
glomerat von Abmachungen, Aus-
nahmen und Verweisen zu tun,
das kaum mehr zu Uberschauen
Wir fordern eine wirksame

Beurteilungsgesprache

In den kommenden Tagen und Wo-
chen werden alle Mitarbeiterlnnen
von ihren Vorgesetzten zu
Mitarbeiterflhrungsgesprachen ein-
geladen, in denen sie ihre Beurtei-
lung fur das Jahr 2003 ausgehéandigt
bekommen. Die Beurteilung gewinnt
erneut Bedeutung, weil sie die Hohe
der erwarteten VEKT-Zahlungen be-
stimmt.

Hat ein Vorgesetztenwechsel im Be-
urteilungszeitraum stattgefunden, so
muissen beide Vorgesetzten die Beur-
teilung erstellen, sofern die Zeitraume
3 Monate oder langer betragen. Das
Beurteilungsgesprach kann gemein-
sam mit dem Fuhrungsgesprach
stattfinden. Auf Wunsch des
Beschaftigten sollte eine Trennung
zwischen Beurteilungsgesprach mit
dem ,alten® Vorgesetzen und
Flhrungsgesprach mit dem ,aktuel-
len Vorgesetzten maoglich sein.

Wer mit seiner Beurteilung inhaltlich
nicht einverstanden ist, sollte das
Gesprach mit einem Betriebsrat su-
chen. Denn Einspriiche sind (leider)
an formale Grinde gebunden. Hier
muss ein Einspruch zur Beurteilung
sorgfaltig formuliert werden.

Unsere Kolleginnen aus dem
zustandigen Entgeltausschuss des
Betriebsrates sind Gabi Stallony (Tel.
5519) und Michael Schmidt-KieRling
(Tel. 2546).

Arbeitsplatzsicherung fir die
Beschaftigten, und bis Ende 2008
den Verzicht auf zukiinftige Struktur-
und andere Personal-
abbaumalinahmen.

Bis 2008 deshalb, da es den Ge-
werkschaften bei Bayer in Belgien
gelungen ist, einen Kundigungsver-
zicht bis Ende 2008 ohne Entgeltab-
bau und einen Verzicht auf weitere
Ausgliederungen durchzusetzen. Sie
hatten allerdings schon einen Streik
und eine Fahrt mit Bussen nach
Leverkusen beschlossen, um ihren
Forderungen Gehdr zu verschaffen.
MaRnahmen, die unseren Co-Mana-
gern in Betriebs- und Aufsichtsrat
vollig fremd sind.

Betriebsrate der Belegschaftsliste

Klaus Annuf , PH-OP ELB WP O+S, Geb. 52, Tel. 7307;
Gonda Ddrschelln , PH-OP ELB QW, Geb.302,Tel. 2816
Siegbert Hufschmidt , Betriebsrat, Geb.54, Tel. 7543
Bjorn Reitz , PH-OP ELB QW, Geb.302, Tel. 2765

PH-R EU SID, Geb.459,Tel. 4284

Beatrix Sassermann,

; V.i.S.d.P. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Strafl3e, Haan

Michael Schmidt-Kieliling
Gabi Stallony , PH-R EU-CF (CWL), Geb. 460, Tel. 5519
Gerd-Peter Zielezinski ,PH-OP-ELB Betr. 4/6 ,Geb 9, Tel. 2567
Erste Ersatzmitglieder:

Ralf Hochwald , PH-OP ELB WP TR, Geb. 90, Tel. 7345

, Betriebsrat, Geb.54, Tel.2546

Hildburg Konopka PH-R Al 3, Geb. 405, Tel. 8204

Die Belegschatftsliste im Internet: www.belegschaftsl

iste.de

BL-Info Seite 2




Politischer Aufruf fur die

Demos gegen Sozialkahlschlag am 3. April 04

Am 3. April werden 3
Grolidemonstrationen, in Berlin, KoIn
und Stuttgart, stattfinden. Vorrausge-
gangen war eine Demonstration mit
100.000 Teilnehmern am 1. Novem-
ber 2003 in Berlin. Auf den kommen-
den Demonstrationen soll
ausgedriickt werden, dass die Mehr-
heit der Bevolkerung mit den Sozial-
kahlschlag der ,regierenden grossen
Koalition" nicht einverstanden ist und
das es Alternativen gibt.

Im folgenden wird der Aufruf fir die
Demos abgedruckt. Die Belegschafts-
liste und der Chemiekreis-Baso rufen
zur Teilnahme an den Demonstratio-
nen auf.

Frankfurter Appell gegen
Sozial- und Lohnabbau

Die Grol3e Koalition in Berlin hat
die Agenda 2010 beschlossen.
Wir lehnen sie ab.

Weitere Verschlechterungen sind
bereits angekiindigt.

Wir wollen und werden nicht hinneh-
men,

1. dass die von den Lohnabhéangigen
erkampften Sozialleistungen
(Unterstitzungen fur Arbeitslose,
Renten, Gesundheitsversorgung
usw.) immer mehr ausgehéhlt und
beseitigt werden und

2. dass das Lohnniveau Uber die
Aushoéhlung von Tarifvertragen, Uber
Arbeitszeitverlangerung und Uber
wachsenden Druck auf Erwerbslose
gesenkt wird. Arbeit um jeden Preis
ist fir uns unzumutbar.

Nicht die angebliche Anspruchshal-
tung der Arbeitslosen, der Rentner
oder das "Besitzstandsdenken" der
Beschéaftigten ist das Problem, son-
dern das Profitstreben des Kapitals
und der Reichen sowie eine Wirt-
schaftspolitik, die ausschlie3lich de-
ren Profitanspriichen verpflichtet ist.
Wir sehen keinen Sinn darin, dass
von Anlegern x Milliarden Euro bei
riskanten Finanzanlagen verbrannt
oder ins Ausland verlagert werden,
wahrend wir auf das Notwendigste
verzichten sollen. Wir sehen auch
nicht ein, dass Sozialleistungen des-
halb abgebaut werden, um
Kriegseinsatze der Bundeswehr welt-
weit zu finanzieren.

Wir finden uns nicht damit ab, dass
immer mehr Menschen verarmen,
wéahrend Kapitalbesitzer und
Vermégende immer reicher werden.
Es ist eine Lige, dass wir uns eine

gute Bildung fur alle, gut ausgestatte-
te Kindergarten, eine ausgebaute
offentliche Infrastruktur und
offentlichen Wohnungsbau nicht mehr
leisten kénnen. Die Kassen sind leer,
weil die Unternehmen dank der
"Steuerreformen” immer weniger Ge-
winnsteuern zahlen und weil sie
gleichzeitig immer mehr Arbeitskrafte
arbeitslos machen. U.a. deswegen,
weil sie Arbeitszeitverlangerungen
durchsetzen.

Wir sind nicht bereit, uns gegen
unsere Kollegen/innen und
Mitburger/innen in anderen L&ndern
in einen internationalen Dumpingwett-
bewerb um die geringsten Arbeitskos-
ten und billigsten Sozialsysteme trei-
ben zu lassen. Die Regierungschefs
der EU aber wollen genau das. Sie
wollen mit Hilfe von Sozial- und
Lohnabbau die USA bis 2010 als
starkste Wirtschaftsmacht ablésen.
Deshalb Agenda 2010. Das ist nicht
unser Ziel.

Wir sehen nicht ein, dass es uns
immer schlechter gehen soll, wahrend
unsere Produktivitdt zunimmt und der
von uns erarbeitete Reichtum Jahr fur
Jahr wachst.

Wir fordern

- einen gesetzlichen Mindestlohn, der
zum Leben reicht,

- ein ausreichendes garantiertes Min-
desteinkommen fur alle Erwerbslo-
sen, ohne Bedirftigkeitspriifung,

-keine Eliteuniversitaten

-keine Privatisierung der Sozialversi-
cherung und der offentlichen Einrich-
tungen

- massive Arbeitszeitverkirzung bei
vollem Lohn- und Personalausgleich

- qualifizierte Ausbildungsplatze fur
alle Jugendlichen.

Dazu gibt es flr uns keine Alternati-
ve.

Dieser Aufruf wurde am 18. Jan 04 in
Frankfurt a.M. von 500 Gewerkschaf-
tern, Globalisierungskritikern, Erwerb-
losen u.a. verabschiedet!

Anreise zu den Demos:

Die Belegschaftsliste ruft eben-
falls zur Teilnahme an der zen-
tralen Kundgebung am 03. April
von 10 bis 15 Uhr am Hohenzol-
lernring zwischen Friesenplatz
und Rudolfplatz in Kéln auf.

Dazu gibt es verschiedene
Mdglichkeiten, dort hin zu kommen:

Zur Demo am 3.4.04:

® Kostenlos mit Bussen, die
von der IGBCE zur Verflgung
gestellt werden; Afahrt ab
TOR 1 ist 9.00 Uhr.

® Mit der Bahn um 9.05 Uhr ab
Wuppertal Hbf.,
Kosten 13,80 Euro,

® Privat mit dem PKW; bitte
Fahrgemeinschaften bilden.

- die Senkung des Renteneintrittsal-
ters auf 60 Jahre, ohne Abschlage

- eine einheitliche, bedarfsdeckende
Krankenversicherung.

- die Riicknahme der Gewinnsteuer-
senkungen und die|
Wiedereinfihrung einer|
Vermdgenssteuer,
- den uneingeschréankten Zugang zu |
und den Ausbau von Bildungs-,
Erziehungs- und Kultureinrichtun-
gen (keine Studiengebihren und |
andere Gebiihrenerhéhungen);

... jetzt sind wir wieder dran !

I{jf Griam b e Bioer. .
RO B OATTIUSCh]... S

Essenpreise bewegen die Gemdter

Die Begriindung fur die von den
Wirtschaftsbetrieben gewinschte
Preiserhohung war mindestens genau-
so schlecht wie manches mal die
Qualitat des Essens.

Als Griinde fir die Erhéhung wurde
unter anderen die LKW — Maut, der
verscharfte Tierschutz und der heiRRe
Sommer 2003 angefihrt. Kein einziger
Grund war nachvollziehbar.

Und dass der tberwiegende Teil der
Uber 500 Kolleglnnen, die sich an der
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Betriebsrats — Umfrage beteiligten, der
Meinung sind, die Preise sind bereits
hoch genug, darf keinen, der es ehr-
lich meint, verwundern.

Wir hoffen, dass dieses eindeutige
Votum von unserem Betriebsrat bei
den anstehenden Gesprachen auch
entsprechend vertreten wird, zumal
das Lohnniveau bei BayRest duch
schlechte Tarifvertrdage massiv abge-
senkt wurde.




BaSO - Initlative zur Basis-Solidaritat

Der Chemiekreis, der Zusammen-
schluss fortschrittlicher Gewerkschaf-
ter in Deutschland, hat auf mehreren
bundesweiten Tagungen beschlossen
sich weiter zu entwickeln.

Ursache ist die geénderte gesell-
schaftliche Situation in der BRD und
weltweit. So gibt es nicht mehr den
klassischen Chemiebetrieb. Uberall
sprielBen Industrieparks hoch. Beim
ehemaligen Unternehmen Hoechst in
Frankfurt a.M. sind mittlerweile Uber
80 Firmen auf dem Gelédnde. Zum
Teil sind es Metallbetriebe, Dienstleis-
ter, Speditionen wie auch Pharmafor-
schung und Produktion; alle Bereiche
sind ineinander verzahnt.

Immer mehr Arbeithehmer verlieren
ihre Arbeitsplatze und erleben als
Arbeitslose ihre Ausgrenzung aus der
Gesellschaft. Gleichzeitig entstehen

grof’e Bewegungen (z.B. die Demo
am 1.11.03 in Berlin mit 100.000
Teilnehmern, aufgerufen von Basis-
Gewerkschafter, Arbeitslosen und at-
tac —ohne die Apparate-,) mit denen
eine Zusammenarbeit notwendig ist.
Deshalb will sich der Chemiekreis mit
der Initiative BaSo ,interprofessionell”
ausrichten.

Auch die Notwendigkeit stéarker dem
Neoliberalismus und der damit ver-
bundenen verschlechternden Situati-
on der Beschéftigten entgegenzutre-
ten ist groler als noch vor 5 Jahren.
Leider sind die Gewerkschaften, spe-
ziell die IG BCE dazu nicht bereit.
Der von uns kritisierte Gewerk-
schaftskurs verfestigt sich und findet
seinen Ausdruck in der so genannten
"Standortpolitik”, der Unterordnung
von Arbeithehmerinteressen unter
das Diktat der internatio-

nalen Wettbewerbs-

AM{ICQWVM ?'{2 fahigkeit der Wirtschaft.
Nar Gber meive
-@chﬂ (i

Vor diesem Hintergrund
hat der Chemiekreis be-
schlossen, eine ,Initiative
Basis-Solidaritat* -BaSo-
ins Leben zu rufen.

Tatsachliche
Auswirkungen des
Neoliberalismus

Das Ergebnis der neuen
neoliberalen Unterneh-
merphilosophie ist eine
kolossale Umverteilung
des gesellschaftlichen
Reichtums von unten
nach oben, sowie ein
weltweiter Unterbietungs-
wettbewerb im Rahmen
der so genannten Globali-
sierung, der insbesondere
auf Kosten der Kollegen in
den weniger entwickelten
Landern geht. Gewerk-
schaftliche Grundprinzipi-

en wie Gegenmacht und internationa-
le Solidaritdt wurden faktisch aufge-
geben.

Gemal den Erfordernissen von
schlanker Produktion und schlankem
Staat verbreitet sich der Konkurrenz-
gedanke auf allen betrieblichen und
gesellschaftlichen Ebenen und fiihrt
zur Ausgrenzung von immer mehr
Menschen in Form von Arbeitslosig-
keit und Armut, ohne dass die Ge-
werkschaften dem etwas entgegen-
setzen. Der Zustand der innergewerk-
schaftlichen Demokratie hat sich nicht
zum besseren gewandelt.

Das Verbindende unter den Mitglie-
dern von BaSo liegt vor allem darin,
dass wir vom klaren Interessenge-
gensatz zwischen Unternehmern und
Arbeitnehmern ausgehen, und Ge-
werkschaften grundséatzlich als
eigensténdige, unabhangige und star-
ke Vertretung der Arbeitnehmer be-
greifen.

Mit unserer Ablehnung der Sozial-
partnerschaft stehen wir im Gegen-
satz zur derzeitigen Politik der Ge-
werkschaften — insbesondere der IG
Bergbau, Chemie und Energie.

Wir sehen uns als aktiven Teil der
Arbeiterbewegung mit grundsatzlich
positivem Bezug zur gewerkschatftli-
chen Organisation und verstehen un-
ter gesellschaftlicher Demokratie
mehr als eine Stimmabgabe in be-
stimmten Zeitabstanden.

Mehr von BaSo in Kiirze!

Vielen Dank an alle, die mit lhrer
Spende das Erscheinen dieser
Zeitung ermdglichen.
Unsere Konto-Nr.: 4760625,
Commerzbank Wpt.,
BLZ 33040001,
Kennwort : Hochwald/
Belegschaftsliste

Abstimmungsergebnis wie gewollt und erwartet

Auf Grund des etwas seltsamen
Demokratieverstéandnisses zum Ab-
stimmungsverfahren von Herrn
Kdbernick und dem Betriebsrat
Schulte von der IGBCE: das von der
Produktionsleitung und der Mehrheit
im Betriebsrat gewlinschte Ergebnis
steht!

Uber eine grundséatzliche Vereinheit-
lichung der Schichtsysteme durften
die Kollegen erst garnicht abstimmen.

Von 311 Wahlberechtigten haben

285 an der Abstimmung teilgenom-
men, das sind tber 90%.

Davon entfielen auf das Schichtmo-
dell

Elberfeld 1 209 Stimmen
Elberfeld 2 52 Stimmen
Brunsbiittel 22 Stimmen.

Damit wird aller Voraussicht nach ab
dem 1. April 2004 in den Betrieben, in
denen abgestimmt wurde, als einheit-
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liches Schichtsystem das Modell
"Elberfeld 1" eingefihrt.

Bei einem Wechsel des Schichtmo-
dells muss der Ubergang geregelt
und evtl. mit detaillierter Ausgleichs-
rechnung erfolgen.

Hilfestellung gibt der Schichtaus-
schuss des Betriebsrates: Gerd-Peter
Zielezinski, Tel. 2567.




Pharmachef Dr. Plischke bei Betriebsrat und Sprecherau

sschuss

Mitte Februar hat sich Herr Plischke
zwei Stunden Zeit genommen, um die
Lage von BHC zu erlautern und auf
eine Reihe von Fragen des Betriebs-
rates einzugehen.

- Wie allgemein verdoffentlicht, geht
es BHC nach dem massiven Perso-
nalabbau nicht besonders schlecht.
Aber dies reicht nicht. Es werden
schon wieder Renditen im zweistelli-
gen Bereich als Ziel genannt. Zu
diesem Zweck bemiiht man Verglei-
che mit Unternehmen wie Schering.

- Wir werden rank und schlank.
Trotzdem ist eine zusétzliche Mana-
gerebene, oberhalb des Forschungs-
und des Entwicklungsleiters, nétig.

- Obwohl die Zulassungszeiten von
neuen LifeScience- Medikamenten
mittlerweile stark reduziert wurden —
z.B. Levitra - soll fur einige Projekte,
die bereits in fortgeschrittenen Ent-

wicklungsstadium sind, noch einmal
besonders ,Gas gegeben“ werden,
um die néchsten zwei schlappen
Jahre zu uberbrucken.

- Der Umzug fir ca. 150
Beschéftigte der Pharma - Leitung
von Leverkusen nach Wuppertal (FZ)
ist fur frihestens Herbst 2004 ge-
plant.

- FUr den Forschungsbereich Urolo-
gie wird kein zusétzliches Personal
eingestellt, sondern aus HK versetzt.
Allerdings werden 3-4 japanische
Forscher zum Umzug befragt, die
dann als ,Verstarkung* hinzukdmen.
Zu der Zahl von 125 Beschaftigten
von Herz-Kreislauf hat sich Herr
Plischke ,schon immer gefragt, ob
dies nicht zu grof3 ist".

- Es gibt zur Zeit kein aktuelles
Restrukturierungsprogramm. Aller-
dings sind alle Geschéftsbereiche
aufgefordert, sich uber Einsparun-

gen Gedanken zu machen.

- Ob die diversen positiven Zusagen
aus den Standortvereinbarungen
(z.B. 850 Bayer-Azubis, 1000 MA
weniger Personalabbau, usw.) einge-
halten werden, erscheint fraglich. Die
negativen Bestandteile wurden al-
lerdings bereits umgesetzt.

- Das Laborantenstudium  will BHC
weiterfihren.

- Die Toxikologie wird nicht an
CropSience angebunden sondern
bleibt Bestandteil von BHC.

- Das grol3 angekindigte und in
anderen Teilkonzernen wie BCH ver-
teilte ,Programm far
Gesetzmaliges und Verantwor-
tungsbewusstes Handeln*  wird
zuriickgezogen und bei BHC zur Zeit
nicht an die Beschéftigten verteilt, da
wichtige Rechtsfragen ungeklart sind.

Bayer prift "Schliel3ung” der

Pensionskasse

Derzeit laufen Gesprache zwischen
der Unternehmensleitung und dem
Gesamtbetriebsrat, die Bedingungen
fir unsere Pensionskasse neu zu
regeln. Bayer mochte die derzeitige
Pensionskasse schliel3en. Dies wirde
bedeuten: flr alle bisherigen Mitglie-
der und Noch-Bayer-Beschaftigten
soll die Pensionskasse noch Bestand

—

einbaren, dass die aus dem Konzern
gedrangten Kolleginnen auch weiter-
hin Pensionskassen-Anspriiche er-
werben und aufbauen kénnen, sind
richtig.

Erklartes Ziel des Unternehmens
scheint aber, die bisherige Pensions-
kasse grundsétzlich fir weitere Mit-
glieder zu schlieBen und somit auch

innerhalb der Bayer-Beleg-

T T —

-y schaft eine weitere 2-Klas-
" Wir bleiben bei unserem ehrlichen Vcrspnchcn}*) sengesellschaft zu schaffen.

die Bayer-Pensionskasse nicht anzurdhren ...
T ——

also ddrfen wir natirlich auch nichts
. R

haben, fir alle ,neuen Mitarbeiter"
oder Beschéftigte bei ausgegliederten
Bereichen, die aufgrund des Aus-
scheidens aus dem Konzern auch
nicht mehr aktive Mitglieder der Pen-
ka sind, wird eine neue Pensionskas-

mehr einzahlen, aber weil wir ja grofzigig sind,

" Damit wird sich auch auto-
matisch die Frage stellen,
wie lange die bisherigen
Konditionen unserer Pensi-
onskasse fur derzeitige Mit-
arbeiterinnen noch gelten
sollen?

Noch im Januar 2004 lobte
sich Bayer, im Gegensatz zu
Commerzbank oder Gerling,
dass die Betriebsrenten nicht
verandert wirden. Doch da
lagen die Plane langst in der
- Schublade. Der Sozialabbau

bei Bayer erreicht einen

weiteren Hohepunkt.
Wir fordern alle
Beschaftigten und Ar-
beithehmervertreter im
Konzern zu massivs-
ten Widerstand auf.
Diese neuerlichen
unsozialen Vorhaben

Foto-Handi's

Es ist schon ein Kreuz. Da leben
wir im innovativsten Deutschland,
freuen uns Uber Wohlstand und
Fortschritt, und da tritt einer auf die
Bremse!

Stopp! Foto-Handi’s raustreten!

Da droht doch Spionage!

Die potentiellen Schwerenéter in
der Belegschaft miissen gestoppt
werden.

Das missen die Ober-
Werkschutzer und ihre Helfer
natiirlich umsetzen, keine Frage.
Die Arbeitsordnung wird bemuht.
Und tatséachlich, dort findet sich ein
Passus, der es uns nicht gestattet,
Foto-, Videoapparate oder @hnliche
Bildaufzeichnungsgeréate
mitzuflihren oder zu benutzen.

Wir schlagen vor, schwarze
Séackchen zu verteilen, in die das
Handi gesteckt werden kann. Zum
Telefonieren dann einfach den Sack
Uber den Kopf ziehen... Wenn sich
dann ein Bild lost, ist halt nichts
drauf.

Dass muss doch beruhigen.

) -""'-\\""__‘V'_“'*-.f"ﬂ__'“v‘_“\(‘ ~
(.machen wir eine neve Kasse ouf undmwmﬁnﬁ‘kmrohk{f/

se (Penka 2) uberlegt — mit sicherlich
unglinstigeren Konditionen.
Mdoglichkeiten zu finden und zu ver-

des Unternehmens —
mussen gestoppt

werden. N~
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Tarifforderung fir die chemische Industrie: 3,5 Pro

zent

Mitteilung der IG BCE:

Der Hauptvorstand der IG BCE hat am
10. Februar 04 die Forderungsempfeh-
lung fur die Chemie-Tarifrunde 2004
beschlossen. Im Mittelpunkt stehen da-
bei eine Erhéhung der Einkommen um
3,5 Prozent und eine weitere Steigerung
der Ausbildungsplatzzahlen. Die Lauf-
zeit der neuen Entgelt-Tarifvertrage soll
zwolf Monate betragen. Die Tarifvertrage
fir die chemische Industrie gelten fir
rund 580.000 Beschéftigte. Die Vertrags-

durchgesetzt werden sollen, k&men wir
um eine Mobilisierung und méglicherweise
um Streiks nicht herum!

Ansonsten kommen Tarifabschlisse wie
bei Conti, Hannover, zu Stande, die
Arbeitszeitverlangerung (und somit Ar-
beitsplatzabbau) und Entgeltverluste zur
Folge haben. Die IGBCE vereinbarte "als
Standortsicherung” eine Erhdhung der
Wochenarbeitszeit um 1 Stunde/Woche
und die Streichung von téaglichen 18 Minu-
ten bezahlter Pause.

laufzeiten enden regio-
nal unterschiedlich. In
den Tarifbezirk Nor-
drhein und Hessen gel-
ten die Vertrage bis
zum 31. Mai.

Was wird kommen?
Ob etwas von dieser |
Forderung durchgesetzt |
wird steht in den Ster- | =
nen. Wenn solche For- |
derungen wie Steige-
rung von Arbeitsplatz-
zahlen tatsachlich

. UND SO VER-
PELICHTET SICH
DIE DEUTSCHE
WIRTSCHAFT

2005 aH GANZE|
ZOOPROZENT
U erHOLEN !

DIE AN BAHL DER
SELBSTVER-
PRLICHTUNGEN
BIS WH JAHRE

VEKT — gibt’s Geld?

Die Spekulationen in der Belegschaft
kommen aus allen Richtungen. Doch
offizielle Zahlen und verléassliche Aussa-
gen gibt es derzeit nicht. Eine Auszah-
lung von VEKT héangt nach wie vor vom
unternehmerischen Erfolg der Bayer AG
im Jahr 2003 ab. Messzabhl hierfir ist der
Brutto-Cash-Flow der Bayer AG, also
einschlieBlich aller Teilkonzerne.

Die Zahlen fur die ersten 3 Quartale
2003 lassen die Hoffnung auf einen
nachtragliche Ausschuttung zu — doch
auch im Jahr 2002 verringerte das 4.
Quartal den Jahresgewinn derart, dass
eine VEKT-Ausschittung als Seifenbla-

KOLLEGE KARL

se zerplatzte. Personalchefin Lohkamp-
Heikhaus schatzte am 2.3. im Elberfelder
Betriebsrat eine VEKT-Ausschittung von
etwa 4 %.

Die maRgeblichen Zahlen werden erst zur
Bilanzpressekonferenz am 18. Méarz 2004
(morgen) verdffentlicht.  Vorher ist alles
andere Kaffeesatzleserei oder Wunschkon-
zert.

Wie in allen Jahren haben wir bereits
wieder unsere VEKT- Rechenmaschine ge-
schaltet: unter www.belegschaftsliste.de
kénnen Sie bereits jetzt ihre mdgliche
Nachzahlung und monatliche Vorauszah-
lung ab April 2004 ermitteln.

Unser Urepa wird demnachst
Hundert. lon den modernen <

Aber wenn €5 vm Sozial-
abbav geh+,$kenh+ er

.dea"lk ich avs .
- Weniger Kindi-
ngsgsdw-fz.',.. ’5‘

. 4eringere : .
Sa;;afhilfel Wie friher ™00

Tast genav

- Kurzmeldungen -

® Am 21. April weilt der
NRW — Arbeitsminister
Schartau bei Bayer in
Wuppertal — es sind
Wahlkampfzeiten.

@ Die Broschire zu
Gesundheitsschutz,
Arbeitsschutz und
Umweltschutzist fertig und
kann bei der Belegschafts-
liste kostenlos bezogen
werden. Sie ist auch aus
dem Internet unter -
www.belegschaftsliste.de
abrufbar.

® Arztbesuche wahrend der
Arbeitszeit sind entgegen
den Vorstellungen einiger
Institutsleiter auch weiter
maoglich. Kosten fiir
verlangte Bescheinigungen
sind von der Abteilung zu
erstatten.

@ Weiterbildungsseminare
zu Gesundheitsschutz im
weitesten Sinne, Sprachen
oder EDV werden weiter
von diversen externen
Anbietern durchgefiihrt und
auch von Bayer akzeptiert.
Daran andert auch die
ablehnende Haltung
einzelner Institutsleiter
nichts.

® Fir Geb. 459 wird ein
Aufzug fir Rollstuhlfahrer
geplant. Ein entsprechender
Schwerbehinderter wird zur
Zeit im Forschungszentrum
leider nicht beschéaftigt.
Angeblich soll der Aufzug
auch vornehmlich fir die
Anlieferung von Speisen
und Getranke fiir die
diversen Veranstaltungen im
Hause genutzt werden. Ob
es fiir Bayer dafir
Zuschiisse vom Land-
schaftsverband gibt?

@ Die Mdglichkeit, den
blauen Tonnen Streugut zu
entnehmen, enthindet den
Arbeitgeber natirlich nicht
von seiner Pflicht, Wege
und Strassen auch im
Winter sicher zu halten. Bei
Problemen bitte die
Arbeitssicherheit und den
Betriebsrat informieren.
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