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Das Projekt Commitment
Neue Effizienzuntersuchungen in allen Bereichen

» Einige Bereiche werden dabei
schrumpfen, andere dagegen
wachsen. Zielsetzung sind nicht
irgendwelche Einsparziele oder
Stellenstreichungen.”

So mochte das Unternehmen die
néchste Welle der Einsparentschei-
dungen verstanden wissen und die
Belegschaft beruhigen. Doch die
Kolleginnen konnen léngst besser
zwischen den Zeilen lesen, was
damit gemeint ist.

Uber allem steht die Vorgabe, die
BHC- EBITDA-Marge von 27% in
diesem Jahr auf 29% in 2009 und
fir BSP dann auf bis zu 32% (!) in
2010 zu steigern. Die unbestritten

absehbaren Umsatz- und
GewinneinbuBen durch Trasylol-
vermarktungsstopp,  verlore- ;
nem Yasmin-Prozess oder re-
duzierter Betaferonumsatzer-

wartungen sollen durch ande-
re Sparmafnahmen kompen-
siert werden. Und hier spre-
chen wir von einem
geschatzten jahrlichen Volu-
men in Héhe von ca. 300 Mio.
Euro!

Personalchefin Frau Lohkamp
stellte persénlich dem Elber- |
felder Betriebsrat am|;
17.4.2008 das Projekt Com- |-
mitment dar. Im ersten Schritt |

bei sollen insbesondere doppelte
Standorte / Funktionen betrachtet
und die Supply Chain- Optimie-
rung beschleunigt werden.

- Reduzierung variabler Kosten: Alle

Bereiche (Marketing, Forschung
und Entwicklung, Verwaltung)
mussen ihre Ausgaben rechtferti-
gen und Einsparmdglichkeiten ge-
nerieren, Kosten fur externe Bera-
ter oder Kongresse sollen geringer
werden.

- Maximierung des Portfolios: Alle

Einheiten sollen sich an der vorge-
gebenen Zielmarge (EBITDA) ori-
entieren und ihre Wachstumsraten
steigern.
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Dass Bayer und BHC auf die
ungunstigen Entwicklungen z.B. des
verlorenen Yasmin- Prozesses rea-
gieren missen, ist richtig und lo-
gisch. Doch anstatt sich Uber die
horrenden Supergewinne des Jah-
res 2007 zu freuen und damit
gestarkt auf einem realistischen Ni-
veau zu bleiben, diktiert die Gier im
oberen Management weitere, schon
fast sittenwidrige Vorgaben. Dabei
wird vollig Ubersehen, dass die Ge-
winnrekorde aus den Lorbeeren der
letzten Jahre stammen und die
L&hmung in vielen Bereichen durch
die kraftraubende Scheringintegrati-
on sich erst in den Ergebnissen der
kommenden Jahre zeigt.
Doch fir eine solide Konsolidierung
B der neu geformten Struktu-
gum| ren lasst der Vorstand kei-
“|ne Zeit. Dass gute Ergeb-
__|nisse nur aus einer gesi-
cherten und beruhigten Ar-
beitssituation entstehen,
scheint den Herren Higgins
|und Wenning fremd - in
| Profitgier hetzten sie uns
durch immer neue, angeb-
lich revolutiondre und un-
' |vermeidbare Reorganisatio-
=| nen.

Wir beflirchten, dass die

werden bereits ab 1. Maj ————~
- Neue

Veranderungen in Zustandigkeiten

des BSP-Vorstandes und dem Zu-

schnitt der Business Units umge-

setzt.

Ab sofort sollen 4 Bereiche durch-

leuchtet und bewertet werden:

- Optimierung von Strukturen: Quasi
alle organisatorischen Strukturen
werden nochmals beleuchtet. Da-

- Nach Vorstellung der

Wachstumsinitiativen:
Prifen von Zukaufen / Transaktio-
nen fur mehr Wachstum, das vor-
handene Portfolio soll auf besten
Zuschnitt analysiert werden.

BSP-
Fihrung sollen die Ergebnisse be-
reits ab Oktober 2008 umgesetzt
werden.

Am kommenden Montag, 28. April 2008,
findet ab 9.00 Uhr in der Sporthalle Rutenbeck

eine Betriebsversammilung start.

- Sparzwénge schlicht in
weiterem Personalabbau enden.
Ein reiner Personalabbauplan wie
bei ,Rebound” oder ,Fokus® ist der-
zeit nicht zu sehen. Nach Aussage
der Personalchefin hat Wuppertal
derzeit alle Spar-Hausaufgaben be-
reits erledigt.

Wir fordern das Management auf,
die Uberzogenen Zielvorgaben
abzuéndern und ein klares Be-
kenntnis gegen weitere Personal-
reduzierungen abzulegen. Wir
wollen an notwendigen Untersu-
chungen und deren mdgliche
Auswirkungen von Anfang an be-
teiligt sein.
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Probleme im Frihruhestand
— derzeit kaum noch zu empfehlen...

In den letzten Jahren haben einige
Beschéftigte nicht zuletzt aufgrund
von Personaleinsparungen das An-
gebot eines ,Friuhruhestandes” an-
genommen. Diese formal
JAufhebungsvertrage flr éltere Mit-
arbeiter genannten Vertrédge bein-
halten die Verpflichtung, sich den
Anforderungen der Agentur fur Ar-
beit zu fugen. Was viele Jahre kein
Problem darstellte, ist seit Beginn
dieses Jahres zunehmend ein
Argernis. Denn die Agentur fiir Ar-
beit fordert die ehemaligen Kollegen
auf, sich intensiv um eine neue
Arbeitsstelle zu bemihen und droht
bei Nichtbefolgung mit dem Entzug
des Arbeitslosenstatus. Die Annah-
me einer Tatigkeit kann aber im
Extremfall die Auflésung des Bayer-
Frihruhestandsvertrages bedeuten.
Deshalb sind die Betroffenen in der
Zwickmuhle. Denn der Status ,ar-
beitslos” ist Voraussetzung flr einen
vorgezogenen Rentenzugang. Bitte
lassen Sie sich im Einzelfall von uns
beraten.

Dieses Vorgehen der Bundesanstalt
fir Arbeit ist insbesondere bei den
Kolleglnnen unverstandlich, die
langst aus dem Bezug von Arbeits-
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losengeld heraus sind. Hier flie3en
nur noch Leistungen des Unterneh-
mens, warum also solch ein Druck?
Wir fordern Vertreter des Unterneh-
mens, der Gewerkschaften und der
Politik auf, die Arbeitsagenturen zur
Rickkehr zu einem verninftigen
Umgang mit unseren ehemaligen
Kolleginnen zu bewegen.

Die néachste ,Schweinerei“ steckt in
der Berechnung der
Krankenkassenbeitrage. Die
Vertrége werden den Mitarbeitern
dahingehend erklart, dass alle
Krankenkassenbeitrdge wahrend
der Laufzeit entweder von der Bun-
desanstalt flr Arbeit oder
anschliefend von Bayer gezahlt
werden. Dies stimmt derzeit auch
nicht mehr. Denn Bayer erstattet nur
die errechneten Beitrége der Garan-
tieabfindungssumme. Die Kranken-
kasse allerdings berechnet neuer-
dings die falligen Beitrdge inklusive
der Krankenkassenbeitrags-
erstattungsbetrdge — berechnet also
Krankenkassenbeitrdge von den
Krankenkassenbeitragen. Da die
Kollegen selbst fir Bezahlung der
Beitrdge an die Krankenkassen sor-
gen missen und Bayer seinen
(niedriger berechneten)
Ausgleichbetrag als ge-

4 L ish auf Mentchen sonderte Erstattung an-
Fupbol f'*_‘;l s weist, bleiben die Kolle-
Ubertr 885 L s erden gen auf der Differenz

sitzen: So fehlen mo-
natlich schon wieder
zwischen 40 und 60
Euro in der Haushalts-
kasse!

Wir fordern Bayer auf,
mit den Krankenkas-
sen unverzuglich eine
Verstandigung zu fin-
den, um - wie ver-
= sprochen - die Mitar-
*'Tibeiter von den Belas-
| tungen der Kranken-
kassenbeitrage zu be-
freien.

Tarifrunde:
Uberraschend

So schnell, aber wie gewohnt ruhig
fanden IGBCE und Chemie-Arbeit-
geber ihren Kompromiss am 16.
April.

Danach werden die Entgelte im
Bezirk Nordrhein rickwirkend vom
1. Méarz an fur 13 Monate um 4,4
Prozent angehoben. Zusatzlich er-
halten die Beschaftigten eine Ein-
malzahlung von 0,5 Prozent
(Dezembergehalt mal 13, davon
0,5%), die bis 31. Juli 2008 ausge-
zahlt werden soll.

Ab dem 1.4.2009 werden die Ent-
gelte um weitere 3,3% fur 12 Mona-
te erhoht.

Insbesondere die lange Laufzeit und
dafiir niedrige Prozentzahl fir eine
Rekordergebnisbranche war und ist
Thema im Kollegenkreis. Die in den
Medien wahrgenommene
Uberschwangliche Freude beider
Tarifpartner lasst vermuten, dass
langst nicht alles ausgereizt wurde.

Weitere Vereinbarungen

Neben einer Vereinbarung zur Be-
reitstellung von Ausbildungsplatzen
wurde ein spezieller Tarifvertrag
.Lebensarbeitszeit und Demografie”
vereinbart. Zukinftig sollen fiir jeden
Beschaftigten im Betrieb 300 EUR
jahrlich ab 2009 in einen betriebli-
chen Demografiefond flieRen. Ab
2010 sollen aus diesem Topf dann
Modelle zum flexiblen Ubergang in
die Rente mitfinanziert werden
kénnen. Hier wird z.B. als eine
Anlageform genannt, diese Gelder
ins Langzeitkonto zu transferieren

oder die Chemietarifférderung
anzufittern.
Ob dies eine Chance zum

friihzeitigeren Rentenubergang dar-
stellen kann, ist noch ungewiss.
Dafur miissen wir wohl erst ,das
Kleingedruckte* genau studieren
und eventuelle betriebliche Abspra-
chen treffen.

Betriebsrate der Belegschaftdiste; v.i.s.d.P. M.Kellermann, Friedrich-Ebert-StraRe, Haan
Michael GroR3, PH-PD-BioAnalytik, Geb. 468, Tel. 8310 Michael Schmidt-Kief3ling, Betriebsrat, Geb.54, Tel. 2546

Daniel Hillenbrand, CE, Geb. 131, Tel. 7253
Ralf Hochwald, PH-OP ELB QW, Geb. 25, Tel. 7345

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat, Geb. 54, Tel. 7543

Renate Kruk PH-R&D Pharmakoki., Geb. 468,Tel. 4252 Erstes
Bjérn Reitz, PH-OP ELB QW, Geb. 11, Tel. 2765

Ersatzmitglied:
Thomas Preuss, PH-OP ELB WP TR, Geb. 90, Tel. 2713

Gabi Stallony, PH-R EU-CF (CWL), Geb. 460, Tel. 5519
Cornelia Streich, PH-R EU-CF (CWL), Geb. 460, Tel. 8402

Die Belegschaftsliste im Internet: www.belegschaftsliste.de oder www.belegschaftsliste.org
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Aktien und die Deutsche Bank

Auf welche Versprechen dirfen wir
uns noch verlassen? Beim Werbe-
feldzug der Personalpolitik ver-
sprach uns Herr Seufert, Leiter des
zustandigen Entgeltbereiches in der
AG, dass keine Uberziehungskosten
entstehen, wenn im Jahr 2007 noch
keine Deckung auf den einzurichten-
den Verrechnungskonten besteht
und die Kontofiihrungsgebuhr erho-
ben werden soll. Dies sollte — so
Herr Seufert — problemlos mit der
laufenden Dividendenzahlung im
April 2008 abgedeckt werden
kénnen — ohne Mehrkosten.

Das scheint die Deutsche Bank aber
anders zu sehen. Denn dort, wo die
Verrechnungskonten die Konto-

flhrungsgeblhr  von =
EUR 3,75 nicht her- %
gaben, wurden
schlicht Uber-
ziehungszinsen von
Uber 18% addiert.
Dies entspricht in
keiner Weise den
Versprechungen von
Bayer.

Wir haben Herrn
Seufert als zu-
standige Person auf-
gefordert, flr eine
sofortige Rilck-
buchung der einbe-
haltenen Uberzieh- =
ungszinsen zu sorgen.

ol

Langzeitkonto

— kurze Entscheidungsfrist fur

Anlageentscheidungen

Gerade einmal 2 ¥2 Wochen hatten
die Beschéftigten Zeit, sich Uber
mdgliche langfristige Anlagen zum
Langzeitkonto zu informieren. Bis
zum 11. April 2008 musste eine
Rickmeldung  beim Unternehmen
eingegangen sein, wenn eine mo-
natliche Sparrate fir dieses Jahr
oder eine Einzahlung aus der VEZ-
Zahlung gewinscht wurde.

Die Entscheidungszeit ist allein des-
halb &uf3erst kurz, weil noch lange
nicht alle Fragen zum Langzeitkonto
geklart sind und viele Kollegen sich
nicht wirklich guten Gewissens ent-
scheiden kdnnen, ob das Ansparen
in ein Langzeitkonto sinnvoll flr sie
sein kann.

Hier ist noch viel Aufklarungsarbeit
zu leisten. Bereits im August wird
sich die Frage nach mdglichen Anla-
gen im Langzeitkonto erneut stellen.
Denn dann werden wir gebeten bis
ca. Ende September die Entschei-
dung fur mogliche Anlagen fur das
Jahr 2009 zu treffen. Diese Frage
wird gemeinsam mit der
Chemietarifforderung zu entschei-
den sein.

Wir regen daher an, die Zeit bis
dahin zu intensiver Aufklarung zu
nutzen. Das Unternehmen hat u.a.
eine erlauternde Intranetseite ver-
sprochen, die sich derzeit noch im
Aufbau befindet.

Empfehlung?

Die Antwort ist nicht flir alle gleich
und muss nach persénlichen Bedin-
gungen entschieden werden. Klar
ist, dass sich fir Schichtarbeiter
eine Einzahlung ins Langzeitkonto
bis 2010 lohnt, da Bayer die
personlichen Einzahlungen verdop-
pelt. Fur Tagschicht-Mitarbeiter gilt,
dass sie Einzahlungen heute ,ubrig"
haben mussen. Ob sich ein Anspa-
ren rechnet, ist im Einzelfall zu
entscheiden.

Eine Inanspruchnahme der
Chemietarifforderung hat mit dem
Langzeitkonto nichts zu tun - ist
allerdings in jedem Fall empfehlens-
wert.

Sprechen Sie uns an. Wir beraten
Sie gerne.

Urlaubsibertrag ins
Langzeitkonto

Wer zu Beginn dieses Jahres noch
Urlaub des vergangenen Jahres
Ubrig hatte, sah sich vor der Situati-
on, dass dieser ins Langzeitkonto
transferiert wurde — falls kein indivi-
dueller Widerspruch erfolgte. Bei
Bayer wurden von insgesamt 1106
Beschéftigten diverse Urlaubstage
ins Langzeitkonto eingebucht, bei
BHC waren es 274 Mitarbeiterinnen.
Interessant ist dabei der Anteil der
Leitenden Mitarbeiter:

BHC Bayer AG
Tarif- Mitarbeiter 207 788
Leitende Mitarbeiter 67 318
Summen: 274 1106
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SteigertZusammenstreichen
automatisch die Qualitat der
Arbeit?

,Die Arbeit des NT-Ausschusses
muss verbessert werden“, sagt zu-
mindest sinngemdall auch der Be-
triebsratsvorsitzende Willy Beu-
mann. Damit dies auch gelingt, ha-
ben er und der Ausschusssprecher
vorgeschlagen, diesen Ausschuss
von 5 auf 2 Betriebsréate zu verklei-
nern (und den Druck auf 2 verblei-
bende Betriebsrate erhdhen!).
Ideen, dass die Arbeit vielleicht nur
umgestaltet zu werden braucht -
oder simpel mal erledigt werden
muss - haben sich bisher nicht
durchgesetzt. Es soll statt dessen
besser protokolliert und présentiert
werden!

Der Elberfelder Ausschuss hat im
Moment mehrere Aufgaben, die ein-
fach nicht ordentlich zum Abschluss
gebracht werden und zum Teil auch
schon langer in Bearbeitung sind. Im
Moment sind im NT-Ausschuss u.a.
folgende Themen anhéngig:

- Vereinbarung zum Intranetforum
der Verfahrensentwicklung

- Regelung zum biologischen
Laborjournal, welches aus Berlin
zu uns gekommen und in einigen
Laboren schon eingesetzt wird.

- Regelung zu den Zaunkameras in
Aprath.

- Regelung des Chromatographie-
steuersystems Empower (CMC)

- Prifung auf Regelungsbedarf
neuer Systeme, die durch die
Schering Integration in Wuppertal
eingesetzt werden sollen, wie z.B.
das Planungswerkzeug PLATO (in
GED)

- Diskussionen zur privaten
Internetnutzung




Mitarbeiterflhrungsgesprache

Die Last mit der Fihrung

Jedes Jahr zum Ende des 1. Quar-
tals bekommen einige Kolleginnen
Bauchschmerzen.

Die Fuhrungsgesprache stehen an -
und alle Vorgesetzten sind von Sei-
ten des Arbeitgebers in der Pflicht,
mit ihren Mitarbeitern Uber Leistun-
gen des vergangenen Jahres und
Zielerreichung zu reden. Das Ganze
soll in einer entspannten Atmosphére
stattfinden und das Gefuhl vermitteln,
dass gemeinsam die personlichen
Starken eines jeden ,Gefiihrten” her-
ausgearbeitet und verstarkt und die
Schwéchen geschwéacht werden. Es
soll Uber Ziele der Institute, der
Betriebe und Uber personliche Ziele
geredet werden und alle getroffenen
Vereinbarungen werden in einem
Gesprachsprotokoll auch fur die Per-
sonalabteilung festgehalten. Man
muss allerdings bedenken, dass so
manch ein ,Reboundgeschéadigter*
Mensch jedes gesprochene Wort auf
die beriihmte Goldwaage legt, mit
Argusaugen uber die
Protokollflihrung wacht und mit einer
Restunsicherheit, ob mit seinen Leis-
tungen auch alles in Ordnung ist,
seine Arbeit bewaltigt. Doch fataler-
weise flihlen sich noch weitere Mitar-
beiterlnnen vor, wahrend und nach
diesen Gesprachen mehr als verun-
sichert und teilweise extrem belastet.
Zu oft krank?

Manch eine(r) muss sich belehren
lassen, fur eine Umgruppierung
dirfe man sich keinen Fehltag leis-
ten, da kdmen dann die ,Kerngesun-
den* eher dran. Da drangt sich sofort
die Frage auf, wer sich so etwas
ausdenkt zur Starkung der Leis-
tungsbereitschaft und was das mit
dem Ausbau der Leistungs-
fahigkeiten zu tun haben soll.

Es wird in solchen Gesprachen auch
héaufig auf Kolleginnen hingewiesen,
die sowieso viel besser sind als man
selbst und dass man gut daran téte,
sich an diesen

Leistungsmdglichkeiten  genommen
werden. Wo bleiben da die
VerhaltnismalRigkeiten und die
Wirde des Einzelnen? Es bleibt

Menschen ein Bei-
spiel zu nehmen
und ihnen nachzu-
eifern. Das
persénliche Ver-
halten wird aus-
einander ge-
pflickt, so dass
der (die) Betroffe-
ne am Ende eher
mit dem Gefunhl
aus dem Ge-
sprach geht, als
Mitarbeiterin flr
die Firma vollig
unakzeptabel zu
sein. In den
Gesprachsproto-
kollen werden sol-
che Gespréchsin-
halte allerdings in

auch die bohrende Frage,
ob es sich bei den be-
kannten Féallen um die
Spitze des Eisbergs han-
delt oder doch nur um ein
paar Ausreil3er, denn es
gibt auch positive
Rickmeldungen (ber Art
und Ausfiuhrung der
Fihrungsgesprache!
An dieser Stelle mdchten
wir noch einmal darauf
hinweisen, dass niemand
allein zum Chef muss. Es
wird nicht als Schwache
“lausgelegt, wenn man
noch einen Zuho6rer mit-
nimmt, der alle Aussagen
mit mehr Distanz wahr-
nimmt und Hilfestellung
bei der Gespréchsfiihrung
bietet. In diesem Jahr sind

den seltensten
Fallen dokumen-

Unten ist’s beschissener...

die Gesprache gefihrt
und die meisten Protokolle

tiert. Daflr werden teilweise Bewer-
tungen nach Art der Schulnoten ab-
gegeben, die in den Protokollen
nichts zu suchen haben. Das wider-
spricht den gliltigen Regeln der GBV.
Der Betriebsrat hat deshalb die Per-
sonalleitung aufgefordert, solche Be-
wertungen aus den Protokollen zu
entfernen bzw. diese neu auszuferti-
gen.

Nicht im Sinne des Erfinders

Diese Art der Gesprachsfuhrung ist
sicherlich kontraproduktiv und sogar
schédlich. Es kann ja nicht gewollt
sein, dass die Mitarbeiter, eine Saule
des Unternehmens, in Vier-Augen-
Gesprachen nieder gemacht werden
und somit die individuellen

Entgeltband Leitende Mitarbeiter angehoben

In der jahrlichen Uberprifung der Funktionseinkommen der Leitenden
Mitarbeiter sind die Bandbreiten ab 1. April 2008 um 3% angehoben worden.

Somit ergeben sich folgende Bénder:

| tergre ndmitte dober
LM 1.1 54150 65.650 77150
LM 1.2 ':_ 62.400 | 75650 | 88.900 T_
LM13 | = 72.900 L 88.500 104.100
VS 2 | 76.900 | 97.100 | 117.300

Fir die laufenden Erhéhungen der Funktionseinkommen wurden fir die
Teilkonzerne unterschiedliche Betrdge festgelegt. Fir BHC wurde der Topf
um 3,5%, flir BSP um 4,5% angehoben, alle anderen Teilkonzerne und
Servicegesellschaften erhalten einheitlich 4% mehr. Die individuellen Betrége
der Leitenden Mitarbeiter werden auch individuell entschieden.
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unterschrieben. Fur das kommende
Jahr erwarten wir ein wenig mehr
Professionalitdt von unseren Vorge-
setzten.

Rauchverbot;:
Nichtraucherschutz
vor Neuregelung

Im Pharmazentrum werden derzeit
die Absprachen zum Nichtraucher-
schutz aus dem Jahre 2002 sowie
weitergehende Ldsungen bespro-
chen: Eine rauchfreie Kantine,
Raucherrdume oder spezielle Rau-
cherpoints in bzw. an allen
Gebaduden sind das Ziel eines Ar-
beitskreises. Fir die meisten Berei-
che sind im Sinne des Gesundheits-
schutzes nach unserer Auffassung
gute Losungen in Sicht. Das von
BayGast angekiindigte Rauchverbot
in den Kantinen ist bedauerlicher-
weise mit Hinweis auf eine gesetz-
lich mégliche Ubergangsfrist auf den
1. August 2008 verschoben worden.

Fir das Werk an der Wupper pruft
ebenfalls ein Arbeitskreis mdgliche
Regelungen fiir Raucher und Nicht-
raucher. Mitte dieses Jahres sollen
die neuen Regelung fir BHC in
Wuppertal mit weiteren Informatio-
nen und Angeboten bekannt ge-
macht werden.




Unfalle in seinen verschiedenen Formen

Die Arbeitsunfélle sind Ende 2007
auf einen Tiefststand gesunken.
Hier macht sich die préventive Ar-
beit der Arbeitssicherheit sowie der
Bereiche bemerkbar. Sicherlich gibt
es weiter Momente, wo man
Uberlegt: war der Tierbiss zu ver-
meiden oder warum habe ich die
Pipette nicht direkt in ein geeignetes
Entsorgungsgeféa entsorgt? Die
Verletzungen durch diese ,kleinen®
Unfélle halten sich aber in Grenzen.

Besorgniserregend

Fremdfirmenmitarbeiter scheinen bei
Bayer ein besonderes Unfallrisiko zu
haben. Im letzten Jahr gab es dort
16 Unfdlle mit Personenschaden.
Auch in diesem Jahr reif3t die Serie
nicht ab, obwohl die Arbeitssicher-
heit zusétzliche Unterweisungen
vorgenommen hat. Viele der Unter-
nehmen arbeiten schon jahrelang

¥/ 1CH 22222 WER
HTRAGT DENN HIER (T
\_DIE TASCHEN T RS der

mit Bayer zusammen und kennen
sich somit im Chemieumfeld aus. In
letzter Zeit setzen diese Firmen
aber verstarkt Sub-Unternehmen
oder "Sub-Subs" ein. Die Mitarbeiter
dieser Sub-Unternehmen werden in
Folge ihrer oft kurzen Einsatze nicht
unterwiesen und kennen sich

moglicherweise nicht aus. Wenn
auBerdem noch Ver-
stéandigungsschwierigkeiten  wegen

nur geringer oder nicht vorhandener
Deutschkenntnisse hinzukommen,
verwundert es nicht, dass vermehrt
Unfélle geschehen. Immer bhilliger
kann hier schnell doch ziemlich teu-
er werden. Was muss eigentlich erst
noch passieren, um bei den Verant-
wortlichen bei Bayer ein Umdenken
zu erreichen? Schlief3lich hat Bayer
hier Hausrecht und kann Einfluss
darauf nehmen, wer hier Arbeiten
ausfuhren darf und wer nicht.  Wir
., fordern die Unter-
"]l nehmensleitung
I8 | auf, im Sinne der
gultigen Betriebs-
vereinbarung und
Arbeitssicher-
= 1 heit den Fremdfir-
meneinsatz zu
M8 Gunsten von BHC-
% Arbeitsplatzen so
niedrig wie mdglich
zu halten.

Denn schlielilich
g hatten wir bei den
2 Ereignissen am

1 12. Méarz 2008
| grofies ...
' Glick im
- Ungluck:
Durch den Austritt
einer grdReren

| Menge Ammoniaks

Werksarzte

Nachdem die Arztin Frau Dr. Rossa
Ende 2007 nicht weiterbeschaftigt
wurde, ist die werksérztliche Betreu-
ung der Beschaftigten unter das
gesetzlich vorgeschriebene MalR ge-
sunken.

Anfang 2008 haben Gespréache zwi-
schen der Werksleitung und dem
Betriebsrat stattgefunden mit dem
Ergebnis, dass schnellstens die ge-
setzlichen  Mindestanforderungen
erfillt werden und ein zweiter
Werksarzt eingestellt wird.

Fast ein Vierteljahr spater muss

festgestellt werden, dass sich leider
nichts verbessert hat. Die Werkslei-
tung lasst sich Monate Zeit, um mit
Currenta eine vorgeschriebene wei-
tere arztliche Versorgung in Wup-
pertal zu garantieren. Es entsteht fiir
die Beschéftigten der Eindruck, dass
der Betriebsrat hier nicht geniigend
,Druck” macht.

Denn wenn in einem halben Jahr
die jetzige Werksarztin in Ruhestand
geht, sollten eigentlich eingearbeite-
te Werkséarzte die Versorgung unse-
rer Belegschaft sicherstellen.
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aus einer Kalteanlage klagten 30
Personen uber (zum Gluck
vorlibergehende)  gesundheitliche
Beeintrachtigungen. Alle Betroffenen
wurden  schnellstméglich  &rztlich
versorgt und konnten, nachdem die
Behandlung im Krankenhaus erfolgt
war, dieses nach relativ kurzer Zeit
wieder verlassen. Zu den Ursachen
des Ereignisses wird derzeit sowohl
intern als auch extern noch ermittelt.
Auch hier gibt es aus unserer Sicht
dringenden Handlungsbedarf, so-
wohl beziiglich des Fremdfirmenein-
satzes als auch zum Ablauf inner-
halb des Werkes. Insbesondere die
Information der eigenen Mitarbeiter
und die Evakuierung der im Scha-
densbereich Beschéftigten sind

verbesserungsbedurftig. Dazu ha-
ben schon eine Reihe von
Gesprachen begonnen, die die

Ablaufe noch einmal aufrollen und
aus den Schwachpunkten Verbes-
serungen fir die Zukunft herausar-
beiten sollen. Anschlieffend werden
die Beschaftigten daruber
ausfuhrlich informiert.

Am selben Tag kam es zu einem
Brand im Pharmatechnischen
Raum. Hier wurde bei Abbrucharbei-
ten, die von einer Fremdfirma
durchgefuhrt wurden, ein Brand in
einer auen am Gebaude befindli-
chen Abwassergrube ausgelost.
Durch diesen Brand entstand erheb-
licher Sachschaden, der Produkti-
onsbetrieb stand ca. 1 Woche.
Beschaftigte kamen hier nicht zu
Schaden. Hier wird wie bei dem
ersten Ereignis der Einsatz der
Fremdfirmen kritisch untersucht wer-
den mussen.

Wegeunfalle sind zum
Teil vermeidbar

Im Jahre 2007 verunfallten 12
Beschaftigte mit Personenschéaden.
Davon waren 3 mit dem PKW, 2 mit
dem Motorrad, 3 mit dem Fahrrad,
4 waren als FuBganger unterwegs.
In den ersten drei Monaten 2008
sind bereits 7 Wegeunfélle passiert.

Bei der Analyse der Unfélle wird
klar, dass Achtsamkeit im
StraRenverkehr sowie etwas Ubung
und Routine einen Teil dieser
Unfalle hatte verhindern kdnnen.

Aus diesem Grund wird dieses Jahr
neben Sicherheitstrainings fur Auto-
und Motorradfahrer erstmals auch
fur Fahrradfahrer ein Sicherheitstrai-

ning angeboten.




Veranderungen im Betriebsrat

Im Februar trat Beatrix Sassermann aus dem Betriebsrat zuriick. In das Betriebsrats-
Gremium riickte Renate Kruk (Bild rechts) nach. Renate arbeitet als Biologielaboran-
tin im Bereich der Pharmakokinetik in Geb. 468 und ist unter Tel. 4252 erreichbar.

In der Folge hat der Betriebsrat einige Aufgaben umverteilt:

Im Sommer wird Michael GroR sein Mandat im AGU Ausschuss an Renate Kruk
abtreten. Zusétzlich wurde in den AGU-Ausschuss Wolfgang Bonschen als 8. Mitglied

aufgenommen.

Im Redaktionsteam wird Renate Kruk fortan statt Beatrix Sassermann mitarbeiten, Ralf
Hochwald Gbernimmt (statt Beatrix) dauerhaft Aufgaben im Ausschuss Neue Technolo-

gien wabhr.

Im Entgelt- und Arbeitszeitausschuss wird Wolfgang Bonschen als offizielles Mitglied

Sabine Schaab ersetzen.

Eine Auflistung aller aktuellen Funktionen finden Sie auf der Homepage der Belegschaftsliste.

Ein ganz besonderer Besuch

Anfang Mérz besuchten die Kinder
ehemaliger Zwangsarbeiter aus dem
heutigen WeiR3ruf3land und der Uk-
raine Wuppertal. Sie waren im 2.
Weltkrieg mit ihren Eltern  nach
Wuppertal verschleppt worden oder
wahrend der Zeit, als ihre Eltern hier
arbeiten mussten, geboren worden.
Der Verein ,Spurensuche* hatte die
Reise organisiert und diesen Men-
schen die Mdglichkeit  gegeben,
den Ort, an dem sie ihre Kindheit
verbrachten, (wieder-) zu sehen.
Neben Stadtrundfahrten und Besu-
chen der Firmen, in denen ihre
Eltern arbeiten mussten, standen
auch Begegnungen mit Schulkin-
dern und interessierten Wupper-
talerinnen auf dem Besuchspro-
gramm. An einem dieser Abende
konnte ich teilnehmen. Die 6
Gaste berichteten von ihren Er-
lebnissen und Erinnerungen und
antworteten bereitwillig und offen
auf die vielen Fragen. Altere
Wuppertalerinnen, die diese Zeit g
noch personlich miterlebt hatten, &
berichteten ebenfalls und so @&
fligte sich das Erlebte wie i
Puzzleteile zueinander. Es waren

bewegende Augenblicke, in de-
nen alle Anwesenden einander
naher kamen. Durch ein Stiick

Geschichte ist eine Verbin-
dung in der Gegenwart ent-
standen. Ich fand es mutig
von den Menschen, an den
Ort zuriickzukehren, mit dem
sicherlich viele nicht so
schéne Erinnerungen ver-
bunden sind. Auch die Of-
fenheit, mit der sie Uber das
Geschehene und Erlebte be-
richteten, war beeindruckend
und hat dazu beigetragen,
dass an diesem Abend eine |
sehr
Atmosphére entstand. Ein
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persdnliche Gdenkvranstaltung zum Burgholz-Massaker,

Schorfer Strasse

schones Erlebnis, das mir

sicher noch lange im Gedéachtnis blei-

ben wird.
Conni Streich
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Im Oktober 1944 wurden bei so
genannten Kirchenrazzien in den
Niederlanden junge Menschen
verschleppt und auch nach Wup-
pertal deportiert. Eines dieser
vielfach noch unbekannten Schick-
sale ist jetzt in dem Jugendbuch
» Gestohlene Jugend® nachzule-
sen. Dem Verein "Spurensuche —
NS-Geschichte in Wuppertal" ist
es gelungen diese Geschichten mit
Unterstitzung der Kollegen aus
der , Erforschung zur Geschichte
der sozialen Bewegungen in Wup-
pertal eV.“ wieder an die
Offentlichkeit zu bringen. 2007
gab es hierzu schon eine bewegen-
de Veranstaltung im Wuppertaler
Rathaus mit Zeitzeugen aus den
Niederlanden. Es ist eine auf3er-
ordentliche Freude, diesen Teil
der Wuppertaler Geschichte jetzt
als Jugendbuch prasentieren zu
konnen. Damit wird Jugendlichen,
die heute in dem Alter sind in dem
damals die jungen Menschen ver-
schleppt wurden, ein ganz anderer
Zugang zur Geschichte gewahrt
als nur Uber Geschichtsbiicher.

Das Buch "Gestohlene Jugend"
(ISBN 3-938145-08-0) kostet
15,80 EUR und kann auch uUber
Bjorn Reitz vermittelt werden.




