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Angriff der Unternehmen auf

breiter Front.

Nachdem die Arbeitgeberverbande
1994 noch vor der
Regierungserklarung des
wiedergewdhlten Kanzlers Helmut Kohl
(CDU) ihre Forderungen medienwirk-
sam unterbreitet hatten, gehen Abge-
ordnete der Bundesregierung jetzt dar-
an, weitere Teile dieser Forderungen
einzufordern. Sie werden von den
Arbeitgeberverbanden tatkréaftig
unterstitzt. Fir den Herbst wurde von
CDU-Abgeortneten eine Initiative
angekindigt, um das Lohnfortzahlungs-
gesetz zu verandern. 20% Abschlag
vom Entgelt solle es wahrend der er-
sten 14 Tage der Arbeitsunfahigkeit ge-
ben. Jede weitere Fehizeit soll wieder
einen Abschlag von 20% zur Folge ha-
ben. Chronisch Erkrankte sollen davon
ausgenommen sein. So soll dem An-
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griff auf die Lohnfortzahlung ein huma-
nes Méantelchen verleihen werden. Ab-
gesehen davon, daB dann chronisch
Erkrankte, weil besonders teuer, noch
mehr aus den Unternehmen gedrangt
wirden, ist dieses Gesetz eine gesund-
heitspolitische und soziale Katastrophe!
Auch wenn es noch einige soziale Ab-
milderungen bis zur Verabschiedung
des Gesetzes geben sollte, sehen wir
keine Notwendigkeit fur diese
Gesetzesanderung. 1957, in schlech-
ten Nachkriegszeiten hatte die IG Me-
tall einen vierteljahrigen Arbeitskampf
gefuhrt, indem die Lohnfortzahlung per
Tarifvertrag auch fir Arbeiter festge-
schrieben wurde. Darauf hin verab-
schiedete die Adernauer-Regierung
das bis jetzt gliltige Lohnfortzahlungs-
gesetz. Heute, bei einer unvergleichlich
hoheren Produktionsleistung deutscher
Beschaftigten und Firmen, soll diese
Lohnfortzahlung beschnitten werden.
Wir fordern die IG Chemie auf, hier
politisch aktiv zu werden. Die Beleg-
schaften der chemischen Industrie ha-
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ben seit langem die Nase voll davon,
daB die Unternehmen Gewinne in ge-
sellschaftlich unverantwortlicher Hohe
kassieren, und die Beschaftigten immer
kirzer treten missen.

Nachstes
Belegschafts-
listentreffen

ist am

13. September um 17:00 Uhr

in der Bodrse; 2.
ViehhofstraBe

Neben aktuellen Infos gibt es eine
Diskussion mit dem Referenten Jens
Huhn zum Thema Flachentarifvertrage
- die Angriffe der Unternehmer.

Alle Freunde der Belegschafisliste
sind herzlich eingeladen.
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Jugend ohne Perspektive !

Punker-Krawalle in Hannover - Jugendkriminalitdt wéchst stetig - Die Zahl der Drogenkranken
in der BRD war noch nie so hoch wie heute - ...

Dies sind einige Schlagzeilen der jingsten Vergangenheit, die sich mit Jugendlichen beschéftigen. Sicher, die Ursachen
dafir sind vielschichtig. Als ein wichtiger Grund wird gerne die Haltlosigkeit der Jugend angefiihrt. Sogenannte Experten
sprechen von Mangel an Zucht und Ordnung, sowie von zuviel Freizeit. Warum ist aber das Klima in unserer Gesellschaft
s0? Damit setzen sich die wenigsten ernsthaft auseinander. Wenn man tiefer in die Materie eintaucht, sté3t man ganz schnell
auf die Beschaftigungslosigkeit von jungen Menschen. Kein Wunder, wenn man sich die Zahlen auf dem Ausbildungsmarkt
ansieht. Auch in Wuppertal spitzt sich die Lage dramatisch zu.

Seit 1985 nahm die Zahl der Jugendlichen, die auf den Ausbildungsmarkt drangen, durch den sogenannten Pillenknick
kontinuierlich ab. Ab 1993 ist die Trendwende erreicht und die Schulabgénge steigen wieder stetig.

Von 1987 an verknappte die Industrie aus den unterschiedlichsten Griinden das Lehrstellenangebot. Der Riickgang an
Ausbildungsplatzen betrug 1994 verglichen zum Vorjahr: 19,4% und verglichen mit 1984: 44,5%

Tahr 1 984 1985 1986 1988 1990 1992 1993 1994 1997 1999
Abgiinge 7204 5853 4626 4528 4524 4909 5118
Angebot 5810 5962 5316 S031| 4648 3999 3224

Es ist davon auszugehen, daf sich dieser negative Trend noch weiter fortsetzen wird. Denn trotz der, in den Tarifrunden
94/95, vereinbarten “Ausbildungsplatzoffensiven” ist noch keine Entspannung abzusehen. Die Industrie hat die
Tarifvertrige dahingehend noch nicht umgesetzt. Allein in NBW fehlen nach Angaben des DGB ca. 16.000
Ausbildungsplatze. Trotzdem wird weiter abgebaut.

Die Deutsche Post AG hat ihre Ausbildungsstéatte in Wuppertal komplett geschlossen. Die Firma Bayer hat in Elberfeld die
komplette Handwerksausbildung platt gemacht. Aber auch so traditionsreiche Wuppertaler Firmen wie Kugel Fischer (FAG)
oder Happich haben in den letzten Jahren nicht nur massiv Personal eingespart, sondern auch Ausbildungsplatze
abgebaut. Ein Beispiel, daf nicht nur in der Industrie Ausbildung aufgegeben wird, ist die AOK. Die Krankenkasse hat in
Wuppertal im vergangenen Jahr kurzerhand keine neuen Auszubildenden angenommen.

Vor diesem Hintergrund wird der Ruf nach Abgaben fiir Betriebe die nicht ausbilden immer gréBer. In Frankreich gibt es
dieses Modell schon langer und dort wird mit dem Geld eine Art Uberbetriebliche Ausbildung finanziert. Man kann aber
auch, ahnlich wie im Osten Deutschlands ange-
dacht, eine Ausbildungsinitiative starten, die je zur
Halfte von Bund und Land finanziert wird.

Am 20.09.95 um 19.03 Uhr befaBt sich eine
Radiosendung des Biirgerradios Wuppertal
(UKW 107,6) mit dem Thema. Kommunalpoliti-
ker, die IHK, das Arbeitsamt und nicht zuletzt
Vertreter von betroffenen Firmen schildern
aus lhrer Sicht die Problematik.

V.isdp. Margot Kellermann, Haan, Friedrich-Ebert-Str. (namentlich gezeichnete Beitrdge oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

Betriebsrate der Belegschaftsliste:

Adolfo Carta
Uirlch
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Schon mal was von Turbokapitalis-
mus gehort?

Nein, das ist keine Wortschépfung
von Karl Marx, sondern die eines
konservativen amerikanischen
Okonoms, mit dem er den derzeiti-
gen Zustand der amerikanischen
Wirtschaft beschreibt. D|e Kernsitze
dieses Artikels ha-
ben wir einem In-
terview von Ed-
ward Nicolai Lutt-
wak mit dem brasi-
lianischen Magazin
VEJA entnommen.

Wir wollen mit die-
sem Artikel zum
Nachdenken anregen, ob die auch bei
uns zunehmende Tendenz der Unter-
ordnung aller gesellschaftlichen
Aktivitdten bis hinein in die
Privatsphare unter die Erfordemisse
von Unternehmen im internationalen
Wettbewerb der richtige Weg ist, oder
eher eine Gefahr flr die Demokratie
und die Gesellschaft darstellt.

In den 70ern war der Republikaner
Luttwak fUhrender Kopf im Pentagon.

aktiv - kompetent - konsequent

Nun befaBt er sich mit den
dkonomischen Kriegen zwischen den
Landern und ihren Opfern, den
Birgern. Bezug nehmend auf die USA,
wo er den hdchsten Grad erbitterter
Konkurrenz erfillt sieht, charakterisiert
Luttwak den Turbokapitalismus
folgendermaBen "Was man schlieBt

wenn man die Statistiken der amerika-
nischen Wirtschaft analysiert und die
schmerzhaften Veranderungen, die das
Land erfahrt, beobachtet, ist, daB das
Streben nach Effizienz um jeden Preis
und das UbermaB an Konkurrenz zwi-
schen den Unternehmen die Menschen
zermalmt. Vom menschlichen Stand-

steht flr ihn in der akuten Unsicherheit,
die sich in der Gesellschaft ausbreitet;
in dem psychologischen Tiefschlag,
den es fiir die Leute bedeutet, wenn
sie keine Verbindlichkeit mehr mit dem
Unternehmen, in dem sie arbeiten, ha-
ben, keine Loyalitdt und
Geflihlsbindun mehr zu der Institution,
die ihren Lohn
bezahlt oder kei-
ne ldentifizie-
rung mehr mit ih-
ren Zielen. Das
ist die Realitat,
die einkehrt in
die Unterneh-
men, wenn die
Arbeitnehmer jeden Moment entlassen
werden kénnen im Namen der einen
Sache: Erhéhung der
Wettbewerbsfahigkeit.”

Luttwak kritisiert Clinton, der im
Wahlkampf diese Unsicherheit der
Menschen aufzugreifen verstand, aber
kaum, daf3 er gewahlt war, alle seine

punkt aus betrachtet ist das

grausam. Vom d&konomischen

Standpunkt her, ist es kontra-
produktiv.” Der aufgedrehte,

ungebremste Wettbewerb un- @ibt, d

serer Tage ... raubt die Lebens- M

freude und die Ruhe des ei

familidaren Zusammenlebens

und konzentriert ohne
BlutvergieBen Einkommen, wie ¢

man es in der jlingeren -

Menschheitsgeschichte

nicht 3:5 - Quelle

gesehen hat.”

Nicht daf Luttwak generell gegen
die Markiwirtschaft ware. Er bedauert
jedoch, daf3 die Vereinigten Staaten,
die auf Grund ihrer GroBe und Vor-
machtstellung in der Welt fir sich und
somit auch far den Rest der Welt einen
langsameren Rhythmus hétte diktieren
kénnen, stattdessen Vollgas gegeben

haben: Die amerikanische Gesellschaft

bezahlt den Preis fiir diesen Wettlauf”,

mit dem Zerfall der Familie und mit

einem leeren Konsumismus, den er als
Uberdruckventil und das letzte Boll-
werk eines gesellschaftlichen Selbst-
bewuBtseins bezeichnet. Der produ-
zierte Reichtum lande in den Handen
von 1% der Bevdlkerung, wéhrend die
Mittelschicht schwindet und die Armen
mehr werden. Seit den 70er Jahren
wurden die Léhne der amerikanischen
Arbeitnehmer systematisch gesenkt.
Aber das ist fir den Konservativen
nicht das Hauptproblem. Dieses be-
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Wahlversprechen vergaB3 und dem
Volk nichts anderes zu bieten hat als
freien Markt, zunehmende Deregulie-
rung, Streben nach effektiverer Wirt-
schaft - eben Turbokapitalismus,
gréBere Unsicherheit. Dafur habe Clin-
ton bei den folgenden Wahlen bezahit.
Doch niemand zweifele daran, daB
auch die Republikaner nichts anderes
als Turbokapitalismus zu offerieren ha-
ben, und daher das Vertrauen der
Menschen verlieren werden. Was bleibt
dann? Der Faschismus, ein neuer Po-
pulismus der Rechten, der nicht not-
wendigerweise rassistisch oder antise-
mitisch ist. Um den Faschismus zu ver-
meiden, missen wir die Auffassung
von der Zwangslaufigkeit des Turboka-
pitalismus fallen lassen und die Wirt-
schaft neu Uberdenken. Dies ist eine
enorme Aufgabe fir die gesamte Ge-
sellschaft.”




Am 31.8. wurden 190 Mitarbeiter der
Toxikologie Uber die Zukunft der Abtei-
lung informiert. Prof. Schliter und Herr
Morich (S&M) waren die Vortragenden.
Wer allerdings hoffte nach der
zweieinhalb-stiindigen Veranstaltung
informiert zu sein, sah sich getduscht.
In der ersten Stunde wurden bei eisi-
gem Klima von S&M Monologe gehal-
ten. Ohne sich auf unsere Frage, ob
vermehrt Studien nach auBen gegeben
werden, oder ob das Personal noch
weiter abgebaut wird, einzugehen, war
Eigenlob der Fiihrungscrew angesagt.
Schliiter: Die Toxi sei gut. Laut Wen-
ninger hatte das Gebaude 515 der Toxi
vor 5 Jahren noch grof3er ausfallen
mussen. Dr. Pauluhns Forschungser-
gebnisse werden sehr beachtet (kein
Wort Uber die Fihrungsprobleme des
Herrn Pauluhn). Merich meinte, daf3 an
der Vision noch gearbeitet werden
miisse. Danach wurden allerdings die
Fragen so bohrend, daB tatséchlich
uber Fremdvergabe und Abbau Aussa-
gen getroffen wurden. Schliiiter: Leider
ist Wenninger jetzt der Meinung, im
Gegensatz zu vor 5 Jahren, daf3 noch
mehr zusammengestrichen werden
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muasse! Auch im Bereich Pauluhn wird
fir die Zukunft mit weniger Personal zu
rechnen sein. Morich bestatigte, daf3
Prof H. Meyer die Vorgabe machte,
20% der Studien nach draussen zu
geben. Personalabbau ‘ist iiber den
normalen Fluktuationsabbau hinaus
spatestens ab 1997 nétig. Allerdings

als Morich versuchte die Fragen aus
dem letzten Belegschaftsinfo (ber “die
Fremdvergabe von Hunde und Affen-
studien an ein indisches Institut” zu
beantworten. Er behauptete, die Frage
nicht zu verstehen! Dann leitete er in
einem Satz demagogisch zu den
Griunen Uber: diese wollen in einem

wurden alle Aussagen

in den Monologen von ‘"o
S&M wieder relativiert. S
So wisse man nicht,
was Normalauslastung
fur die Toxi bedeute.
Dementsprechend ist
nicht klar, wann die 20
% Fremdvergabe zu
beginnen habe. Auf je-
de Frage, wenn sie
nicht abgewargt wurde,
gab es zwischen 3 und
5 verschiedene Antwor-
ten. Wir betroffenen
Mitarbeiter haben uns
dann auch ein Bild ge-
macht: S&M wollten
nichts Deutliches
riberbringen. Beson-
ders peinlich wurde es,

Uber sie ab

Ich dachte, ich flihre ein biBchen Demokratie in der
Abteilung ein. Gebt mir Eure Vorschldge und ich stimme
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vorliegenden Gesetzentwurf die Tier-
versuche ganz verbieten! Flr wie blod
werden eigentlich die visionierten Mit-
arbeiter gehalten?

Obigen Artikel hat ein Betroffener
uns zu Verflgung gestellt. Er ist leicht
gekdrzt worden. Insbesondere haben
wir die Namen der Fragenden heraus-
gestrichen.

papier gedruckt worden!
Vielen Dank an alle, die mit ihrer
_geholfen haben, diese Zei-

u erstellen! Unsere Konto

33040001,

legschaftsinfo
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Als Empfehlung des Rationalisie-
rung-Teams wurde in einer Abteilungs-
versammlung Ende Mai '95 der Mitar-
beitern folgendes “serviert”

Q 7 MJ kénnten sofort abgebaut
werden.

O 13 MJ als Abbaupotential werden in
Projekten untersucht.

O 3 MJ als weiteres Abbaupotential
sollte vertieft werden.

O 25 MJ kénnten insgesamt am
Fremdfirmen vergeben werden.
(MJ = Mitarbeiterjahre)

Beurteilte der Chef der Verkehrshe-
triebe, Herr Haber-
land, die Lage im

um{meﬂa

liwisohen
iw Vom alz:;b ?

hirac Wer mw:ranc Lektion
‘“"”'”T

Mai immerhin noch
optimistisch, so war
bis Juni/Juli ein
180-Grad Umden-
ken zu registrieren.
Unter dem Werks-
leiter-Motto  “wir
miissen um unsere
Produkte in Elber-
feld kampfen” hat
sich Herr Haberland
Gedanken gemacht,
und diese dann den
Mitarbeitern, Perso-
nalabteilung und
Betriebsrat vorge-
stelit.

it IJam &rer

Da nach seinen Ergebnissen trotz
aller Anstrengungen das niedrige Lohn-
niveau externer Anbieter nicht zu errei-
chen ist, nimmt man diese am besten
gleich.

Deshalb lautet der Vorschlag auch
konsequent: Vergabe der Werkspost
und des alten Fuhr - und Verladebetrie-
bes an Fremdfirmen. Betroffen sind ca.
20-25 Mitarbeiter. Diesen Mitarbeitern
werden einige Arbeitsplatze in Leverku-
sen und Dormagen angeboten. Diese
kénnen dann in bis zu 4 Wochen
“arbeitsmafig erprobt werden”.

Obwohl von Herrn Haberland der
freiwillige Charakter der gesamten
MaBnahmen betont wird, bt allein die-
se Ankundigung Druck auf die Kollegen
aus.

Und daB die Abbau-Logik kurzsichtig
und katastrophal ist, wurde in der Ab-
teilungsversammlung vom Betriebsrat
deutlich gemacht. Friihzeitiger, freiwilli-
ger Abbau hilft leider nicht, von der
néchsten Rationalisierung verschont zu
werden.

Kontaktanzeige

Er sucht Sie

EG-Auslander (39 J), Ubersetzer,
vielseitig einsetzbar, sucht Bayer-
Deutsche zwecks Heiraten. Abschie-
bung nach Leverkusen Sept. 96 fallig.
Asylantrag (Elberfeld) ohne Aussicht
auf Erfolg, wenn keine nette Kollegin
zur Seite steht. Welche tolerante Da-
me (Akademikerin bevorzugt) hat In-
teresse, einem sauberen,
zuverlassigen Nicht-Deutschen aus
der Klemme zu helfen? GroBzlgige
Gegenleistungen garantiert. Zuschrif-
ten bitte an diese Zeitung: Stichwort
“Asyl”
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(Obige Anzeige ist nicht von der Re-
daktion bearbeitet; sie geht auf die Si-
tuation der Ubersetzerzentrale ein. Die
Zentrale soll in absehbarer Zeit ge-
schlossen werden)




1. Um die Firma nach vorne zu bringen brauchen

wir Eure Ideen!! 2. ... schlieBlich sind Sie diejenigen, die das
gesamte Produkt von Anfang bis Ende herstellen.
Sie sind wirklich die Experten.

3. Kénnen Sie uns sagen, wie wir am besten

unndtige Kosten einparen? .4, Wir konnten ohne

das Management |
auskommen, s At

ja - da hinten

5"

Vision 2010 Produktivitatsteufel: Ich verdoppele Dein Gehalt, wenn Du auf
Deine Friihstlickspause verzichtest )
Nein!!! Manche Dinge haben keinen Preis (Ubersetzung derKarrikatur unten)

Private
Loschubung

Tageweise darf/soll/muf3 die PH-
Produktion fir VISIONS-Veranstaltun-
gen aus fallen. Das ist ok.

Bei lebenswichtigen Ldschiibungen
mauert die Pharma-Produktionsleitung;
wenn, dann auBerhalb der Arbeitszeit
am Wochenende. Wie visiondr! Da
halfen den Schichtkollegen auch keine
Wiirstchen und Bier,spendiert vom Be-
triebsleiter.

@ @
%,

Das
Allerletzte

Die BOM-Untersuchung im Hand-
werk (Hauptwerkstatt) hat so manche
Idee hervorgebracht. Demnach wird
laut Dr. Koebernick tberlegt, ob Hand-
werker nicht generell in Frih und
Spatschicht eingesetzt werden
konnen. Das bedeutet von 6 bis 14:00
Uhr und von 14:00 bis 22:00 Uhr. Al-
lerdings sollen die Handwerker den
Betrieben zugeordnet werden und be’
diesem Modell auch "am Kessel" mit-
arbeiten.

OUR NOBMAR

HELLO NORMAN!

I'tl. DOVBLE YouR

WAGES - IF You
GIVE UP YOuR
CorFEE BREAK!

%

{4«

SoME
Tings HAVE
NO PRICE
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