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"Auf der Woge des Gliicks..."

“lch finde das Leben als Bayer-
Chef so faszinierend, da3 mir eigent-
lich dberhaupt nichts fehlt”, tat Vor-
standsvorsitzender Manfred Schnei-
der kurz vor Weihnachten in Radio

Méntelchen hatte man ihnen noch
vorgegaukelt, da® sie mit tollen
Effektivitatssteigerungen Einflul auf
ihr Schicksal nehmen kdnnten.

Fasziniert sind garantiert nicht die

siidafrikanischen

Leverkusen kund.
Seine Position sei
“gut bezahit”, so daf}
er sich “Wiinsche
das ganze Jahr uber
erfillen kann und fir
Weihnachten nicht
allzuviel brig
bleibt”, was seine
Frau vor ein Pro-
blem stellt. Als sein
Vorgédnger ihm mit-
teilte, daR er den
.Posten bekdme, ha-
be er “zerspringen
kénnen vor Gliick”,

Chromarbeiter, die. vor
vier Jahren auf ihre Er-
krankungen bei der
Bayer-Tochter Chrome
Chemicals aufmerksam
machten und Scha-
densersatz fir
durchiécherte Nasen-
scheidenwénde
Lungenkrebs verlang-
ten.

Standiges  Gliicks-
gefiinl haben auch nicht
die von Fremdvergabe
und Auslagerung be-

Seitdem befinde er

sich “auf einer Woge des Glticks” mit
“einem sténdigen Glicksgefidhl”, so
daB er “eigentlich nichts vermif3t”.
Selbst so etwas wie “ein erotisches
Gefiihl befalle ihn, wenn er aus dem
26. Stock iber das
Produktionsgeldnde schaue”.(alle Zi-
tate aus Bayer intern 15/95)

Verschiedene Welten ...

Wohl selten ist klarer zum Aus-
druck gekommen, wie gro der Un-
terschied in der Befindlichkeit zwi-
schen dem Verstandsvorsitzenden
des weltweit viertgroRten Chemie-
konzermns und seinen Beschéftigten
beim Gedanken an die Firma ist.

Ganz sicher nicht auf einer Woge
des Gliicks bewegen sich die soeben
verkauften ‘Mitarbeiter von Consu-
mer Care. Und schon gar nicht die
Kollegen des Chrombetriebs, der in
Leverkusen in zwei Jahren zuma-
chen wird., Unter dem BOM-
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troffenen oder bedrohten Kollegin-
nen und Kollegen, sei es in den
Wirtschaftsbetrieben oder in den
Werkstatten. Auch nicht die im For-
schungszentrum und anderswo, die
durch Personalknappheit mehr und
mehr Uberstunden machen miissen
und nicht mehr wissen, wie sie die
Arbeit schaffen sollen.

Wunschlos gliicklich sind auch
nicht die Handwerker, die auf
Schicht sollen und die Produktions-
kollegen, die nun im Profi-Team
mehr Arbeit als mehr Demokratie
vorgegaukelt bekommen.

Lieber Herr Schneider, geben
Sie uns doch ein bichen von
lhrem Gliicksgefiihl ab! Horen Sie
auf mit dem Personailabbau!

Wir wiirden zerspringen vor
Gluck. '

Nachd&m dae Mehrarbelt ein zen-

tralar Punk{ bei der Diskussion zum

dings mrciam gmaer Teil der Mehr

arbeit gar nicht erst gemeldet und

ﬁbaf m vereinbarte MaR hinaus

ganz_aufgen, ist- klar. Bestimmte
"Bndnis fir ASH” wurde, hat der .. Mehrarbeiten; wie.

Wﬂrden in Elberfeki aﬂe'”

DaB diese Rechnung

Gleitzeit wind in vielen Fallen weit

Arbmtcplﬁu umgewaudelt

miiRten ca. 30 neue Mitarbeilar ain-- _;_ﬁ :

gestelrt mrden




Gleitzeit fir Teilzeit:

Ab dem 1. April kbnnen die ersten
Kolleginnen und Kollegen mit
" Teilzeit-Arbeitsvertrdgen-an der glei-
. tenden Arbeitszeit teilnehmen. Be-
triebsrat und Personalabteilung ha-
ben sich auf die Grundregein geei-
nigt. Alle Teilzeit-Mitarbeiterinnen
hatten am 19. Marz in einer eigens
hierfiir einberufenen Informations-
versammiung die Mdoglichkeit, die
Betriebsvereinbarung kennenzuler-
nen. Die hohe Beteiligung und inten-
sive Diskussion zeugte von regem
Interesse, was nach dem jahrelan-
gen Warten auch kein Wunder war.

Die neue Regelung...

Die abgeschlossene Betriebsver-
einbarung regelt in einem Arbeits-
zeitkatalog (siehe Kasten) die Min-
dest- und Hdéchstarbeitszeiten pro
Tag, gemessen an der taglichen, im
Arbeitsvertrag bisher vereinbarten

Betriebsvereinbarungfix das Werk Elberfeld abgeschlossen

" stunden gutge-

verrechnet werdeh. Fir die Mitarbei-

‘terinnen, die bislang einen Arbeits-

vertrag von téglich 4 Stunden ohne
Pause hatten, bedeutet dies: Mit
Ablauf von 4 Zeitstunden werden

-ihnen in der GLAZ nur 3,75 Arbeits-

nahme fir Teilzeit-Mitarbeiter war
lange (iberfallig. Zunidchst sollen
Teilzeit-Mitarbeiterinnen aus UWS/
Labor, Praklinische Pharmakologie

"und Personalabteilung in die GLAZ

integriert werden. Alle anderen Ab-

schrieben. Fur |Pausen:

eine Zeitgut-
schrift von wie
bisher 4 Stunden
benétigen sie ei-

='ab 3 Std. 45Min. Anwesenheit:
=» ab 5 Std. 45Min. Anwesenheit:
=» ab 7 Std. Anwesenheit:

15 Mmuien o
- weitere 15 Minuten
weitere 25 Minu;e_n_

ne Gesamt-Anwesenheitszeit von 4
Std. 15 Minuten.

Grundsétzlich sind wir aber der
Auffassung, daR eine Pause inner-
halb von 4 Arbeitsstunden nicht nur
sinnvoll ist, sondern auch bisher
schon verbreitet praktiziert wird.
Dies gilt entsprechend auch fiir die

Zeiten der Mittagspause ab 5,75

sowie ab 7 Stunden Arbeitszeit.
Die Mdglichkeit der GLAZ-Teil-

teilungen solien ab dem 1.6.96 fol-
gen kénnen.

Grundséatzlich sollen alle Teizeit-
Mitarbeiter, in deren Abteilungen
GLAZ angewandt wird, auch daran
teilnehmen. Sollten Sie aus dringen- -
den persodnlichen Griinden an ihrer
bisherigen festen Arbeitszeit festhal-
ten wollen, wenden Sie sich bitte an
den Betriebsrat.

Normal-Arbeitszeit.
Keine Kernzeit

Eine Kernzeit - wie bei | -
den Vollzeit-Mitarbeiterin-
nen - gibt es nicht, dafiir

aber eine Mindestarbeits-
zeit. Diese beginnt mit der

Arbeitszeitkataog

Aufnahme der Arbeit.- '
Viele Diskussicnen _ ::g:;;:::‘::b.' : -
;glj::::eﬁ:luz? J:“n:;: Normalarbeitszeit | Mindestarbeitszeit |Sofl-Arbeitszeit |Arbeitszeitbandbreite/
; {vertragiich vereinbart) e nuten |HOchstarbeitszeit

Lange der taglichen Ar- plus _ Min m e
beitszeit gelten auch an- o
. idere: Pausenzeien: (Tehei < 4 Stunden 3 Stundern 15 | .5 Stunden

le oben). Die Vereinba- 757749 Stunden 3 Stunden 15 6 Stunden
rung sieht vor, dal nach g -

3,75 Stunden geleisteter ['5his 59 Stunden 3,5 Stunden 15 8 Stunden

- Arbeitszeit automatisch :

die folgenden 15 Minuten ab 6 Stunden 4 Stunden 30 10 Stunden

als eine unbezahite Pause :

-

Betriebsréte der Belegschaftsliste; V.i.s.d.p. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Straie, Haan
{namentlich gezeichnele Beitrige oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

Klaus Annu8, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307,
Adolfo Carta, PH2, Geb. 17, Tel.7582

‘Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475
Pcwremsmnn PH TR, Geb 90, Tel. 2462
Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 7683

Michael Schmidt-KieBling, Betriebsrat, Geb.54, TeE.254_18

Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7443 o
Gerd-Peter Zielezinski, PH 12, Geb 122, Tel. 7?&6 S

Bjom Reitz, PH AQ-QU, Geb.302, Tel. 2765
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Ersatzmitglied 5
: Helmut Prill, HauptwerkstatURewsion Geb. 158, 'Fal 2220
Hufschmidt, Betriebsrat Geb54‘l'elt0202)36—?543 Michael Grol PH—EU-M—KPI Geb. 405 Tel. 831& -




12.000 DM fiir einen Tag

Seit der Vision wissen wir: Wir
milssen gemeisam arbeiten und im-
mer alle ldeen austauschen, damit
wir gut arbeiten. Die Arbeitssicher-
heit in Leverkusen, genauer ihr
Chef, hatte auch eine Vision. Seit
dem 1. Januar 1998 werden fir
einen Arbeitsunfall ab “einem Tag”

Ausfallzeit ca. 12.000 DM von . der

~ Abteilung an die Arbeitssicherheit zu
zahlen sein. So sollen 50 % der
Kosten der Abteilung Arbeitssicher-
heit auf die Abteilungen abgewalzt
werden; in denen Unfélle passieren.
Die restlichen Kosten werden wie

bisher lber die Werksumiage von

allen Abteilungen getragen.

Ist das die Antwort der Arbeitssi-
cherheit auf die “schlanke Produkti-
on™? Kommt nun die “schlanke Si-
cherheit™? Noch wissen wir es nicht,
aber wann kommt der Tag, wo ein
Abteilungsleiter seinen verletzten
Mitarbeiter am Pfértner vorbeitragt?

Oder muB demnéchst jeder, der

Endiich auch Schicht fur AZUBIS |

einen Unfall

hatte, spiel’- »Det Aulschwung
rutenlaufen? erfolgt
' G im néachstea Jahr . . .~
Fragen uber !
Fragen...

und wir konnen bis jetzt
keine Antworten geben, denn
wir-erfuhren erst Anfang Mérz
aus einem Info des Leverku-
sener Betriebsrates von die-
sem Vorhaben. Hinter vorge-
haltener Hand wird berichtet,
daR diese neue Finanzie-
rungsmethode gar nicht gro
bekanntgemacht werden soll-

te, denn ab 1997 sei schon
wieder etwas Neues geplant.

~ Ist es diesmal etwa ein Merkzettel
fir alle Mitarbeiter, wo man das
billigste Sicherheitsangebot erhalten

‘kann? Dann rufen wir demnéchst bei

einem Feuer die Feuerwehr aus
China. Zwar ist schon alles abge-
brannt, wenn sie ankommt, aber sie
waren die billigsten.

gl

o:derﬁ!hknmtﬂd\,wermmhtm

werden will...

Bis zum 14. Apﬁl ist eine Ausschri-
bung fiir 20 Arbeitspldtze in der
PH-Produktion ausgehéngt.

Es kbnnen sich alle PH-Mitarbeiter
bewerben.

W
Auf der Sitzung am 21. Mérz

haben der Betriebsrat und die Ju-

gend-und Aus_zublldendenvenretung
. (JAV) der Ausbildung von Chemi-
kanten in Frih- und Spétschicht

zugestimmt.
Betriebsrite der Belegschaftsliste
stimmten dagegen, da sie keine Not-
wendigkeit fir diese MaBnahme se-
hen, zumal die Zahl der AZUBIS von
12 auf 6 pro Einstel-
lungsjahr gesenkt

(Zitatanfang)

Auszubildenden in Schlchtarbell
(Zitatende)

aus GBR-INFO 3/96, “Jhgend und Bildung"

Schichteinsatz fiir Chemlkantenausblldung

Die Untemehmensieitung hat uns lhre Vorstellung
zu einem maoglichen Einsatz von Chemikantenazu-
bis aus dem 3.Ausbildungsjahr in Schichtarbeit in
den jeweiligen Betrieben einzusetzen, vorgetra-

Sowohl der SchichtausschuB des Werkes Leverku-
sen als auch der AusschuB fir Jugend und Bildung
und die JAV haben sich ausfiihrlich mit diesem
Thema befaBt und sind nach Béwertung aller
vorliegenden Erkenntnisse gegen den Einsatz von

wurde.

Es hat den An-
schein, daB die
" Mehrheit des Be-
triebsrat und die
JAV in dieser Frage
eine Vorreiterrolle
spielen wollen.

mit Spannung den
Antrag unserer Ju-
gendvertretung, die
" Ausbildung auch auf
die Nachtschicht
auszudehnen.
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Lediglich die

Wir erwarten jetzt -

Leihkrafte nun auch in
der Produktion.

Da staunten die Kollegen nicht
schlecht, als sie feststellten, daR
die insgesamt 9 neuen Kollegen
keine Bayer-Mitarbeiter, sondern
Mitarbeiter der Verleihfirma START
sind. Einige der Bayer Mitarbeiter
hatten wohl noch die Worte unseres
Werksleiters im Ohr, chemienahe
Arbeiten blieben in der Hand des
eigenen Personals. Nun ist aber die
chemische Produktion von Wirk-
stoffen ein ziemlich chemienaher.
Bereich. Auch Sicherheits-, GMP-,
und Know-How-Argumente fiihren
nicht dazu, nur geschultes, eigenes
Personal einzusetzen. Der Betriebs-
rat hat in diesem Fall der
Beschéftigung von 9 Leiharbeitneh-
mern, befristet auf 9 Monate nicht
widersprochen. Der Grund liegt dar-
in, daR im Moment ein Bedarf an
Chemiefacharbeitern/Chemiearbei- |
tern besteht, der innerbetrieblich
nicht gedeckt werden kann. Ande-
rerseits wissen wir, Ende 1996 (in 9
Monaten) schlieBt PH 12 mit z.Zt.
ca. 35 Mitarbeitern, die dann neue
Stellen suchen.




Versammlung der Betnebsraite.

Einmal im Jahr treffen sich die
“wichtigstien” Betriebsrite des
Bayer-Konzerns Deutsch-
land: Betriebsratsvorsit- -
zende und ihre Steliver-
treter, Mitglieder der
Betriebs-Ausschiisse
und dazu die Gesamt-
“Jugendvertretung und
die Gesamt-Schwerbe-
hindertenvertreung. Am X
‘zweiten ‘Tag stoRen X\
Werksleiter, Personal- YRAGRSY
chefs, Arbeitsdirektor R ERE
und Vorstandsvorsitzen- oW
der zu diesem erlauchten
Kreis. IG Chemie und DAG nehmen
- ebenso teil. Und dies alles, weil das
Betriebsverfassungs-Gesetz dies so
vorsieht.

Aligemein kann gesagt werden,
diese Veranstaltungen waren bisher
siindhaft teuer und haben wenig
gebracht.

Hier die wenigen "hlghlngths der
diesjéhrigen Veranstaltung:

Hubertus Schmoldt, Vorsitzen-

der der IG Chemie :

“Die IG Chemie wird sich nicht
wehren, wenn die Chlorchemie ab-

hat - sich die IG

R, B, Chemie in den

"’5"*-’-.- A % |etzten Jahren ge-

,\5} “* . wehrt, als iiber

= \3";‘3 10.000 Arbeits-

; ” ‘platze bei Bayer
wegrasiert wurden?)

: _l-lajo Moller, Betriebsratsvor-

sitzender Brunsbiittel : -

“Wenn im Vorstand und im Auf-
sichtsrat auf Arbeitgeberseite nur
noch “Hardliner” sitzen, miite die
Arbeitnehmerseite ebenfalls hérter

werden und nicht allem ‘einstimmig .

zustimmen. Eventuell miiBten auch
mal andere Vertreter in den Auf-
sichtsrat.” (Nachdem die anwesen-
den * Aufsichtsrats-Mitglieder prote-

geschafft und die Arbeitsplétze ent-  stiet hatten, entschuldigte sich
sprechend ersetzt werden.” (Die Fra- = Mobller.) .
" ge, die sich hier stellt: Wie und wo

95 nit Brelicreuzen

Am 16.2.96 hat der Betriebsrat

Belegschafislisten-Betriebsréte be-
schlossen, die Pfortner 1 und 2 mit
Drehkreuzen zu versehen. Damit
sind weitere Arbeitsplédtze abgebaut.
An Tor 1 soll noch eine Fahrrad-
schleuse analog Ter 7a entstehen.
Dem Betriebsrat wurde mit der kom-
pletten SchlieBung des Pfértner 1
gedroht, falls der dem Drehkreuz
nicht zustimme.

sung des Betriebsrates in der Zeit
von 6.00 bis 18.00 Uhr mit einer
Werkschutzfachkraft besetzt bleiben
und PKW-Einfahrten ermdglichen.

mit Mehrheit gegen die Stimmen der

Der Pfbrtner 2 soll nach Auffas-

Voraussetzung hierfiir soll sein, daR

. der Pfortner 7 fiir den 24-Stunden-

Betrieb ausgebaut wird.

Als Bedingung fiir die Umriistung
der Pfortner hat der Betriebsrat
beschlossen, daRB die Abteilung
Werkssicherheit bis zum Jahre
2005 nicht fremdvergehen werden
darf.

Dennoch sind mit ‘diesen

MaBnahmen Arbeitspldtze unwie- |

derbringlich verloren. Der Vorstand
der Bayer AG hat bereits grines
Licht zur Fremdvergabe der

* Pfértnerdienste gegeben. Der Be-

triebsrat hat die Chance nicht ge-
nutzt, mit der Ablehnung der Dreh-

- kreuze Arbeitsplétze zu erhalten.
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“Wenn Bayer uns in Fragen des
Arbeitsplatzabbaues nicht einen ent-
scheidenden Schritt entgegen

kommt, ist die Form der sozialpari-

nerschaftlichen Zusammenarbeit be-
endet.” (?2?) !
“Dem Betriebsrat der Agfa ist

gerade mitgeteilt worden, daB der
Vertrieb mit ca. 900 Mitarbeitern in -

eine  GmbH umgewandelf werden
soll. Hier sind im Grunde alle Dienst-
leistungsbereiche, auch die bei Bay-
er, bedroht.”
Monika Ddschner, Vorsitzende
der Gesamt-Schwerbehinder-
ten-Vertretung:

Bayer beschiftigte 1995 gerade
mal 1943 = 3,9% Schwerbehinderte.

Fir die fehlenden 2,1%, so Monika

Ddschner, zahlt Bayer lieber 200 -

DM pro Monat fiir jeden nicht einge-

steliten Schwerbehinderten: pro Jahr
ca. 2 Mio.DM.

Dr. Manfred Schneider, Vorsit-

. zender des Vorstandes :

Zur Standort-Debatte: “Soziale
Einschnitte sind notwendig um die
Arbeitsplétze in Deutschland zu hal-
ten. Die Inflation betrdgt 1,5%, die

Forderung der IG Chemie dagegen -

6%.” Hier muB doch klar sein, “daf
die alte Kaufkraft-Theorie nicht mehr
weiterhilft.” .




_ Tarifrunde '96 : heimlich oder unheimiich 7

Nach der zweiten  Verhandlungs-

runde am 14. Mérz in Rheinland-

- Pfalz war von der IG Chemie nichts

zu horen oder zu sehen. Erst ein
“Bayer aktuell” am- 20. Mérz infor-

mierte, daB man sich im Piiotbezirk

Rheinland-Pfalz auf
den 28. Mirz vertagt -

Méglichkeiten verwiesen. DaR -aller-

dings trotz des “Billiglohn-Tarifs” von

‘nur noch 90% in der Bayer AG seit
-1994 nur 89 Langzeitarbeitslose -
- und davon 86 befristet | - eingestelit

wurden, kein Wort.
Und -

: Alterteilzeit-
¢f arbeitsplétzen, ‘die

"auBer

Metall . - eine radikale
Arbeitszeitverkiirzung. Nur so kann
noch vorhandene Arbeit auf viele
verteilt und die
Produktivitstsentwickiung der letzten
Jahre ein wenig aufgefangen wer-
den.

Stadtwerke sind die Uberlegungen

zur Modifizierung des neuen Firmen-

tickets in Wuppertal zwar abge-
schiossen, die Genehmigung des
Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr
(VRR) steht gber noch aus. Eine
Einfilhrung der neuen Preisgestal-

" frilhzeitig Gespriche mit

Monatsticket im Abo. Ab
1000 Tickets: betr&gi der Ra-
batt 20%. ;

Wir werden im Belnebsrat '

Bayer fiihren, damit eine
ziigige Absprache mit den

habe. — '

Ein Flugblatt der IG schon Kohl und Co (Vielen Dank an alle, die
Chemie kam dann vorgeschlagen haben, : L
doch noch - per Bayer- f4lit der |G Chemie !'I'I_It _Ihrer Spenc_le gehol '
Postboten an einen er- wenig ein, was f_en' haben, dl_OSe_ Zei-
lauchten Mitglieder- .1 Arbeitspldtze . sichem |tung zu erstellen!
kreis. oder schaffen kénnte. g ' '

: Y Uberstundenabbau. |UNS€re Konto-Nr.:
*y  WECIOR L __ ist sicher richtig, reicht |4760625, Commerzbank

Zum Thema . - aber nicht aus. Gefor- ; 04'0 ‘
“Biindnis fir Arbeit” | G . dert ist - mit einem Wpt., BLZ_?3 40001,
wird hier ausfihrich . solidarischen Blick auf |Kennwort:. Hochwald/|
auf die bereits beste- (die anderen DGB-Ge-. | Belegschaftsliste -
henden tariflichen -~ : werkschaften wie IG & 3 '

. : __ Sotin PATNELSCHIT , ! : ;
—————— - :

Firmen-Ticket
- Wuppertaler Die néde Rabattre .
: : . gelung
Stadtwerkerechnen funktioniert nach Vorstellun-
mit neuem Rabatt- gen der WSW wie folgt:
= - system erst im Je mehr Mitarbeiter ein :
September Firmenticket beziehen, um -
: _ ' so gréBer st der tdamm/vbf“mﬂnbc&év
Nach . Auskunft der Wuppertaler  Preisnachla@ zum normalen | S¢ se/lgn it Sfenfbcher;

- tung sei erst im September reali- Stadtwerken erfolgen kann.
Preisstufe A Prasstufe 8
heute: Ticket 2000 (Abo) . DM8420 | DM 90.50 - _ 3
~[Firmenticket (100% MA) | DM 3050, | DM 42,30 L e _ .
' S el Wb i /el er jedesmal versuchen wirde
geplantca.ab |Firmenticket it Rabatt | DM 51,36 DM 72,40 dre Tarifc i
September 1996: |ab 1000 MA ( -20%) 3 5 - neov avszohandely ., ..

]
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Hinter den Kuiissen...

Fiir die aus dem Ausschu Neue
Technologien ausgeschiedenen Kol-
legen Grun und Druffel wihite der

Betriebsrat Sabine' Schaaf und

Hans-Jorg Haase. Unser Haase lieR

sich geichzeitig zum AusschuB-

Sprecher wéhlen.
Herzlichen Gliickwunsch

i

‘Werkleiter D.I. Néthen bekommt

den goi_denen Ehrenring der Stadt
Wuppertal verliehen. Wir vermuten,

~daR dies der Dank fiir die Sicherung’
- ' des Bayer-Standort Wuppertal durch

Streichung von fast 1.000
Atbeitsplétzen (bis zum Jahr 1999)

ist.

Herzlichen GIiickWunsch

Der Chef der Hauptwerkstatt,

D.I. Hannappel, hat Mitarbeiter und
Gdste am 21. Mérz in die Stadion-
Gaststitten zu Bier und kaltem
Buffet eingeladen. Hatte er es doch
mit der “Verordnung” von diversen
Schonarbeitsplitzen geschafft, 3
Jahre ohne meldepflichtigen Unfall
zu bleiben. '
- Herzlichen Gliickwunsch

Nicht 'genug Gewinn -also verkauft! |

In mehreren “Bayer aktuell” Aus- '

gaben der letzten Zeit wurde der

Verkauf der Konsumartikel. Delial, .

Quenty, Satina, Natreen von Phar-
ma mitgeteilt. Begriindet wird der
Verkauf mit der Konzentration auf
das Kerngeschéft. Diese Produkte
haben nicht geniigend Gewinn ge-
bracht. Welche Auswirkungen dies
auf das Werk Elberfeld hat, ist noch
nicht bekanntgegeben worden. Aber
der Wirkstoff fiir Delial (Novantisol)
'wird in Elberfeld produziert.

‘Auch die Griindung eines Ge-

meinschaftsunternehmens. mit Hiils

fur die Produktion von Latexproduk- |-

ten wurde angekiindigt. Dazu kam

noch die Mitteilung iiber die Einstel- |

lung der Chromprodution in Leverku-

sen und die Verlagerung nach.
‘Siidafrika.

Abgerundet wird das Bild noch

mit der neuesten Entwickiung bei

Agfa. Der Vertrieb soll mit seinen ca
900 Mitarbeiterinnen in einee GmbH
ausgegliedert werden. Herrn Schnei-
der war die Umsatzrendite von 3%
wohl zu wenig.

KOLLEGE KAKL-

Als eqfolgmdw J”"r
dc hor k.ffﬂ*

km ukm$ mein brofrake
én
Tgmcr bdlavyh% he+

......
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iomey 4ie schwerste.
e e s fery
{asf‘ vom alleine!

Vie erste Mi lhm asf' I ¢ mlen Sicher %‘1‘
dAen Arbeitslosen-
2ahlen oA nieh 1

Yo eld, stimmt 52




