30, Apri %
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Vorwarts ins 19. Jahrhundert

An der Schwelle des 21. Jahrhunderts
soll es zuriick ins 19. Jahrhundert gehen.
Immer lauter wird der Ruf der Unterneh-
mer, in deren Chor auch die Bundesregie-
rung immer vehementer einstimmt, die
Lohnkosten um mindestens 20 % zu sen-
ken. Dazu soll nun die Lohnfortzahlung

macht die Lohnfortzahlung in der
chemischen Industrie gerade mal 0,7
% der Lohnnebenkosten aus. Es geht
den Unternehmern also um mehr.
Schnellstens sollen Lohnfortzahlung,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld wver-
schwinden und sogar die Tarife abge-
senkt werden kdnnen, wenn es
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MEIN NAME 14T H!uurr;;!_\
ICH NE HME PEN ARMEN UND
GEBE PEN REICHEN! _

dem Unternehmen schlecht
geht. (Und wann es ihnen
I schlecht geht bestimmen sie
Hselbst. Doch noch nie war der
Gewizm so hoch wie in den
letzten Jahren.)

Das wird auch so geschehen,
wenn wir uns nicht gemeinsam
dagegen wehren. Besinnen wir
~#luns nicht auf die vorhandenen
Moglichkeiten zur Durchset-
zung unserer Interessen, so
werden wir alles, was in einem
Jahrhundert erkdmpft wurde,

‘hV

im Krankheitsfall gekiirzt werden. Das hat

gute deutsche Streichtradition, immer
schon scheibchenweise, damit der Wider-
stand nicht so gro3 wird wie in Frank-
reich. Aullerdem wurden Kranke seit Mo-
naten von Politikern und Unternehmern
als Driickeberger, Betriiger, “Kameraden-
diebe”, usw. beschimpft. Wieder zeigt
sich in diesem Land, dal seit Jahrzehnten
bestehende soziale Errungenschaften in
kiirzester Zeit gestrichen werden, wenn
nicht dagegen gekdmpft wird.

Schon im 19. Jahrhundert wurde der
Kampf um die Lohnfortzahlung gefiihrt.
Fiir die Angestellten wurde die Lohnfort-
zahlung per Notverordnung 1930 Iim
Biirgerlichen Gesetzbuch festgeschrieben.
Erst 1957 nach sechszehn Wochen (16
Wochen) Streik, wurde auch fiir Arbeiter
der Einstieg (Zuschuf8 zum Krankengeld
bis 90% des Nettoverdienstes) in die
Lohnfortzahlung per Gesetz eingefiihrt.
Doch es dauerte noch bis 1969, bis Arbei-
ter bei der Lohnfortzahlung den Ange-
stellten gesetzlich gleichgestellt wurden.

Dies soll nun alles wieder riickgingig
gemacht werden unter dem Vorwand des
internationalen Wettbewerbs. Dabei

aktiv - kompetent - konsequent

ganz schnell verlieren.

1Mai
DGB- Veranstaltung

10:15 Uhr Demo ab dem DGB-
Haus. _
11:00 Uhr Kundgebung Rat
Barmen. b _
Hauptredner Eter des Wuppertal
Institutes Prof. Dr Ernst Ulrzch von
Weizacker

besonders naCh:‘den Ahgnffe___:__
Regierung und der Unternehm er
auf die errungenen sozialen

Bedingungen, teilzunehmen!

Teil 11
--Abmahnung fiir
Meinung--

Andreas Simon,

etwas milverstanden haben.

Chemikanten-Ausbildung auf
Schicht

abweichende

Ausbildung auf Schicht ist die Beste
aller realisierbaren Alternativen. Zu die-
sem Schluf kommen die Mehrheit des
Betriebsrates und die Jugend- und Ausbil-
dungsvertretung, auf Antrag der Werks-
und Ausbildungsleitung (wir berichteten).
gewerkschaftlicher
Vertrauensmann und Chemikant in einem
Schichtbetrieb, mull wohl an der Vision
2010, (mach doch mal die Klappe auf)
Jedenfalls
“wagte” er es, bei 15 Schichtkollegen,
ebenfalls gewerkschaftliche Vertrauens-
leute, anzufragen, was sie von einer Che-
mikantenausbildung auf Schicht hielten
Die schnellste Antwort erhielt er nicht
von seinen Kollegen, sondern von Werks-
leiter Nothen und Personalchef Keim (wie

die wohl an den Brief gekommen sind...)
Fiir seinen "iiblen Verstol gegen die in-
nerbetriebliche Schweigepflicht” bekam
er eine schriftliche Abmahnung mit dem
Hinweis, daB im Wiederholungsfall mit
weitergehenden arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen zu rechnen sei.

Offizielle Begriindung: Storung des
Betriebsfriedens (nicht Lachen, sonst....)
Verstol gegen die Arbeitsordnung und
die .. arbeitsvertraglichen Pflichten.

Der Betriebsrat hat Beschwerde einge-
legt, da mit der Abmahnung gegen eine
bestehende  Betriebsvereinbarung ver-
stofen wird. Andreas Simon wandte sich
mit einem Brief an Prof.Meyer, mit der
Frage wie sich diese extreme Reaktion
mit der Vision vertrigt. Vielleicht ist die
"keimsche Interpretation” der Vision eher
mit dem Spruch “Klappe auf - Riibe ab”
gewiirdigt.

Belegschaftsliste ‘



Hatte das Biindnis fiir Arbeit zu Beginn
noch einen leuchtenden Glanz, so verblaBt
diese Ausstrahlung zunchmend. Wer redet
heute noch von e
O Verzicht auf betriebsbedingte
Kiindigungen fiir die niichsten 3 Jahre,
100.000 neue Arbeitspliitze/Jahr in den
folgenden 3 Jahren, zusitzlich 10.000
neue Arbeitsplitze fiir Langzeitarbeits-
lose.

QO Steigerung der Ausbildungsplitze um
jdhrlich 5%.

Q Selbstverpflichtung der Regierung, auf
Kiirzungen von

Q Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe
und auf die Verschlechterung der
Sozialhilfekriterien zu verzichten

Diese Forderungen fiir ein Biindnis fiir
Arbeit stammen vom IGM-Chef Zwickel,
und sind noch Ende 1995 von DGB und IG
Chemie iibernommen worden. Tatséchlich se-
hen die Vorstellungen der Unternehmer und

Krankheitsfall um 20% abgebaut werden.
Gleichzeitig will die Regierung den Reichen
8 Mrd. Vermogenssteuer durch Steuerwegfall
schenken. In die privaten Kassen der Reichen
und Superreichen, vornehmlich Selbsténdige,
wurden 1995 rund 280 Mrd DM Kapitalzu-
wachs gespillt! Diese unvollstindige
Aufzihlung der Tatsachen zeigt auf, daB ge-
nug Geld da ist .

Umverteilung von
arm nach reich
betrieben!

Leider haben die meisten Gewerkschaf-
ten dieses Vorgehen zu spit begriffen,
oder die gut verdienenden Vorstinde haben
nicht begreifen wollen. Erst am 23.4. haben
sie gegeniiber der Regierung und den Unter-
nehmern ihre Ablehnung zum Kahlschlag der
Sozialleistungen zum Ausdruck gebracht.
Dieses monatlange Mit-

Reale

der W leistung {Index 1900 = 100}

Ein 'Ja‘h. yhung'pr[ t!eutsche Wirtschaft

machen und Schoénreden
des “Biindnis fiir Arbeit”

gegeniiber den Mitglie-
dern macht deutlich, dafl
auch fiir die Zukunft
keine entschlossene Ge-
genwehr von den Ge-
werkschaften zu erwar-
ten ist.

Wie schlecht es um
unsere fihrenden
Funktionire bestellt ist,
zeigen die AuBerungen
zur Lohnfortzahlung und

das Beispiel der Arbeit-

am Anfang des 20. Jahrhunderts zuriickgefallen.

VON 1948 BIS 1995 hat sich die Wirtschaftsleistung mehr als versiebenfacht. Ein
solches Tempo war in der Zeit davor nicht einmal ansatzweise erkennbar. Immer

i wurde die Wirtschaftstitigkeit durch Krieg und Krisen zuriickgeworfen.
Nach dem 2. Weltkrieg war das Leistungsniveau sogar fast wieder auf den Stand

nehmer-Verleihfirma
“Start”. (siche Kasten

Seite 3)
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Regierung anders aus.

50 Mrd. DM sollen tiber die Reduzierung
der Sozialausgaben in die Staatskassen kom-
men. Weiter soll die Lohnfortzahlung im

Uberstunden ade?

So bleiben die Uberstunden der Mitarbei-

ter als Aktionsfeld fiir die Schaffung neuer
Arbeitsplatze. Richtig ist es, daB weniger
Uberstunden Arbeitsplatze schaffen konnen.
Aber selbst dieses ist im letzten von der IG
Chemie unterschriebenen Tarifvertrag mise-
rabel gelost worden. Im wesentlichen ist hier-
zu nur vereinbart worden, daB die
Uberstunden-Prozente wegfallen. Der Elber-
felder Betriebsrat hat zu diesem Thema wei-
tergehende Vorstellungen. Uberstunden sol-
len unterbleiben, Personalplanung soll mehr
feste Arbeitspliitze schaffen. Allerdings kann
diese MaBnahme alleine die Arbeitslosigkeit
nicht entscheidend verringern!

Deswegen sind
weitere MaBnahmen
notig

Entschlossenes Verteidigen der sozialen
Sicherungssysteme ohne wenn und aber!

Arbeitszeitverkiirzung, um die vorhan-
dene Arbeit auf alle zu verteilen. Nur bei
“Arbeit fiir alle” lassen sich die Sozialaus-
gaben im vertretbaren Rahmen halten.

Internationale Zusammenarbeit der Ar-
beitnehmer. Unterstiitzung der Forderung
der Beschiftigten in den Billiglohnléindern
nach gerechter Bezahlung.

Umbau der Wirtschaft zu einer nach-
haltigen Entwicklung (Umweltschutz etc.),
damit nicht Millardenkosten uns und die
folgenden Generationen belasten.

Hierzu setzen die meisten Gewerkschaften
keine positiven Zeichen! Wenn die Gewerk-
schaften so weitermachen wie bisher, hat das
katastrophale Folgen.

In Frankreich steht eine der gréften Ge-.
werkschaften, zugleich die Partnergewerk-
schaft der IG Chemie, vor einer
ZerreiBprobe, weil der Vorstand den Streik
im Dezember 1995 fiir sozialen Besitzstand
nicht mitgetragen hatte. Daflir bildet sich die
neue, konsequente Gewerkschaften “SUD”
(sprich SUD, d.h. Solidartitit, Einigkeit

-Unité-, Demokratie) heraus. Vielleicht ist
es nitig nach SUDen zu sehen,- nicht nur
im Urlaub.

Visdp. Margot Kellermann, Haan, Friedrich-Ebert-Str. (namentlich gezeichnete Beitréige oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

Betriebsrate der Belegschaftsliste:
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Kiaus AnnuB; PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307

Adolfo Carta, PH 2, Geb. 17, Tel. 7582
Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475
Peter GroBmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 7683

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat, Geb.54, Tel.(0202)36-7543
Bjorn Reitz, PH AQ-QU, Geb.302, Tel. 2765

" Michael Schmidt-KieBling, Betriebsrat, Geb.54, Tel.2546

Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7443
Gerd-Peter Zielezinski, PH 12, Geb 122, Tel. 7786
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Erste Ersatzbetriebsrate:
Helmut Prill, Hauptwerkstatt, Geb.156, Tel. 2220
Michael GroB, Klin.Pharmakologie, Geb.405, Tel. 8310
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Standort Sudafrika

Siidafrika ist im Umbruch. Nach dem
Ende des menschenverachtenden Apart-
heidregimes erwacht das Interesse an die-
sem Land, z. B. bei AG-Verbiinden, aber
auch Gewerkschaften und Kirchen. So war
der Arbeitgeberverband Chemie mit Bayer-
Vorstandsmitglied Kleine-Weischede erst
im letzten Jahr auf Erkundungsreise dort.

|Beatrix Sassermann

mit einem Gewerk-
schaftssekretar der SACU bei Bayer in Siidafrika

Vier Mitglie-
der der Be-
legschaftsliste
wollten sich
ebenfalls auf
einer “vom
Kirchlichen
Entwick-

SEPTAL ULCERS
26

CHROME CHEMICALS

Cases of nasal septum damage

Statistische Dastellung: 58 Personen ohne Erkrankung, 26 mit
Geschwiiren, 41 mit Nasenperforation

NO NASAL LESIONS
58

SEPTAL PERFORATION
: 41

lungsdienst der Evangeli-
schen Kirche in Deutsch-
land” geforderten Studienrei-
se einen Eindruck verschaf-
fen und Kontakte kniipfen.
Das erste, was uns beein-
druckte, waren die Gewerk-
schaften, die weit entfernt da-
von sind, biirokratische Ver-
waltungsapparate zu sein.
Wir erlebten dort wieder, was
gewerkschaftliches Leben ist.

aktiv - kompetent - konsequent

“Workers Control” ist das Stichwort. Nicht
Hauptamtliche oder Vorsitzende haben das
Sagen in den Gremien, sondern die Mit-
glieder. So haben Gewerkschaftssekretire,
anders als in der IG Chemie, kein Stimm-
recht und die Gewerkschaftstage und
Vorstiénde bestehen nicht {iberwiegend aus
Hauptamtlichen und Betriebsratsvorsitzen-
den. Bestitigt wurde unser Eindruck durch
Manager deutscher Betriebe in Siidafrika,
die voll des Lobes fiir die “umgéngliche”
deutsche IG Chemie waren. Aus der
stidafrikanischen Presse haben wir erfah-
ren, daB flir die 300 Arbeitsplitze, die
durch die SchlieBung des Chrombetriebes
in Leverkusen verloren gehen, ganze 100

BL-Info Seite 3

durch die neue Anlage des Jointventures
mit der siidafrikanischen Firma Sentra-
chem neu geschaffen werden. Die
siidafrikanischen Kollegen und Gewerk-
schaften bedauern den Verlust der
Arbeitsplitze fir die Kollegen in Leverka-
sen und richten solidarische Griile aus. Sie
haben auBerdem die Befiirchtung, daB
Bayer eine problematische Produktion, die
in Deutschland nicht mehr haltbar ist,
kostengiinstig nach Siidafrika abschieben
konnte. Die Kosten fiir den Umweltschutz
machen in Siidafrika nach hiesigen Anga-
ben nur ein Viertel der deutschen aus.
“Wie kommt es, daff die Produktion hier
so viel billiger ist?” fragen die Kollegen.
Sie erinnerten sich noch sehr gut an die
Auseinandersetzung mit Bayer, als 1991
mehrere Mitarbeiter in Durban an Lungen-
krebs starben und 34% der Beschiftigten
an chromatbedingten Durchlécherungen
der Nasenscheidewand litten. Nur letztere
wurden von Bayer #duBerst schibig
entschidigt. Die Krebsfille erkannte Bayer
aufgrund der lokalen Gesetze nicht an,
obwohl Natriumdichromat in Deutschland
schon lange als krebserregend eingestuft
ist.
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Stimmen zum Tarifabschiuf

Erika Quartey, Chemie-
laborantin, CWL: Ich finde
den AbschluB schwach. Wir
als Gewerkschaftsmitglieder
treten gegenilber dem Ar-

beitgeber mal wieder in |

Vorleistung mit einem nied-
rigen Ergebnis. Und ob
25000 neue Arbeitsplitze
geschaffen werden, bin ich
mir nicht sicher. Und als Pi-
lot - Abschlu8 fiir andere
Branchen ganz sicher eine
Katastrophe.

Norbert Zblzer, Schlos-
ser, PH-TO Lab: 2% sind
dann in Ordnung, wenn der
Stellenabbau, auch bei Bay-
er, sofort gestoppt wird.

Peter Kopp, Chemiela-
borant, VE-Chemie: Wenn
ich mit 57,5 Jahren durch
die Altersteilzeit gehen

konnte und jemand anderes |’
" nehmerseite bestreitet dies.
finde ich das ganz in Ord- L

dafiir eingestellt wiirde,

nung.

@ Chemie-Pakt

Der AbschiuB fiir die 605000 in
der westdeutschen Cbemwmdu-
strie  Beschiftigten sei ecin
.wichtiger Baustein fir ein
Biindnis filr Arbeit“, so der Vor-
sitzende der IG Chemie, Huber-
tus Schmoldt. ‘Vereinbart wurde
eine Lohnerhohung von 2 Pro-
zent. Die Unternehmerseite soll
im Gegenzug den Stellenabbau
vom 1. Juli 1996 bis zum Febru-
ar 1997 stoppen. Die Zahl der
Ausbildungsplatze soll gehalten.
und 90 Prozent der Auszubil-

denden sollen fest Gbernommen
werden. Beschiftigte ab 55 Jah-
ren kénnen fiinf Jahre Teilzeitar-
beit vercinbaren.- Zum halben

15 Progent hinzu — macht einen
Einkommensverlust von 15
zent. Die auf 90 bzw. 95
des Tarifs abgesenkten

beitsplétze bringen — die Unter.

Kolleginnen und Kollegen
sind auch nicht begeistert.

Dieter Kirschbaum,
Chemielaborant,CWL: Die
Altersteilzeit halte ich in
der abgeschlossenen Form
fiir unattraktiv; fiir mich
kommt sie so nicht in Fra-
ge. ; )
Heidi Bieler, Chemie-
laborantin, .VE-Chemie:
Wenn neue Arbeitsplitze
konkret vereinbart worden
wiiren, ginge es. Aber so
ist der AbschluB nichts.

Ralf von Lehn, Che-
mielaborant, AQ, Mitglied
der Tarifkommission: Der

i| Tarifvertrag ist ein positi-

ves Zeichen. Die
ErhShung ist moderat. Die
Arbeitgeber miissen jetzt
zeigen, wie ernst sie es

“mit der Umsetzung des

Thomas Preuss, Chemikant, PH-TR:
Mit den 2% konnten meine Kollegen und
ich leben, wenn nur etwas konkretes ge-
gen den Stellenabbau vereinbart worden
wiire; z.B. ein Stopp von Stellenabbau in
den nichsten 4-5 Jahren oder konkret
mehr Ausbildungsplitze. Aber so haben
nur wieder die Beschiftigten was gege-

- ben und die Unternehmer nichts. Deshalb
fithlen sich einige Kollegen nicht mehr
richtig von der IG Chemie vertreten.

Karin Norenberg Chemielaborantin,
Toxikologie: Ich finde den Abschiuf
furchtbar; deshalb habe ich dieses Jahr
endlich der IG Chemie gekiindigt. Fir so
eine Arbeit zahle ich nichts mehr. Meine

bdaak# ) Was diese Reyie-

Tarifvertrages meinen. Hier sind sie jetzt
in Bezug auf neue Arbeitsplitze gefor-
dert.

Prof. Kleine-Weischede, Arbeitsdi-
rektor der Bayer AG,
Verhandlungsfithrer der Arbeitgeber
(Auszug Interview im Kolner Stadt-An-
zeiger vom 2.04.96):

Stadt-Anzeiger: Nach Angaben der IG
Chemie sollen in der Branche 25000
neue Arbeitsplitze geschaffen werden.
Prof. Kleine-Weischede Das ist wohl
ein MiBverstindnis. Vereinbart ist, daB es
25000 Neueinstellungen geben soll, auch

als Ersatz filr ausscheidende Mitarbeiter.

rond ins 3ls ,, Jozial-
itik * verkavft ...

s stimmt, 42 hoben

Eierlegende
Wollmilchsau

gesucht

Im Rahmen der Gruppenarbeit soll ein
Teil der Produktionsmitarbeiter (2 Mitarbei-
[ter pro Schicht) eine Zusatzqualifikation
”Schlosser” erwerben. Danach sollen diese
Mitarbeiter in der Lage sein, verschiedenste
Schlossertitigkeiten auszuiiben. Bis auf we-
nige Arbeiten der vorbeugenden Instandhal-
ltung werden diese bisher fast ausschlieBlich
von Fachhandwerkern ausgefiihrt.

Fiir die PLT- Handwerker auf Schicht ist
ebenfalls eine Erweiterung der Titigkeiten,
weit {iber das erlernte Berufsbild hinaus,
'Igeplant. Da es auf jeder Schicht nur einen

PLT- Handwerker gibt , muB8 dieser, wenn
er die vorgesehenen Arbeiten erledigen
will, ein Allround - Genie sein.

Mit Sicherheit kénnen die Produktions- |-
|mita:beiter und die PLT- Kollegen mehr,
als mancher Vorgesetzter ihnen zutraut. Sie
sind interessiert an Weiterbildung,
Hoherqualifikation und mdchten bei der
Ldsung von Problemen in der Produktion
|mit einbezogen werden. Wir befilrchten al-
lerdings , daB die “Macher” der Gruppenar-
beit bei Bayer diese Titigkeiten und
Bediirfnisse nutzen wollen, um die Gewin-
ne des Unternehmens zu steigern (Die “Ma-
cher” nennen dies Standortsicherung) . Die
Kollegen sollen leer ausgehen: Immer mehr
und qualifiziertere Aufgaben sollen auf den
Schichten neben der Produktionsarbeit erle-
digt werden. Trotzdem ist geplant, Stellen
|abzubauen. Obwohl die arbeitsméBigen An-
forderungen in punkto Qualitét und
Quantitit steigen, soll es keine allgemeine'—.
Hohergruppierung geben. Damit ist zu) --
|befiirchten, daB die Gruppenarbeit (Profit-
Team) statt der versprochenen Humanisie-
rung der Arbeit mehr Arbeitshetze und
schlechtes Betriebsklima bringen wird.
Sollte die Gruppenarbeit (Profit-Team)

flichendeckend

eingeflhrt wer-

ok S den, missen
nativlid, mipte esheife,;| dic “Macher”
, Aso2ialpetitik * ! (dazu gehort

’ u.a. der Be-

triebsrat) die
Frage nach der
Zukunft der
F ach -
Werkstédtten
beantworten.

B
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