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Die Kuiche in Geb. 308 ist wohl endquitig

Seit Jahren geplant

Schon lange arbeitete Dr. Keim
an der Fremdvergabe der Klche in
Geb. 308. Personal, das versetzt
wurde oder Bayer verlie, wurde
bewulst nicht mehr ersetzt. Der
Arbeitsstrel® wurde gréRer, die Stim-
mung und die Essensqualitat
schlechter.

Als der Betriebsratskollege Ulrich
Franz Ende 1994 auf diese miese
Situation und eine drohende Fremd-
vergabe aufmerksam machte, wurde
er gemeinsam von Haase, Keim und
zwei “Kiichenoberen” als Panikma-
cher abqualifiziert. Keim und Haase
dementierten eine Fremdvergabe in
einer eigens daflir einberufenen Ver-
sammlung vehement.

- Ein Jahr spater...

Nicht einmal 12 Monate spater hat
dann Dr. Keim auch der Mehrheit im
Betriebsrat klargemacht, wohin die
Reise unserer Kiiche gehen sollte:
"Abgehendes Personal wird nicht
mehr ersetzt, weitere Kolleginnen
dirfen nur dann in Frihruhestand,
wenn der Betriebsrat einer Fremd-
vergabe der Kiche zustimmen
wirde”. Erpressung? Nein, ein "ganz
normales Vorgehen” unseres Perso-
nalchefs.

Was macht der Beriebs-
rat und die IG Chemie?

Obwohl der Betriebsrat relativ gu-
te Karten hat, geschieht wenig. Lau-
warme Verlautbarungen des Be-
triebsrats-Vorsitzenden (“Damit sind
wir aber nicht einverstanden”) und
ein ergebnisloses Gesprach in Le-
verkusen flir mehr Kiichenpersonal
beim obersten Personalchef Richter.
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futsch

Wahrendessen stimmt der Be-
triebsrat weiteren Versetzungen und
Frihruhestandsmafnahmen fir die
Kiiche zu. Und obwohl der Gesamt-
betriebsrat eine Vereinbarung Uber
die Nichtfremdvergabe aller Kiichen
in der Tasche hat, geschieht nichts.

Die IG Chemie ist in dieser ganzen
Zeit weder zu sehen noch zu héren -
auf jeden Fall nicht zur Rettung unse-
rer Kiiche.

Noch einmal ein halbes

Jahr spater...
“Vollkommend Uberraschend” flir

den Betriebsrat hat Herr Dr. Keim,
ohne die Informations- und Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrates
zu beachten, die Fremdfirma Weber
in der Kiiche, Geb. 308, eingesetzt
und die restlichen Bayer-Kollegin-
nen in's Forschungszentrum beor-
dert.

Aufgrund dieses ungesetzlichen

~ Vorgehens beschliel3t der Betriebs-

rat einstimmig mehrere

Malnahmen:

1. Der Betriebsrat zieht vor Ge-
richt und ver-
sucht, die
Fremdfirma

Fortsefzung auf Seife 2

Legendenblldungl

Belegschaftsliste in verschiedenen
Flugblattern attackiert. In dem am
19.7. verteilten Blatt von 150 Unter-
zeichnerlnnen im Forschungszen-

Franz, Beatrix Sassermann und der
Belegschaftsliste unterstellt, sie wol-

Baldrian behandeln und die Arbeits-

schaftsliste

dem Betriebsrat zuriick. Oder sie
ware von der |G Chemie, den UA

Miisliriegel statt Polemik! Samba’ikurse--'- -
statt Unterstellungen! Wahrheit statt

In den letzten Wochen wurde die

trum wurde darliber hinaus Ulrich

len Epidemien mit Wadenwickel und

losigkeit mit Miisliriegeln lindern. Ei-
lustigen

ner der weniger lu:
Hauptvorwiirfe ist, sie gefahrdeten
die Arbeitsplétze. -
Belegschaftsliste weg -
Arbeitsplatze

gerettet?

o ~ gehen wiirde,
~ Stellen Sie sich vor, d:e Beleg-"
trate aus Frustration
{iber die schmerzhaften Angriffe aus

und welterén 150 Mitarbeiter
tiberzeugt worden, sie stiinde d
Fortbestand der Arbeitspla

Wege. Meinen Sie tatsachlich, Ba
er wirde dle:: aus der Effektivitats

wiirde von den Uberlegunge
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den? Sind Sie uberzeu t, da

schaftsliste aufgabe? .
sich von den verbleibenen B ;-
ratsmliglredern ausrelchencf vertre-




statt Po

iriegel statt P

Legendenb

ten, wenn trotz aller
AngepaBtheit die Arbeitsplatze
dennoch fléten gingen? Denken
Sie wirklich, dal, selbst wenn die
Unterstellungen, wir seien gegen
Tierversuche, wahr wéren, was
sie nicht sind, die Bayer AG
deshalb das Forschungszentrum
schlielen wiirde?

Wir glauben, die meisten Kol-
leginnen und Kollegen wissen,
daR die Frage der Arbeitsplatze
etwas anders gelagert ist, als in
den Flugbldttern der letzten Wo-
chen dargestellt. Wir denken, die
meisten wissen, dal hohe Ge-
winnerwartungen, Rationalisie-
rungen, internationaler Wettbe-
werb, Produktivitatssteigerungen
und marktstrategische Gesichts-
punkte die tatsachlichen Grinde
sind, Arbeitspldtze in Frage zu
stellen.

Nichts Neues: Wahlkampf
mit der Angst um die
Arbeitsplatze

Vor der letzten Betriebsrats-
wahl wurde ebenfalls verkiindet,
daR die Wahl der Belegschaftsli-
ste Arbeitspldtze gefahrde. Nun
haben wir nicht die Mehrheit
bekommen, Arbeits- und
Ausbildungsplatze wurden aber
trotzdem massenhaft abgebaut.
Wir sind nicht so primitiv, diese
Tatsache der Betriebsratsmehr-
heit als Retourkutsche in die

Schuhe zu schieben; obwohl wir mei-
nen, man koénnte einiges mehr zum
Erhalt der Arbeits- und Aus-
bildungsplatze tun.

Das Geschaft mit der Angst
lauft jetzt in einer etwas
anderen Variante wieder ab.

150 Personen zitieren. von einer
Betriebsversammlung an der sie mehr-
heitlich gar nicht teilgenommen haben.
Waren sie da gewesen, hatten sie
namlich die differenzierten
Ausfiihrungen von Ulrich Franz gehort.
Er hat eindeutig klargestellt, dalk er die
ihm unterschobenen AuRerungen wie
Werksgestapo oder Tierfolter nicht ge-
macht hat und sie auch inhaltlich nicht
vertritt. Er hat berichtet, dal er der
Deutschen Bank (nicht etwa der Coor-
dination gegen Bayer-Gefahren) den
Auftrag erteilt hat, auf der
Aktiondrsversammlung gegen den An-
trag auf Abschaffung der Tierversuche
zu stimmen. Er hat weiter ausgefiihrt,
wo es in der Vergangenheit
Beriihrungspunkte mit der Coordinati-
on gegeben hat, zu denen er steht.
Genannt hat er das Beispiel der
Chromproduktion in Stdafrika, bei der
mehr als die Halfte der Belegschaft
erkrankt war. Warum wird dies in den
Flugschriften unterschlagen?

Noch mal:.

B. Sassermann, U. Franz und die
Belegschaftsliste ganz allgemein
sind nicht gegen Tierversuche und
halten unseren Werkschutz auch
nicht fir eine Werksgestapo. ]

Die angeblichen ‘"Interna" im
Stichwort Bayer der Coordination
sind Inhalte, die im Belegschaftsinfo
und im Vertrauensleute-Info der I1G
Chemie betriebsoffentlich behandelt
wurden. Das kritisierte Foto von der
Belegschaftsliste mit Brasilianern
war nie in unserem Besitz. Das
Belegschaftsinfo wird in fast 2000
Exemplaren im Werk und auch im
Austauch mit anderen Bayer- und
Chemiewerken verbreitet.

Weitere “Interna” im Stichwort
Bayer stammen aus der Presseab-
teilung der Bayer AG. Seltsamerwei-
se werden deren Mitarbeiter trotz
gleichen “Tatbestands” nicht als pu-
blizistische Helfershelfer und Ar-
beitsplatzvernichter diffamiert?

Wir wehren uns

U. Franz und B. Sassermann
haben beim Landgericht beantragt,
bei Androhung von 500.000 DM
Ordnungsgeld oder Ordnungshaft

~bis zu zwei Jahren der |G Chemie

aufzugeben, ihre Falschbehauptun-
gen im IG Chemie-Report vom Mai
zu widerufen und in Zukunft zu
unterlassen. Das macht wohl deut-
lich, mit welcher Eindeutigkeit und
Entschiedenheit wir gegen diese
Rufmordkampagne vorgehen.

Wir fordern alle Kolleginnen und
Kollegen, die Zweifel an oder Fra-
gen zu unserer Haltung haben, auf
uns anzusprechen.

Fir eine sachliche Auseinander-
setzung stehen wir immer gerne zur
Verflgung.

Fortsetzung von Seite 1.

Die Kiiche ist wohl endgliltig futsch

rauszuklagen. Diese Klage ist mitt-
lerweile eingereicht.

2. Es wird eine Unterschriftenakti-
on angekurbelt. Bei dieser Aktion
haben (ber 850 Kolleginnen und
Kollegen fiir den Erhalt der Kiiche in
Bayer-Regie pladiert.

3. Es wird eine Abteilungsver-
sammlung in der Kiche
durchgefiihrt. In dieser Versamm-
lung wurden mehrere Punkte deut-
lich: -

< den Ausfahrungen des
Personalchef's Dr. Keim glaubt
* kaum noch einer. Zu oft erzahit
er etwas anderes.
2 die betroffenen Mitarbeiter
werfen dem Betriebsrat vor, zu
spat etwas unternommen zu
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haben und glauben, daf}
ein Gerichtsverfahren
auch nichts mehr bringt.
2 die Kolleginnen und
Kollegen der Kiiche

befiirchten, das die Kuche im

Forschungszentrum ebenfalls in

den nachsten Jahren fremdver-

geben wird. Dr. Keim demen-
tierte dies nicht.

2 ein, zwei “Fuhrungskrafte” der
Kiiche halten dem Personalchef
auch jetzt noch die “Treue”,
wohl in der Hoffnung, nicht mit
zu den Verlierern zu gehdren.

Weitere Aktionen, im Betriebsrat
gemeinsam und einstimmig abge-
sprochen, scheiterten an der Hal-
tung des Betriebsrats-Vorsitzenden
Haase und den meisten seiner Trup-

pe.
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Und die IG Chemie?

Sie verteilt zur gleichen Zeit
“Trostpflaster” als Werbegeschenke
im Forschungszentrum, deréh
Textaufkleber zynisch wirken
missen: " In der Arbeitswelt schiitzt
Sie die |G Chemie". Nach dieser
Werbemalinahme ist sie wieder in
der Versenkung verschwunden.

Ach, ware es doch 2

Jahre spater...

Diskutiert wird diese Niederlage
und wie es dazu gekommen ist,
nicht. Auch nicht, wie man es beim
nachsten mal (und das kommt be-
stimmt) besser machen kann. Nein,
die Mehrheit des Betriebsrates sitzt,
schweigt und hofft, da® bis zu den
nachsten Wahlen alles vergessen
ist.




Mehr billig als
recht

- Betriebsrat und Arbeitgeber haben
dariiber zu wachen, daf alle Mitarbei-
ter gleich und nach den Grundsatzen
von Recht und Billigkeit behandelt
werden. Was in letzter Zeit gegen die
Belegschaftsliste lauft, hat mit einer
normalen Konkurrenz zwischen Be-
triebsratslisten nichts mehr zu tun.
Zur Freude der Bayer AG sollen
unbequeme Leute fertig gemacht
werden. Auf den Wahrheitsgehalt der
Angriffe kommt es dabei nicht an.

Deswegen haben wir Beschwerde
nach dem Betriebsverfassungsgesetz

eingelegt. Am gleichen Tag, an dem'

diese beim Betriebsrat einging, ent-
schied sich Vorsitzender Haase das
Feuer weiter zu schiren. Er ver-
schickte beanstandetes Material an
die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute im Namen der Vertrauensleute-
leitung der IG Chemie. Nur wulte
diese mehrheitlich nichts davon, wie
sie uns versicherte. Die Fairnel® hatte
es geboten, zumindestens unsere Be-
schwerde und Gegendarstellung
hinzuzufigen.

Betriebsrat auf dem
Tiefpunkt des
Ansehens

Damit verstofit der Betriebsratsvor-
sitzende gegen das Betriebsverfas-
sungsgesetz und wir haben Uberlegt,
ob dies und auch andere
Versdumnisse nicht eine Amtsenthe-
bung wert sind. Wir haben im Mo-
ment davon Abstand genommen, weil
sowas nur bedingt juristisch zu regein
ist. Die Belegschaft muR herausfin-
den, ob dieser Mann noch ihre Inter-
essen vertritt. Er versucht ja so gut er
kann von eigenen Schwéachen abzu-
lenken, indem er andere verunglimpft.
Viele wenden sich schon angewidert
vom Betriebsrat insgesamt ab. Verlie-
rer sind alle derzeitigen Betriebsratsli-
sten. Der Arbeitgeber kann sich freu-
en. Gerade bei den immer groler
werdenden Problemen der Zukunft
wie die Angriffe auf die Arbeitsplatze,
ware ein kompetenter Betriebsrat und
eine schlagkraftige Gewerkschaft
vonnodten. Oder wollen wir dem Aus-
verkauf weiterer Bereiche wie bei der
Kiiche tatenlos zusehen?
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Neue Regelung zur
Mehrarbeit beschlossen

Am 30.7.96 hat der Betriebsrat
nach intensiven Verhandlungen einer
Vereinbarung zur Neuregelung der
Mehrarbeit zugestimmt. Diese Rege-
lungen waren notwendig, da IG Che-
mie und Arbeitgeberverband Chemie
den zugrundeliegenden Manteltarif-
vertrag (MTV) mit Wirkung vom 1.Mai
1996 anderten.

Ab 1. August 1996 sollen die
Bestimmungen aus dem MTV in El-
berfeld umgesetzt werden. Betriebs-
rat und Personalabteilung
verstandigten sich darauf, Mehrarbeit
in Zukunft zu vermeiden bzw. auf das
unbedingt notwendige Mall zu
beschranken. Beide Parteien
erkldaren, mit der Vereinbarung einen
Beitrag zum Schaffen

| Arbeitsplatze leisten zu wollen.

Was wurde vereinbart?
1. Geplante oder vorhersehbare
Mehrarbeit muR wie bisher vorab
gemeldet und genehmigt werden. Die
Bereiche missen darlegen, warum
diese Mehrarbeit nicht zu vermeiden

neuer

ein Zeitausgleich vom 16.7. bis
16.9. zuschlagsfrei erfolgen.
Langere Abwesenheitszeiten
(Krankheit, Urlaub) konnen diese
Frist neu starten.

Kann ein Zeitausgleich nicht in-
nerhalb dieser Zeit erfolgen, so ist
er bis zum Ablauf von weiteren 2
Monatszeitrdumen zu nehmen,
dann einschlieRlich des Mehrar-
beitszuschlages von 25%. 4 Stun-
den Mehrarbeit ergeben also 5
Stunden Zeitausgleich. Ein wahl-
weises: Auszahlen dieser
Zuschidge fir Mehrarbeit gibt es
nicht mehr.

5. Flr Arbeiten an Sonn- und Fei-
ertagen bleibt alles so, wie es ist.
6. Fur Arbeiten an Samstagen
haben die Tarifvertragsparteien
die Zuschlage gestrichen.

7.Die Regelungen des
Diskontientstordienstes und der
Rufbereitschaft bleiben
unverandert.

8. Nur wenn ein Zeitausgleich
durch Freizeit aus betrieblichen
Griinden (iberhaupt nicht oder nur
schwierig zu realisieren ist, konnen
Mehrarbeitsstunden auch finanziell

ist. -abgegolten
; werden. Da-
2. Nicht planbare zu bedarf es
oder unvorherseh- einer stich-
bare Mehrarbeit haltigen Be-
wird unverziiglich Vs grindung
nachgemeldet. /7'ST UNTRAGRBAR gﬁz s Beé%';

3. Mehrarbeit ist
grundsatzlich in
Freizeit auszuglei-
chen. Spatestens
unmittelbar
der geleisteten
Mehrarbeit sollen
sich Mitarbeiter und Vorgesetzte Gber
den Zeitpunkt der Freizeitnahme eini-
gen. Einigen sie sich nicht - das
sollte die Ausnahme sein - schiagt
der Vorgesetzte den Zeitpunkt der
Freizeitnahme vor, dabei mul} er die
personlichen Belange des Mitarbei-
ters und die betrieblichen Griinde
gleichrangig beriicksichtigen.

4. Wihrend einer Frist von jeweils
einem Monat vor/nach der Mehrar-
beitsleistung erfolgt der Zeitaus-
gleich ohne Zuschlag.

Mit der Monatsfrist sind nicht im-
mer 4 Wochen gemeint: Es gilt die
Zeit vom gleichen Tagesdatum, also
z.B. bei Mehrarbeit am 16.8. kann

/ UND DER RUIN
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT

Betriebsrat
versteht dies
als eine Aus-
nahme, denn
nur ein
madglichst
zeitnaher
Freizeitaus-
gleich erhoht die Notwendigkeit zur
Schaffung zusétzlicher Arbeits-
platze.

9. Personalabteilung und Betriebs-
rat verstandigten sich auf ein neu-
es Formblatt zur Beantragung/
Nachmeldung von Mehrarbeit. Als
wesentliche Anderung soll mit Mel-
dung der Mehrarbeit auch bereits
die vorraussichtliche zeitliche Lage
des Freizeitausgleiches eingetra-
gen werden.

10. Die neue Vereinbarung gilt
zunachst bis Ende 1997.

Die Personalsachbearbeiter so-
wie alle anderen Mitarbeiterlnnen
sollen in diesen Tagen ausfiihrlich
iber die neuen Regelungen infor-
miert werden. Der Betriebsrat plant
spezielle Versammlungen, die
noch bekannt gegeben werden.
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Der Blick dber den

Tellerrand hinaus
Hoechst lagert Informationstech-
nik aus

‘Anfang Juli hatte der Hoechst
Konzern einen Teil seiner Informatik-
und Kommunikationsaktivitaten in
die neue Volitochter Hoechst Inter-
national Services HiServ GmbH aus-
gelagert. Diese wird wiederum
Tochter in allen groRen Léndern
Europas sowie den wichtigsten Re-
gionen der Erde haben. Fir die
neue Tochter werden 200 Mio DM
Umsatz erwartet. Mit Firmen wie
IBM oder SAP wurden strategische
Allianzen vereinbart. So will Hoechst
sein Chemie- und Pharmazie-Know-
how in die SAP/R3 Module einbrin-
gen (SAP/R3 ist eine Software fir
GroRfirmen. Hiertiber werden wir in
Kirze berichten). SAP/R3 wird zur
Zeit auch bei Bayer eingefiihrt.

_ Betroffen bei Hoechst waren 470
Beschéftigte. Wahrend die Entgelte
der Mitarbeiter nicht veradndert wer-
den sollen, ist geplant, die
Jahrespramie bei der Tochter in eine
Erfolgsbeteiligung umzuéndern.
Mitarbeiter und Betriebsrate
forderten Arbeitsplatzgaran-
tie '

Die betroffenen Mitarbeiter und
fortschrittliche Hoechster
Betriebsrate hatten vor der Ausglie-
derung flir den Fall einer negativen
Geschaftsentwicklung vom Hoechst-
Konzern eine finanzielle

Verpflichtungs-Erklarung gefordert.
Dieses sagte der Hoechst-Konzern
nach unserer Information nicht zu.

Hoechst zum Zweiten,
Pharma zum Letzten ?

In der Betriebssitzung im Hoech-
ster Hauptwerk vom 24.7.96 wurde
vom Leiter der Hochster-Pharma
erklart: Die Sparte Pharma wird im
Laufe eines Jahres (1. Halbjahr '97)
in eine eigenstandige Gesellschaft
ausgegliedert.

Bis dahin sollen die 'Schnittstel-
len' der neuen Gesellschaftsform
angepasst werden.

 Interview

mit den Belegschaftslisten-Betriebsriten Helmut Prill und Klaus AnnuB

Helmut, wie ist die Stimmung
zum “Abfeiern von Mehrarbeit"?:

Helmut: Die Stimmung ist
groRtenteils nicht so gut, da die
Kollegen nicht glauben, dal® dadurch
Arbeitspldatze geschaffen werden.
Auch gibt es Kollegen und Kollegin-
nen, die seit Jahren regelmaRig
Uberstunden machen und dieses
Geld natiirlich fest eingeplant haben,
sei es zur Hausfinanzierung oder
auch fir den Urlaub, oder eben weil
es in Jungfamilien nur einen Ver-
dienst gibt. '

Trotzdem tritt die Belegschaftsli-
ste doch dafiir ein, daR die Mehr-
arbeit abgefeiert wird?

Klaus: Das ist richtig, und die
Zielrichtung des Tarifvertrages ist ja
auch okay. Aber so Knall auf Fall
gibt es nattirlich Probleme.

Gibt es eine besondere Situati-
on im Tierpflegerbereich?

-

Hemut Prill (links), Klaus Annud

treut werden missen. Dies wird
bisher mit Uberstunden geregelt,
wobei diese teilweise ausgezahit
oder in Freizeit ausgeglichen wer-
den. Die Arbeiten am Wochenende
sind auch in Zukunft notwendig, nur
jetzt werden am Samstag nach dem
Tarifvertrag keine Prozente mehr
fallig.

Helmut, bitte einen Satz zur
neuen Tarifvertragsregelung zur
Mehrarbeif!

Helmut: Der Tarifvertrag hat mei-
ner Meinung nach Llcken, die dem
Arbeitgeber dienen und zum Nach-
teil der Arbeitnehmer ausgelegt wer-
den koénnen. Der Einfallsreichtum
der IG Chemie war mal wieder sehr
begrenzt. Das missen wir
Betriebsréte jetzt ausbaden. Immer-
hin spart der Arbeitgeber kinftig z.B.
den Mehrarbeitszuschlag. Eine zwin-

gende Regelung zum Schaffen neu-

% - er Arbeitsplatze

/ aber fehlt.

Schafft der

1 Arbeitsplatze?
Klaus: Wenn
die Rationalisie-
1 rung in der che-
mischen Indu-
1 strie so weiter
1 geht - in den
| vergangenen
Jahren wurden
bereits zehntau-
#s e n d e
Arbeitsplatze ab-
| gebaut - sehe

Klaus: Ja, ich denke schon. Die
Tiere missen versorgt werden, kei-
ner wiirde verstehen wenn sie am
Wochenende kein Futter oder Was-
ser bekommen wirden. Ebenso gibt
es Langzeitversuche, die auch be-

ich weitere Arbeitsplatzverluste.
Uberstunden abzubauen ist sicher
ein kleiner Schritt diesem Trend
entgegenzusteuern. Eine richtige Hil-
fe ware aber erst eine weitere
Arbeitszeitverkilrzung. .

Vielen Dank
haben, diese Zeitung
u

nsere Konto

-Nr.: 4760625, C
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Standort Bayer do Brasil

Die Kollegen aus Brasilien baten
uns in zwei Angelegenheiten um
Unterstiitzung und sind wiitend und
fassungslos (ber die Haltung ihres
Arbeitgebers.

Mehr Arbeit fur
weniger Geld fur
Schichtarbeiter

Vollkontischichtler geniefen in
Brasilien eine besondere
Verglinstigung. l|hre Arbeitszeit
betrdgt als Anerkennung ihrer er-
schwerten Arbeitsbedingungen 6
Std. pro Schicht. Davon darf nur
abgewichen werden, wenn mit der
Gewerkschaft eine gesonderte Ver-
einbarung getroffen wird. Dies ist vor
Jahren geschehen, da Bayer unbe-
dingt von der 6-Std-Schicht weg
wollte. Bayer hat nun einseitig die-
sen Tarifvertrag gebrochen. Das Sy-
stem wurde so gedndert, dall die

Kollegen immer die gleiche Schicht,
also immer Nacht-, Spat oder
Friihschicht machen. Damit verlieren
die meisten von ihnen Zulagen und
die besonderen Verglnstigung der
kiirzeren Arbeitszeit nach der brasi-
lianischen Verfassung. Das Ergebnis
ist mehr Arbeit zu unsozialeren Ar-
beitszeiten fiir weniger Geld.
Aufgrund der starken Proteste
aus dem Produktionsbereich inklusi-
ve Streikdrohung, *setzte Bayer die
Anderung dort erst einmal aus.
Eingefiihrt wurde sie aber bei Werk-
schutz, Feuerwehr und in der Kanti-

ne. Den Kollegen dort drohte man

bei Streik mit sofortiger Fremdverga-
be und Kindigung.

Wieder Gewerkschaf-
ter gefeuert

Gesetzeswidrig sind zwei Kolle-
gen, beschaftigt bei Werk- und Ar-
beitsschutz, gefeuert worden. Sie

Verlangerte Mittagspause in der
gleitenden Arbeitszeit

Personalabteilung will falschen Aushang nicht korrigieren

Im Juni informierte die Perso-
nalabteilung alle Teilnehmer an
der gleitenden Arbeitszeit per Aus-
hang (ber die Mdoglichkeiten der
verlangerten Mittagspause.

Die Mittagspause kann in Ab-
stimmung mit dem Vorgesetzten
auf bis zu 3 Stunden ausgedehnt
werden, Anfang und Ende der
Pause miissen dann durch Zeiter-
fassung dokumentiert werden.

Die Personalabteilung infor-
mierte: Die systemmdéfig hinter-
legte Mittagspausenzeit miif3te
zwingend von der verldngerten
Pause umschlossen sein.

Dies ist nicht richtig. Es gibt
keine Regelung, die dies zwin-
gend vorschreibt.

Richtig ist, dal bei einer
vollstandigen Abdeckung der Sy-
stempausenzeit die GLAZ-Sach-
bearbeiter damit keine Arbeit ha-
ben. Abweichungen bedeuten also
notwendige Korrekturen durch die
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Sachbearbeiter - dies wollte die Perso-
nalabteilung wohl verhindern. Ein
schones Ziel - aber das darf nicht im
Umkehrschlu® bedeuten, daR bei
Nichteinhaltung der System-Pausenzeit
-auch bei Abweichung von nur Minu-
ten- eine Pausenverlangerung nicht
mehr erlaubt ist. Die Personalabteilung
sieht dies zwar auch so, will aber die
bindend formulierte Information an die
Mitarbeiter nicht korrigieren.

Deshalb informieren wir Sie:

Die GBV schreibt lediglich vor, daf}
Sie lhre Pause auf bis zu 3 Stunden
ausdehnen kénnen.

Egal ob nach vorne oder nach
hinten. Egal ob Sie die Systemzeit
treffen oder nicht.

Aber achten Sie zusammen mit lh-
rem GLAZ-Sachbearbeiter darauf, dai
Ihre Arbeitszeit an dem Tag korrekt und
vollstdndig verbucht wird.

Bei Problemen oder Fragen rufen

Sie uns an.
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waren Kandidaten zur Gewerk-
schaftswahl und genie3en als solche
Kiindigungsschutz. Gewerkschaft
und Fabrikkommission (Betriebsrat
ohne Rechte) sind empoért. Dies
verstoRt nicht nur gegen brasiliani-
sches Recht, sondern auch gegen
UN-Konventionen, die gewerkschaft-
liche Betédtigung schiitzen. _

Wir teilen die Emp6rung unserer
brasilianischen Kollegen, und haben
einen Protestbrief an den Vorstand
geschrieben.

Nach Redaktionsschiuft

erreichte uns die freudige Nach-
richt, dal die beiden gefeuerten
Kollegen aufgrund einer gerichtli-
chen Einstweiligen Verfligung wieder
eingestellt werden multen.

. Maéglichkeit der
Mittagspausen-Verlingerung:
Die betriebsilbliche Pausenzeit mufl in

der verlingerten Pause enthalten sein.
Fillt der Beginn der verléngerten Pause
oder die anschliefiende Arbeitsaufnahme
in die systemseitig festgelegte Pausen-
zeit, so ist evtl, vom zustiindigen Gleit-
zeitsachbearbeiter eine Korrektur not-
wendig. Diese kann mit einer Korrektur
des Glaz-Nachweises im Folgemonat
erfolgen.

Beispiel Tagschicht IL:
(systemmiiflig hinterlegte Pausenzeit:
von 12.35 bis 13.15 Uhr)

1. Betriebsiibliche Pausenzeit von
12.55 bis 13.35 Uhr. :
Pausennahme moglich:

z.B. von 10.35 bis 13.35 Uhr

z.B. von 12.55 bis 15.55 Uhr
(notwendige Gutschrift der Zeit von
12.35 bis 12.55 Uhr, da das Glaz-
System von einer Pause ausgeht, ob-
wohl noch gearbeitet wurde)

2. Betriebsiibliche Pausenzeit
12.00 bis 12.40 Uhr
Pausennahme moglich:

z.B. von 12.00 bis 15.00 Uhr
z.B. von 9.40 bis 12.40 Uhr
(notwendige Gutschrift der Zeit von
12.40 bis 13.15 Uhr, da das Glaz-
System von einer Pause ausgeht, ob-
wohl tatsichlich die Arbeit wieder auf-
genommen wurde)

yon
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Personelles aus dem
Betriebsrat:

In der Betriebsratsitzung am
11.7.96 wurden u.a. folgende
Ausschisse wie folgt neu be-
setzt:

In den Schichtausschuf® wur-
de Ralf.Hochwald nachgewahit,
Helmut Prill kam in den
Ausschuf® fur Sicherheit und
Umweltfragen. Beide schliefen
die Licken des aus dem Be-
triebsrat ausgeschiedenen Kolle-
gen Adolfo Carta, der in
Frihruhestand geht.

Reaktionen zur Schlammschiacht

Die Unterschriftensammiung,
die in primitivster Art und Weise
Kolleginnen und Kollegen der
Belegschaftsliste attackierte, er-
hitzte viele Gemiter. Wir selbst
haben mittlerweile eine Be-
schwerde nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz bei
Werksleitung und Betriebsrat ein-
gereicht (siehe Seite 3 "Mehr
billig als recht"). Schon wahrend
der Unterschriftensammlung er-
hielten wir Anrufe, von Kollegen,

die sich zur Unterschrift gedrangt
fahlten. Wir hatten daraufhin den
Werksleiter informiert. Viele An-
rufer wollten ihren Unmut (ber
die Aktion und ihre Distanzierung
davon zum Ausdruck bringen.
Eine Unterzeichnerin widerrief
schriftlich ihre Unterschrift und
entschuldigte sich bei uns.

Vielen Dank fiir die Solidaritat,
die wir auch in diesen nicht
einfachen Tagen erhalten haben.

Sozialversicherungsbeitrage vom Urlaubs-
und Weihnachtsgeld verfassungswidrig

Textvorschlag:
Das Bundesverfassungsgericht hat entschieden, dal g

eine Sozialversicherungsbeitragspflicht fir Urlaub- und
Weihnachtsgeld verfassungswidrig ist. Der Gesetzgeber
wurde aufgefordert, bis zum 31.12.96 eine verfassungs-
konforme Regelung zu treffen.

Mit der BKK Bayer wurde vereinbart, dal bei einer
Gesetzeskorrektur, die eine Rickerstattung ermdglicht,
alle Versicherten der BKK automatisch die zuviel
geleisteten Beitrdge erstattet bekommen.

" Versicherte anderer Kassen sollten diese vorsichts-
halber auffordern, eine verbindliche Erklarung abzuge-
ben.

Antrag auf Riickzahiung von Sozial-
versicherungsbeitragen bei Einmalzahlungen

GemalR der Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richtes (AZ: 1 BvR 892/88) stelle ich den Antrag auf
Riickzahlung der fur den gesamten Zeitraum innerhalb der
Verjahrungsfristen zu unrecht eingezogenen Beitrége, die
verfassungswidrig erhoben wurden.

Ich bitte, diese Beitrdge meinem Konto ____ gutzu-
schreiben.

Ich bitte um einen rechtsmittelfahigen Bescheid.

T

Mach diir Zariber mal A3s Kviggen iz L5
Keine J‘ox"jeh‘.. . Sehon HAun !

—_— q

.’dt 2 Whieso braveh ich Aenn

he (lsions —Greppe? leh fohl
mich doch W Avgendlick
wberhavpt nich 4 vnwohd ...

4I Eeht, dv, ich bin jelzt

in'ney irre goten Uisions—

Orippe! Sollfest v animﬂrry{.
é?vdn hingehien !

T

Betriebsriite der Belegschaftsliste; V.is.d.P. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Straite, Haan
(namentiich gezeichnete Beitrage oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

Klaus AnnuB, Okologie u. Sicherh., Geb. 52, Tel. 7307, Michael Schmidt- -KieBling, Betriebsrat, Geb.54, Tel.2546
Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475 Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 744
_Peter Gromann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462 Gerd-Peter Zielezinski, PH 12 Geb 122 Te
Raif Hochwaid PH TR Geb. 90, Tel 7683 Erste Ersatmtglleder'_ '

iB}érn Reitz, PH AQ-QU, Geb.302, Tel. 2765
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