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Lohnkiirzung im Krankheitsfall

Die Bundesregierung hat im Rah-
men des sogenannten Sparpaketes,
trotz massiver Kritik Anderungen zum
Nachteil der Arbeitnehmerlnnen vor-
genommen. Die von Kirchen, Arbeitsl-
osenverbanden, dem DGB und der
~—OQpposition vorgebrachte Kritik, die
sich u.a. in zahireichen Demonstratio-
nen dulerten, blieb unbeachtet. Ein
Eingriff, der die Kolleginnen und Kolle-

gesetzliche Urlaubsanspruch von der-
zeit 24 Werktagen (das entspricht 20
Arbeitstagen) unterschritten werden.
Das bedeutet, bei einem Anspruch von
30 Arbeitstagen (Mo - Fr) kénnen ma-
ximal 10 Tage auf Krankheitsausfalle
angerechnet werden. Es dirfen keine
Urlaubstage angerechnet werden, die
fur alle Arbeitnehmerlnnen oder be-
stimmte Betriebsteile einheitlich fest-
gelegt werden

gen in der chemi-
schen Industrie di-
rekt betrifft, ist die
Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall. Am
1.Oktober tritt eine
Gesetzesnovelle in
Kraft, die mit dem
bisherigen System
endgliltig bricht. Da
die IG Chemie in den
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) |(z.B. Betriebsferi-
‘len oder die Rege-
% /" Alungen fir den
24.12.und 31.12.).
Diese Gesetzes-
|anderung findet
| keine Anwendung
/|auf Arbeitsunfalle
J|bzw. auf aner-
kannte Berufs-

Manteltarifvertragen

nur festgelegt hat, dalk gesetzliche
Bestimmungen das Prozedere regeln,
schlagt diese Anderung voll zu Lasten

__der Arbeitnehmerinnen durch.

Entgeldfortzahlung nur
noch 80%

Die Hohe der Entgeldfortzahlung im
Krankheitsfall betragt nur noch 80%
des Regelentgeltes. Dies gilt schon ab
dem ersten Krankheitstag. Der Arbeit-
nehmer kann aber im Falle von Krank-
heit beim Arbeitgeber beantragen, daf}
ihm von je 5 Krankheitstagen der erste
auf den Erholungsurlaub angerechnet
wird. Dies mul spatestens am dritten
Tag nach dem Ende einer
Arbeitsunfahigkeit geschehen sein.
Mehrere Zeitrdume in denen ein Ar-
beitnehmer erkrankt ist, werden zu-
sammengerechnet. Mit der Anrech-
nung auf den Urlaub sind dann keine
Entgeldkirzungen verbunden. Durch
diese Anrechnung darf aber nicht der
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krankheiten.
Kuren werden auf Urlaub
angerechnet

Eine weitere Anderung betrifft
Maflnahmen zur medizinischen Vor-
sorge und Rehabilitation - also Kuren.
Hier gilt ab dem 1.Oktober, dal von je
5 Arbeitstagen zwei auf den Jahresur-
laub anzurechnen sind. Auch hier gel-
ten die Regelungen der maximalen
Anrechnung (s.0.). Sollte der anre-
chenbare Urlaub ganz oder teilweise
schon verbraucht sein, kann der Ar-
beitgeber Urlaub aus dem folgenden
Kalenderjahr anrechnen. Fir Arbeit-
nehmerlnnen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens in Kur sind, gelten die
alten Bestimmungen. Die neuen Be-
stimmungen gelten ebenfalls nicht flr
Mafinahmen zur Rehabilitation nach
einem Krankenhausaufenthalt, Vor-
sorgekuren fir Mitter, Mdatter-
genesungskuren und Kuren von
Beschadigten nach dem Bundesver-

sorgungsgesetz.
Auch Sonderleistungen
werden gekiirzt

Zum Abschlu®? hat sich die Bundes-
regierung noch was Feines ausge-
dacht. Eine Kiirzung von
Sondervergltungen, also alles was
Ubertariflich gezahlt wird, ist flir Zeiten
der Arbeitsunfahigkeit in Folge von
Krankheit ebenfalls zuldssig.

Scheinbar hatten noch viel zu wenig
Menschen an den Demonstrationen
gegen die Sparplane teilgnommen.

Wo bleibt der
angekiindigte heile
Herbst 72?

Wir haben im Betriebsrat angeregt,
mit Bayer Uber die Beibehaltung der
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall von
100% zu verhandeln. Wir denken, daf}
angesichts der immensen Gewinne
des Unternehmens dies ein angemes-
sener Beitrag flir die Beschéftigten
ware. Der Gesamtbetriebsrat hat be-
reits Gesprache aufgenommen.

Weitere Einschnitte sind
u.a.

*Interessensausgleiche bei Be-
triebsanderungen missen innerhalb
von 2 Monaten abgeschlossen sein.

*Bei einer Sozialauswahl kdénnen
soziale Gesichtspunkte ausscheiden,
wenn die Weiterbeschaftigung z.B.
auf Grund bestimmter Fahigkeiten. im
Sinne des Unternehmens liegt.

*Bei Regelungen zur Sozialaus-
wahl kann im Zweifelsfalle nur noch
auf grobe Fehlerhaftigkeit berpriift
werden.

*Arbeitsvertrage kénnen bis zu 2
Jahren befristet werde.




BayWoGe verliert
vor Gericht

Wieder haben Bayer-Mitarbeiter Miet-
minderungen gegenliber der BayWoGe
gerichtlich durchgesetzt. Trotz erhebli-
cher Méngel in einem Haus in der
Duisbergstrae war die BayWoGe nicht
bereit, die von den Mietern mehrfach
eingeforderten Reparaturen
ordnungsgemaR durchzufiihren. Das
Amtsgericht Wuppertal sprach den Mie-
tern eindeutig das Recht zu, die Miete zu
kiirzen. Dies zeigt, daR trotz vieler Briefe
der BayWoGe an ihre Mieter noch iangst
nicht alles gitlich und zuvorkommend
ablduft. Und es mag anderen Mietern
Mut geben, ihren Klagen nochmals

Nachdruck zu verleihen. Dauer-Arbeitsplatzen!

Einstellungen von
Langzeitarbeitslosen - sinnvolle
MaBnahme oder Feigenblatt fur die
Tarifabsprache?

In den letzten vier Monaten sind {iber 35 sogenannte Langzeitarbeitslose
eingestellt worden. Fiir alle Bereiche - von der Produktion bis zum Biiro. DIE.‘SE.‘
MafRnahmen sind auf 3 - 6 Monate befristet.

Fiir die Betroffenen ist diese Aktion von unterschiedlicher Bedeutung.
Auswirkungen auf das Arbeitslosengeld hat erst eine Beschaftigung ab 6
Monaten. Von daher wire eine langere Befristung mit Ubernahme-Option
sinnvoll. Zumal diese “Wohltat” fiir Bayer recht billig kommt: Langzeitarbeitslo-
se erhalten laut Tarifvertrag nur 90% des Tarifentgeltes. Und davon bezahlt
das Arbeitsamt der Bayer AG auch noch 60% Zuschufd.

Wir meinen, wenn schon nach Tarifverhandlungen mit 1200 Neueinstel-
lungen das Bayer-lmage aufpoliert werden soll, dann bitte auch mit

Gruppenarbeit in PH 1/3 :
Mindestschichtstirke vereinbart

Im Rahmen der Gruppenarbeit /Projektorientierten Fertigung im
Team hat die Gruppe (= das Prozefteam = die Schicht) das Recht,
den Urlaub und die Ausgleichsschichten (AGS) selbst zu planen.

In diesem Zusammenhang wurde zwischen den Gruppen/
Schichten und dem Betriebs-Management-Team (= Betriebslei-
tung) eine Mmdestschlch*starke vereinbart: “Bei voller Produktion
mussen r von in ich n
sein,

In den Sommer-Schulferien soll die F’rodukﬁon gedrosselt wer-
den, so daf ca. die Halfte der Kollegen in Urlaub gehen kénnen.”

Wird die geplante Mindestschichtstarke nicht erreicht, so mul®
nach unserer Auffassung gewahrleistet sein, dall entweder
zusatzliches Personal die Schicht verstarkt, oder die Produktion
tatsachlich gedrosselt wird. Verstarkungen der Schicht sind zum
Teil durch langfristig einzuplanende AGS mdglich. Wenn die
Mindestschichstsarke aber mehrfach erreicht oder gar unterschrit-
ten wird, muf eine dauerhafte Aufstockung der Schichtmannschaft
die Folge sein.

Sollte es trotz dieser Regelung Schwierigkeiten geben, so hat der
betroffene Mitarbeiter das Recht, einen Betriebsrat seines Vertrau-

ens hinzuzuziehen. Grundsatzlich gilt bei der Urlaubnahme, daf} die :

persénlichen und betrieblichen Belange zu beriicksichtigen sind.
Eine Regelung zur Planung der Ausgleichsschichten wird in den
Prozefteams npch behandelt.

Keim’'s Marionettentheater

Alles verfranzt, verfranzt,

verfranzt, verfranzt, ...

...und immer die gleiche Vorstellung...

Und weiter nagt der Baggerzahn!

Im August wurden die Gebaude 206 und 210 der Pflanzen-
schutz-Produktion abgerissen. Anfang ‘97 soll die Produktion
aus Gebaude 214 ausgelagert werden und die Gebaude 208
und 214 ebenfalls abgerissen werden. 5

Nur noch ein planierter Platz erinnert an die ehemalige
Poliklinik; sie wurde Ende August abgerissen.

Diese Zeitung ist auf Umweltschutzpapler gedruckt
wordenT . '

haben diese Zeltung zu erstellen?‘Unsere Konto--
Nr.: 4760625 Commerzbank Wpt., BLZ 33040001
Kennwort: HochwaIdIBelegschaﬂsmfo -

V.i.5.d.P. Margot Kellermann, Haan, Friedrich-Ebert-Str. (namentlich gezeichnete Beitrdge oder Leserbriefe geben ‘nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

Betriebsrate der Belegschaftsliste:

Klaus Annuf; PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307

Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Peter GroRmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 7683

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat, Geb.54, Tel.(0202)36-7543
Helmut Prill, Hauptwerkstatt, Geb.156, Tel. 2220

Bjorn Reitz, PH AQ-QU, Geb.302, Tel. 2765
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Michael Schmidt-KieBling, Betriebsrat, GeB.54, Tel.2546
Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 2575
Gerd-Peter Zielezinski, PH 12, Geb 122, Tel. 7786

Erste Ersatzbetriebsrate:

Michael Grof, Klin.Pharmakologie, Geb.405, Tel. 8310
Frank Samland, PH 1/3, Geb. 228, Tel. 7752




_ Vemetzung und Integration von EDV-Systemen
--- Die Einfahrung von SAP-Programmen---

SAP/das Unternehmen: Software
Anwendungen Produkte 1972
gegriindet, heute ca. 5000 Mitarbeiter,
eins der am  stérksten ‘wachsenden
Unternehmen (berhaupt. Markt-
fiihrer bei betriebswirtschaftlicher Soft-
ware (ca.30%) ;

SAP/die Software: Seit 1992 ver-
treibt SAP ein neues Produkt, das
Programm R3 (R fir realtime), das
als Client- Server-Ldsung auf Unix,
seit 94 auf Windows NT eingesetzt

werden kann.

Bei konsequenter
EinfGhrung von
SAP-Programmen
erfolgt eine Umge-
staltung der EDV-
Landschaft im Be-
trieb (weg vom Re-
chenzentrum). Ver-
bunden damit ist eine Reorganisation
und Rationalisierung der
Arbeitsabldufe mit veranderten Qualifi-
kationsanforderungen an die
Beschaftigten.

-- Die neue Qualitat ---

Um die neue Qualitat des Systems
zu beschreiben, mul? man sich die
derzeitige EDV-Landschaft ansehen.
Die einzelnen betriebswirtschaftlichen
Aufgaben werden Z.z. mit unter-

Technikkum 2000

- Das Technikum 2000 wird im Wup-
pertaler Werk gebaut werden. 160 Mio
DM sollen investiert werden, wobei 40
Mitarbeiter dort nach Fertigstellung
L!315'5__chéftigung finden. Wir glauben
das es fir die Entscheidung gute
Griinde gab: qualifiziert Mitarbeiter,
technisch und pharmazeutisches
Know How, und die N&he zur vorhan-
denen Produktion und Forschung.

schiedlichen, zum Teil “selbstgestrick-
ten” EDV-Systemen geltst. Die Perso-
nalabteilung arbeitet mit einem Perso-
nalinformationssystem, die Kiiche mit

einem Warenwirtschaftssystem, das

Lager mit einem Lagerverwaltungssy-
stem usw.. Diese Anwendungen sind

jeweils in der Regel zur Lésung einer

“lokalen” Aufgabe, zu unterschiedli-

chen Zeiten entstanden, haben ver-

schiedene “Hersteller” und beziehen
sich kaum aufeinander. Sie haben kei-
ne einheitlichen Schnittstellen und

Standards was eine Vernetzung und
Integration schwierig bis unmdoglich
macht.
® Vernetzung bedeutet, dal

unterschiedliche techn. Einrichtun-

gen, wie Grollicomputer

Betriebsdatenerfassungs-
Terminals,
Personalcompu-
ter verkabelt und
weltweit
verbunden
werden.

- Integration
bezeichnet das
Ineinandergreifen
und Zusammen-
arbeiten bisher
getrennter EDV
Anwendungen,

z.B. einem automatischen
Abgleich der zu bestellenden
Materialien, mit den aktuellen
Lagerbestanden, analytischer
Freigabestatus, Produktionspla-
nung usw.

SAP fritt nun mit dem Anspruch auf,
alle betrieblichen Funktionen eines je-
den Betriebes abdecken zu koénnen.
Dabei existiert kein einheitliches, ein-
ziges Programm, vielmehr ist die SAP-
Software modular aufgebaut. Den be-

Ein Schelm ist, wer da
boses denkt !

Auf Nachfrage der Belegschaftsli-
ste teilte unser Werksleiter Dr.
Bahnmiiller dem Betriebsrat mit, dai
sein Stellvertreter Herr Dr. Anders ist.

-|Dieser ist Werksleiter in Leverkusen.

Statthalter von Herrn Dr. Bahnmiiller in
Elberfeld ist der Werkschutz-Chef Herf
Sorge.
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trieblichen Aufgabenbereichen, wie Fi-
nanzbuchhaltung, Materialwirtschaft,
Produktion und Vertrieb zugeordnet
existieren Module. Diese Module wer-
den den jeweiligen betrieblichen Erfor-
dernissen lber Tabellen (parameter-
gesteuerte Programme) angepasst.
Die einzelnen Module “arbeiten zu-
sammen” wie frither Teile eines einzi-
gen Programms,

--- Vernetzung und
Integration als
langfristige Strategie ---

Die einzelnen Bausteine sollen
schrittweise zu einem komplexen, ver-
netzten, integrierten EDV-System aus-
gebaut werden. Ziele der Unterneh-
men sind: Einsparung von Personal-
kosten, grofRere Flexibilitat, feinere
Steuerung und Kontrolle von
Arbeitsablaufen. SAP-Programme
stellen hierzu zahlreiche Werkzeuge
zur Verfigung, z.B.: Benchmarking
(Leistungsvergleiche auch unter-
schiedlicher Gewerke), reale Abbil-
dungen Dbetrieblicher wund
birokratischer Ablaufe, etc....

--- Betriebsrate und
Gewerkschaften miissen
ebenfalls langfristige
Strategien entwickeln ---

Technik darf nicht mehr nur als
anfaflbare Maschine oder als isolierte
Programmanwendung gesehen wer-
den. Im Mittelpunkt der Verhandlun-
gen missen die Veranderungen der
Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisati-
on und der damit verbundenen Ratio-
nalisierungsstrategien stehen. Dabei .
wird fiir uns die Bewertung eines Sy-
stems weniger von dessen techn.
Leistungsfahigkeit abhédngen, sonden
vielmehr von der Beurteilung der Fol-
gen. Konkret: wie wirkt sich das Sy-
stem auf die Betroffenen aus, wie gut
ist der Rationalisierungsschutz.
Betriebsrate missen sich mittel- und
langfristige Ziele setzen, diese in en-
ger Zusammenarbeit mit den betroffe-
nen Kolleginnen und Kollegen konkre-
tisieren und mit deren Unterstiitzung in
betrieblichen Vereinbarungen fest-
schreiben und umsetzen.




?M_i;tarbeiterf:_i_i:hrungsge'spréiche - warum, wieso, wofir 27?

Eigentlich miRte sie schon langst
fertig sein, die Vereinbarung Uber die
Mitarbeiterfiihrungsgespréache. Die
Pharma informiert alle ihre Mitarbeiter,
indem sie rund 6000 Kolleginnen und
Kollegen in Gber 120" Versammlungen
in kiirzester Zeit in einem organisatori-
schen Gewaltakt zusammenholt. Der
Elberfelder Betriebsrat und die hiesige
Personalleitung waren mit ihren
Gesprachen und Verhandlungen zwar
nicht mehr rechtzeitig, aber immerhin
fertig. Aber dann kam ein “njet’ aus
Leverkusen und jetzt mufl dort neu
verhandelt werden. Dies stoppte aller-
dings nicht die Informationsversamm-
lungen. So wird also wieder einmal
etwas in die Praxis umgesetzt, wovon
im Moment keiner sagen kann, wie
und was konkret hinterher vereinbart
wird.

Warum diese Hektik?

Es stellt sich die Frage, warum
Pharma diesen enormen Aufwand be-
treibt. Dr. Pickel hat es dem Betriebs-
rat vor einigen Monaten erldutert. Kurz
zusammengefalt ergeben sich folgen-
de Punkte: - Mit den Mitarbeitern soll
eine Bewertung ihrer Tatigkeit vorge-
nommen werden. - Danach werden
gemeinsame Ziele als Vereinbarung
festgelegt. Diese Vereinbarung wird
Bestandteil der Personalakte. -Gleich-
zeitig werden unterstiitzende
Maftnahmen wie Schulungen, Fach-
seminare etc. vereinbart. Das ganze

Verfahren soll dann zu einem besse-
ren Arbeitsklima und zu einer
hoheren Effektivitdt am Arbeitsplatz
flihren.

Betriebsrat lehnt
Freiwilligkeit ab

Die Belegschaftsliste begriitt die
Moglichkeit der Gesprache zwischen
Mitarbeitern und Vorgesetzten. Auch
Vereinbarungen Uber- Weiterbildung
usw. sind positiv. Wir beflrchten je-
doch, dall beim Nichterreichen der
abgesteckten Ziele dies Auswirkungen
auf die Ubertariflichen Einmalzahlun-
gen (UTZ) oder die eventuell anste-
hende Héhergruppierung haben wird.
Deshalb hatte die Belegschaftsliste
vorgeschlagen:

@ Das Gespriach muf fur den
Mitarbeiter freiwillig sein!

® Auf Wunsch kann ein Vertrauens-
mann oder Betriebsrat hinzugezo-
gen werden.

@ Eine Zielvereinbarung muf}
freiwillig abgeschlossen werden!

® Die Unterlagen mussen auf
Wunsch der Mitarbeiter
spatestens nach 2 Jahren aus der
Personalakte entfernt werden.

Die Entscheidungsfreiheit jedes ein-
zelnen Mitarbeiters, ob das Gesprach
gefuhrt: werden soll, haben Haase/
Beumann und die UA's von sich aus
abgelehnt!

Personelles aus dem Betriebsrat

Adolfo Carta (Belegschaftsliste) ist
aus dem Betriebsrat ausgeschieden.

Dafir ist Helmut Prill (Beleg-
schaftsliste) aus der Hauptwerkstatt
nachgeriickt. Helmut Prill ist in den
Sicherheits-Ausschuft gewahlt wor-
den.

Ralf Hochwald (Belegschaftsliste)
ist in den Schicht-Ausschull gewahit
worden.

Gerd Soose (IG Chemie) ist aus
dem Betriebsrat ausgeschieden.

Dafiir ist Klaus Bergmann (IG Che-
mie) aus dem Baubetrieb
nachgerickt.

Dieter Grun (IG Chemie) ist aus
dem Betriebsrat ausgeschieden.

Dafiir ist Michael Schulte (IG Che-
mie) aus der Werkssicherheit nach-
geriickt. Michael Schulte riickt auch ir
den Ausschuf fir Neue Technologien
und den Entgeltausschuft nach.

Sabine Jacobs (IG Chemie) riickt
in den Personalausschufl -nach.
Gleichzeitig ibernimmt sie den Vor-
sitz im Ausschuf fiir Neue Technolo-
gien, von dem Hans-Jorg Haase (IG
Chemie) zurlickgetreten ist.

Claus Comel (IG Chemie) wurde
als Mitglied des Gesamtbetriebsrat, |
der Gesamtbetriebsrats-Kommissio-
nen fir Entgelt und Personalfragen
gewahlt.

Pflanzenschutz-Produktion wird halbiert
Schon Ende 1997 sollen die Gebéiude 208 und 214 ahgerissen werden

Dr. Schulze informierte den Be-
triebsrat am 12.9.96 dariiber, daf die
Produkte Baycor und Baytan zukinftig
in Lohnfertigung bei einem anderen
Unternehmen hergestellt werden sol-
len. Die ersten Versuche hierfur
wirden bereits zufriedenstellend lau-
fen. Fir Nemacur kommt ebenfalls das
Aus: Es soll bei der japanischen
Bayer-Tochter produziert werden, die
Vorstufe wird dort bereits fiir andere
Produkte hergestellt. Allerdings misse
in Japan die Anlage noch entspre-
chend erweitert werden.

Das alles bedeutet aber, daft wahr-
scheinlich Ende 1997 der “alte” PF
9-Betrieb nicht mehr produziert und
die Gebaude 208 und 214 abgerissen
werden kénnen.

Laut Dr. Schulze sind ca. 50- 60
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Mitarbeiter von dem Wegfall der Pro
duktion von Baycor, Baytan und Ne-
macur betroffen. Was mit ihnen pas-
sieren soll, konnte Dr. Schulze nicht
sagen. Ihm sei aber bewuft, daf} der
Personalabbau ungleich schwieriger
werde, als in der Vergangenheit. Die
Moglichkeiten, -Mitarbeiter in die Phar-
ma oder nach Dormagen abzugeben,
oder durch Friihruhestdnde abzubau-
en, gebe es nicht mehr. Wir haben fiir
die PF-Mitarbeiter eine Abteilungsver-
sammlung beantragt.

Wir fordern Personalabteilung und
die Produktionsleitungen von PF und
PH auf, den Mitarbeitern schnellstens
die Situation zu erlduterrn und ihre
Ideen und Losungen zum Arbeits-
platzerhalt im Werk Elberfeld vorzu-
stellen.



Fremdfirmen sind flr gréRere Unter-
nehmen wie die Bayer AG sicherlich
eine lohnenswerte Sache. Sind sie
doch kostengtinstiger, flexibler und
kénnen je nach Bedarf reingeholt oder
rausgeworfen werden. Deshalb findet
man Fremdfirmen auch in fast allen
Bereichen - in der Produktion, der
Kiiche, in den Bilrobs, den
Werkstéatten oder in Laboratorien.

Ab in den
Fruhkapitalismus

Fir die Beschéftigten - egal ob bei
Bayer oder den Fremdfirmen - ist die-
se Entwicklung negativ: Es werden

" immer mehr Tatigkeiten an Fremdfir-

men vergeben - Bayer-Arbeitsplatze
werden abgebaut. Bei den Fremdfir-
men findet man teilweise ein unvor-
stellbar niedriges Entgeltniveau vor. In
der Kiiche werden z.B. Léhne des
Gebaude-und Fassadenreinigungsge-
werbes gezahlt, so etwa 10,- DM brut-
to/Std. Bei einigen Fremdfirmen gilt
der 10 Stunden - Tag und die 6 Tage -
Woche. Solche Bedingungen lassen
keine “Super-Qualitats-Arbeit” zu, die
Verschlechterungen nimmt Bayer in
Kauf. Das Arbeitnehmeriber-
lassungsgesetz (AUG) als Minimalre-
gelung gedacht, wird immer &fter nicht
eingehalten! Es geht soweit, daf® - wo

nach dem Gesetz eigentlich eine strik-
te Trennung zwischen Bayer- und
Fremdfirmenmitarbeitern gefordert
wird - eben diese Fremdfirmenmitar-
beiter in ihrer Not auf die konkrete Hilfe
und Unterstiitzung durch Bayer-Mitar-
beiter angewiesen sind. Viel Arbeit flr
Wenige zu Dumpingpreisen und
schlechteren sozialen Bedingungen!
Zuriick in den Frihkapitalismus!
scheint heute die Devise zu sein.

Und was machen IG
Chemie und Betriebsrat?

Die IG Chemie hatte die “Klappe”
Ende letzten Jahres ziemlich voll ge-
nommen: es sollten Malnahmen zur
Arbeitsplatzsicherung diskutiert und
durchgefiihrt werden; dazu sollte ein
Arbeitskreis eingerichtet werden. Ab-
bau von Mehrarbeit und Fremdleistun-
gen, Sicherung von Bayer-
Arbeitsplatzen war das anvisierte Ziel.
Geschehen ist bis heute relativ wenig.
Und die Aktivitaten des Betriebsrates
sind ebenfalls nach kurzer Zeit ins
Stocken geraten. Als Ende ‘93 eine
Gesamtbetriebsvereinbarung Uber
Fremdfirmen abgeschlossen wurde
und die Belegschaftsliste vor negati-
ven Folgen warnte, wurden wir von
Haase und Co als “Nein-Sager” diffa-
miert. Heute interessiert ihn nicht ein-

mal mehr diese Vereinbarung. Wird
hier doch geregelt, dal nur Tatigkeiten
vergeben werden, die von Bayer-Mit-
arbeitern nicht erledigt werden
kénnen.

Wohin solite die Reise
gehen?

Der Betriebsrat und die IG Chemie
soliten sich klare Ziele stecken und
diese auch konsequent verfolgen:

<> Zurtickholen der fremdvergebe-

nen Leistungen

= Keine Vergabe zu Dumpingprei-

sen

= Umwandlung der Arbeits-

vertrage in Bayer-Vertrage

Diese, noch vor wenigen Monaten
von der IG Chemie mitformulierten
Forderungen, sind mit der Einstellung
der Mehrheitsbetriebsrate und ihrem
fehlenden Engagement im Moment
nicht zu realisieren.

=S N\
/AR HABT WAS kUMMERN )
MEHR LEHRLINGE - :
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Energieversorgung
und Werksklaranlage
bleiben in Bayer-Regie

Das Angebot der Wuppertaler
Stadtwerke beziiglich der Ubernahme
der kompletten Energieversorgung ist
um rund eine halbe Millionen DM
gunstiger als die entsprechenden
Bayer-Kosten. Da aber bei den Perso-
nal- und Technikkosten noch weitere
Einsparungen moglich sind, hat Bayer
der WSW eine Absage erteilt. Die
Werksklaranlage wird ebenfalls in
Bayer-Regie bleiben. Es wird jedoch
eine Kostenreduzierung durch eine
intensivere Zusammenarbeit mit dem
Wupperverband angestrebt.

5- Schicht in PH 7, Geb. 72

Am 12.9. informierten uns Kollegen aus Geb. 72, daR sie ab dem 1. Oktober in 5-Schicht arbeiten sollen. Innen war
bereits mitgeteilt worden, welcher Schicht sie zugeteilt wiirden, ein Schichtplan wurde vom Meister verteilt.

Zwar war als Alternative zu den verfahrenen Uberstunden an Wochenenden eine 5-Schicht angedacht worden,
Regelungen zur Einfiihrung aber haben andere Bedingungen: Eine Informationsversammlung der betroffenen Mitarbeiter
ist der erste Schritt. Eine Versammlung mit den betroffenen Kollegen wurde erst fiir Montag, den 23.9.96, terminiert.
AnschlieRend muR die Bereitschaft der Kollegen zur neuen Arbeitszeit erfragt und Gber ein Schichtmodell abgestimmt
werden. Schnelle Entscheidungsprozesse sind ja gut - aber bitte nicht den zweiten Schritt vor dem Ersten.

aktiv - kombetent - konsequent

BL-Info Seite 5




Uber den Tellerrand hinaus

Nachdem Bayer sein neues Organi-
sationskonzept veroffentlicht hatte,
bemerkten Hoechster Betriebsréate nur
lapidar: “mit solchen Erklarungen hat
die Zerschlagung der Hoechst AG
auch angefangen.”

Bei Hoechst gibt es liber ein Dut-
zend verschiedener Hoechstableger
auf dem Werksgelénde.

Méglicherweise geht Bayer einen
andere Weg mit dem “integrierten che-
misch-pharmazeutischen Unterneh-
men”! Tatsache ist jedoch, daR, mit
welchem Konzept auch immer, mehr
Leistung mit weniger Beschaftigten er-
zielt werden soll.

Ganz offen wird von Eingruppie-

die Erweiterung der Aprather
informiert. Vor dem Gebaude soliten
mittlerweile die Erdarbeiten schon be-

Ostseite eine Anbau in Form ei
Wintergartens entstehen. Um 130 gm
: aal erweitert, was ein

zu sitzen.

inen Raucher- ichtraucherraum
zu unterteilen, was vielfach gewlinscht
wirde =

~ Bis Februar 1997 soll der Umbau
abgeschlossen sein. .

ma gesprochen, mit dem Ziel, abzu-
gruppieren. Denn in anderen Pharma-
Unternehmen soll der Eingruppie-
rungsdurchschnitt niedriger sein.

Bei der BASF sind die Sozialleistun-
gen dagegen hoher. Deswegen ver-
suchit die Firmenleitung jetzt auch dort,
2 Jahre nachdem der Streik der Mitar-
beiter um Bestandssicherung, Ver-

Franzésische und deutsche BASF-
Magnetiks-Beschaftigte hatten sich
nach dem Bekanntwerden von Aus-
gliederung und Rationalisierung ge-
wehrt. Sie rissen ein Werkstor bei
BASF ein und marschierten zur Vor-
standssitzung um ihre Forderungen
vorzutragen. Leider trafen ihre Argu-
mente nicht auf offene Ohren.

handlungen {iber den Abbau zu
fiihren. Bis jetzt liegen allerdings keine

Ergebnisse vor. .. . ‘.

icht geplant ist es die Cafeteria in

1IG Chemie kneift!

Am 28.5.96 erhielt der Geschéftfilhrer der IG Chemie die Aufforderung
falsche Behauptungen gegeniiber Ulrich Franz, Beatrix Sassermann und der
Belegschaftsliste zu widerrufen.

Hand in Hand mit der Personalleitung

Ursache war ein Kampagne die in Zusammenarbeit mit der Personalleitung
gefiihrt wurde. Dabei wurde behauptet, die Belegschaftslistenvertreter wiirden
Arbeitsplatze gefiahrden. Weiter wurde im gewerkschaftlichen Chemie Report
unterstellt, der Chemiekreis (ein bundesweiter Zusammenschluf® fortschrittlicher
Chemiebeschaftigter), Sassermann, Franz und die Belegschaftsliste wéren
Autoren von Artikeln, in denen der Werkschutz beschimpft wiirde. Auch wurde
suggeriert, dalt wir gegen Tierversuche waren usw. Im weiteren Flugblattern
hatten interessierte Seiten die Falschaussagen immer wieder aufgegriffen.
Diese Falschaussagen stehen jetzt zur Verhandlung vor Gericht an. Bis zum
16.9. sollte der Geschéftsfiihrer Ruch eine Klageerwiderung bei Gericht
einreichen. Dieses tat er nicht, stattdessen bat er das Gericht um eine
einmonatige Fristverlangerung! Er sah sich “auBerstande, schon bis zum
16.9.1996 sachgerecht auf die Klage zu erwidem” (Zitat Schreiben an das
Landgericht vom ProzeRbevollmachtigten).

Wir kénnen das verstehen! Nicht verstehen konnen wir,
Geschaftsfilhrer einen Monat spater aus der Angelegenheit ungeschoren
herauskommen will. Denn die Falschaussagen des gewerkschaftlichen Chemie
Reports werden auch einen Monat spater nicht richtiger! Wir fordern die 1G
Chemie auf endlich ihre Falschaussagen zurlickzunehmen!
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