der

'Wer sich nicht wehrt,

Haben Sie’s gesehen?

Auf den Schwebebahn-Bahnhofen
Westende und Varresbeck und an
Friedrich-Ebert-StraBe am
Pfortner 7a gestaltete die Beleg-
schaftsliste insgesamt 3
Plakatwande.

Die Forderung nach 100%iger
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist
von der IG Chemie aufgegriffen, ihr
Vorsitzender aber |4Bt sie
bréckchenweise fallen: Hubertus
Schmoldt verkiindet immer noch sei-
ne Alternative, 100% Lohnfortzah-
lung nur vom Tariflohn ware besser
als die 80%-Regelung der Bundesre-
gierung. Dies stimmt zwar fiir die
héher eingruppierten Angesteliten,
aus deren Lager Kollege Hubertus
auch selber stammt. In die Roéhre
aber kucken wieder einmal die “Klei-
nen”. Wenn Zulagen nicht mehr
Berucksmht[gung finden sollen, trifft
es diejenigen Arbeitnehmer, deren

Gesamtlohn auch viele Zulagen
enthalt: Die gewerblichen Arbeitneh-
mer bis E8.

verkehrt

Selbst kleine Gewerk-
schaften wie die NGG
schaffen zur Zeit besse-
re Tarifvertrage und
schreiben die alte ge-
setzliche 100%-Rege-
lung fest. Und wie? Mit
dem Druck der StraBe
natirlich. Langsam
muBte auch die IG Che-
mie begreifen, daB sie
mit ihrem Schmusekurs
keinen Blumentopf mehr [EI—
gewinnen kann. Die Ar- [
beitgeber verstehen es
nicht anders.

In Frankreich und Dénemark ha-
ben die LKW-Fahrer eindrucksvoll
demonstriert, wie es geht. Sie setz-
ten Rentenaltersenkung und Entgelt-
sicherungen bzw. Steuer-
vergunstigungen gegen Regierung
und Arbeitgeber durch.

Trotz der scheinbaren Coolness,
mit der bei uns MaBnahmen wie
BOM, E&E und Lohnkirzungen im
Krankheitsfall durchgezogen wer-
den, beobachten

die Manager sehr

_ aktiv - kompetent - konsequent

wohl die Stimmung
"im Volke". Sollte
der sich teilweise zu
beobachtende
Trend ("mir ist alles
egal - wir kbnnen ja
!l doch nichts machen

- fir den Standort
| ist mir jedes Opfer

recht...) bei den
|l Beschaftigten
| durchsetzen, wer-

‘ den die Verschlech-

Ne.77-12.Dezember 1996

Varreshecker Str.

terungen unserer Arbeitsbedingun-
gen eine Dynamik erfahren, die die
Betroffenen erschrecken wird.

Aber Druck der Arbeitnehmer
kann nur gemeinsam entwickelt
werden.

Besser heute als morgen. Bes-
ser gleich. Heute: Betriebsver-
sammlung, um 9.00 Uhr in der
Bayer-Sporthalle. Kommen Sie!
Alle!




Keine faulen Kompromisse in der Tarifrunde ‘97

Am 19.11. haben die ersten Verhand-
lungen Uber die Tarifrunde 97 und die
Lohnfortzahlung stattgefunden und sind
gleich auf den 5.12. vertagt worden. Am
5.12. vertagte man sich auf Ende Janu-
ar. Die IG Chemie hatte 4,2%
Tariferhéhung gefordert, der Arbeitgeber-
verband 85% der Lohnfortzahlung ange-
boten.

Schon im Vorfeld wurden von Tarifex-
perten der G Chemie
KompromiBangebote zur Lohnfortzah-
lung gemacht. Wieweit daraus faule
Kompromisse werden, ist noch nicht
klar. Es zeichnet sich aber schon jetzt
ab, daB die IG Chemie im Rahmen ihrer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
dem Arbeitgeberverband, die Lohnko-
sten begrenzen will, um nach ihrer Mei-
nung nicht den “Standort” zu geféhrden.
Wieweit wir dann aber noch von einer
vollen Lohnfortzahlung sprechen kénnen
wird sich zeigen. Dabei sind die Zeiten ja
geeignet, auch tarifpolitisch etwas gegen
die steigende Arbeitslosigkeit zu tun.

Da die Arbeitsplatzgarantie und die
Uberstundenregelung vom Friihjahr
nicht der groBe Hit waren, miissen
nun wirkungsvollere MaBnahmen her-
an.

Wie wdére es denn mit einer
Arbeitszeitverkiirzung in einem Schritt
auf 35 Stunden in der Woche?

Wie wére es mit einer
Arbeitszeitverktrzung fiir Vollkonti-
schichtarbeiter auf 33,6 Stunden die
Woche?

Dabei ist selbstverstandlich, die
Uberstunden zur absoluten Ausnahme
zu machen. Ebenso sollte

selbstverstandlich sein, den Personal-
und Sozialabbau in den Betrieben zu
stoppen.

Die Vertrauensleute hatten am
7.11, fiir die Entgelterhéhung 8 %
gefordert. Das entspricht vage der
Produktivitatssteigerung und der Inflati-
onsrate. Gleichzeitig soll die Laufzeit
nicht langer als 12 Monate sein. Zur
Lohnfortzahlung wurde die 100 % ige
Festschreibung in den Manteltarifvertrag
gefordert.

Besonders vehement hat sich der
neu gewdhlte JAV-Vertreter Mesut
Yildiz fiir eine Forderung von DM 60
fir alle Lehrjahre eingesetzt, nach-
dem DM 100 in der Vertrauensleute-
versammlung vorgeschlagen wurde.

Dies sind sicher vertretbare Forde-
rungen, die z. B. Bayer nicht weh tun
wlrden. Doch es ist absehbar, daB
ohne Bewegung der Mitglieder oder
aller Beschéftigten davon nichts erreicht
werden kann.

Wir sind gespannt, wann die ersten
Rader/Pumpen still stehen.

Notopfer

Verrickte Forderung

Dr. Pol Bamelis, so vermeldet “Bayer intern”, fordert flr die Forschung bei
Bayer: “Wenn eine gute Idee ... identifiziert worden ist, dann darf daran nicht
nur acht Stunden lang an finf Tagen, sondern es muB 24 Stunden lang an
sieben Tagen geforscht werden.” Da darf man wohl nicht sagen “gute Nacht”
“liebe” Mitarbeiter im Forschungszentrum, oder doch? i

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.is.d.p. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Strafe, Haan
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—Wwettbewerbsfahiger

~—durch die

Gastkommentar:

Rudolf DreRler

~ Stellv. Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion
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Im Januar dieses Jahres hat die
Kohl-Regierung erklart, sie wolle
nunmehr die Sicherung des Stand-
orts Deutschland in Angriff nehmen
und bis zum Ende des Jahrtausends
eine Halbierung der Arbeitslosigkeit
voranbringen. Seither ist die Arbeits-
losigkeit um mehr als 600.000
Schicksale gestiegen. Bei Amtsantritt
dieser Regierung fehlten 1,5 Millio-
nen Arbeitsplatze, heute, 14 Jahre
spater, fehlen (iber sieben Millionen
Arbeitsplatze.
Diese Regierung, in deren Amtszeit
sich das Defizit an Arbeitsplatzen
fast verflnffacht hat, verspricht neue
Arbeitsplatze - und zwar durch die
Fortfilhrung und Intensivierung einer
Politik, die das Defizit erst heraufbe-
schworen hat.

oalition produzie

. 1
L

wlg' = aiid

beitslose..." b
CDU/CSU und FDP wollen
Arbeitsplatze schaffen, indem sie die
Lebensarbeitszeit generell auf das
65. Lebensjahr verlangern.
Arbeitszeitverlangerung aber schafft
keine Arbeitsplatze, sie produziert
neue Arbeitslose! Die Koalition
zwingt é&ltere Arbeitsplatzbesitzer
Androhung von
Rentenkiirzungen um bis zu 18 Pro-
zent, auf ihrem Arbeitsplatz zu ver-
harren, anstatt in Rente zu gehen
und verhindert damit, da3 Jiingere in
den Arbeitsmarkt nachricken. In
dem Bestreben, die Rentenkassen
zu entlasten, werden in gleichem
Atemzug der Arbeitslosenversiche-
rung die Kosten aufgeblirdet und
millionenfach jurige Menschen der
beruflichen Perspektive beraubt.
CDU/CSU und FDP schaffen den
Kindigungsschutz ab fir Betriebe
mit bis zu zehn Vollzeitkraften. Die
Schéatzungen der von dieser
MaBnahme betroffenen Arbeitneh-
mer schwanken zwischen acht und
12 Millionen Menschen. Dadurch,
daB zukilnftig Millionen von Men-
schen ohne Schutz vor Entlassung

aktiv - kompetent - konsequent

sein werden, wirden angeblich
Arbeitsplatze geschaffen. Die Wahr-
heit ist: Wer erleichtert, da3 Arbeit-
nehmer gefeuert werden koénnen,
schafft keine neuen Arbeitsplatze,
sondern erleichtert die Beseitigung
bestehender. Nicht weniger, sondern
mehr Arbeitslose werden die Konse-
quenz sein. ;

Die Bundesregierung kirzt die
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall um
20 Prozent. Kranke Arbeitnehmer
bekommen zukiinftig zum Beispiel
statt 3.500,- DM nur noch 2.800,-
DM. Dieses Gesetz kann allein im
Westen Deutschlands auf ca. 60
Prozent Arbeiter und Angestellte
noch nicht angewendet werden, weil
glltige, anderslautende Tarifvertrage
dem entgegenstehen. Die
anschlieBende Kirzung des Kran-
kengeldes um zehn Prozent trifft
aber heute schon alle Arbeitnehmer,
vor allem die Menschen, die langer
als sechs Wochen krank sind,
Schwerkranke mit Krebs, Herzinfark-
ten, schlimmen Infektionen.

Angesichts derartiger Gesetze er-
dreisten sich CDU/CSU und FDP zu
der Behauptung, das sei notwendig,
um die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit unseres Landes zu sichern.
Die Regierung verschanzt sich hinter
diesem fadenscheinigen Argument,
um die Demontage unseres Sozial-
staates fortzusetzen.

Man miisse nur, wird behauptet,
die Grundlagen unseres Sozialstaa-
tes konsequent genug zertriimmern,
um einen neuen, einen zukunftsge-
richteten Sozialstaat aufzubauen.

e Teles
i
"Personalabeil
nd Vergffent
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Weitere Kirzungsvorschlage in
der Gesundheits- und Sozialpolitik
sind bereits auf den parlamentari-
schen Weg gebracht. Es geht mitt-
lerweile um den Bestand unseres
Sozialstaates, besser gesagt, es
geht um die Aushohlung seiner Fun-
damente, um ihn insgesamt zum
Einsturz zu bringen.

Die SPD hat Alternativkonzepte
dazu auf den Tisch gelegt. Wir
wollen keinen Kapitalismus pur, wir
wollen die soziale Marktwirtschaft.
Wir wallen in dieser Tradition weiter-
bauen an unserem Land, wir wollen
es ausrichten auf die weltwirtschaftli-
chen Herausforderungen. Mit einer
gespaltenen Gesellschaft wird
Deutschland nicht bestehen kénnen.
Wir brauchen deshalb ein Biindnis
fiir die Erhaltung des sozialen Kon-
sens.

Und wir brauchen
SchulterschluB der
ten.

den
Gleichgesinn-




Wer bei der Werkssicherheit ar-
beitet, hat schon erschwerte Bedin-
gungen: Die “Ordnungshiter” im
Werk sind oft Blitzableiter fir den
Unmut der Kolleginnén - obwohl sie
auch nur ihren Job erledigen.

Und gerade das fallt den Kollegin-
nen und Kollegen bei der Werksi-
cherheit zur Zeit immer schwerer,
weil die Personaldecke viel zu diinn
ist. Die Ausgleichsschichten des lau-
fenden Jahres sind schon lange
aufgebraucht, die des kommenden
Jahres bereits in Angriff genommen.
Wegen der dinnen Personaldecke
fihren schon Krankheitsausfélle ein-
zelner Kollegen zu Mehrarbeit, die
Arbeitsbelastung der Kollegen steigt.
Der Brandschutz hilft dem Werk-
schutz, Werkschiitzer zahlen mit
beim Brandschutz und alle sind sie
eigentlich im Moment zu wenige.

Werkssicherheitschef Sorge ver-
sprach dem Betriebsrat werksinterne
Stellenausschreibungen, inzwischen
sollen Kollegen aus anderen Werken
die schitternen Reihen schlieBen
helfen. Wenig motivierend wirkt die

jetzt von Herrn Sorge beabsichtigte
groBe Umbesetzung der Schichten
im Werkschutz. Berechtigte Interes-
sen einzelner Kolleglnnen bleiben
z.T. unbericksichtigt.

Zukunft der
Pfortnerstellen

Die Zukunft des Pfértners 2 bleibt
weiterhin unklar. Zwar hat Herr Sor-
ge auch die Fortfihrung des
Pfértners wie bisher mit Besetzung
durch Bayer-Personal in seine
Uberlegungen aufgenommen, die
Entscheidung aber ist noch nicht
gefallen. Der Betriebsrat bleibt bei
seiner Position: Das Tor 2 muB
wahrend der Tagschichtzeiten durch
Bayer-Personal gedffnet bleiben.

Lediglich fir den Pfértner des
Forschungszentrums war eine posi-
tive Aussage zu vernehmen: Werks-
leiter Dr. Bahnmudller versprach auf
der letzten Betriebsversammlung im
FZ, daB der dortige Pfbrtner vom
Bayer-Werkschutz wie bisher be-
treut werde. Wir hoffen mit ihm, daRB
es auch dabei bleibt.
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Wichtig fur alle

Kindergeldbezieher:

Betrifft: Kindergeldzahlung seit
dem 1.1.1996

Seit dem 1.1.96 richtet sich die
Zahlung des Kindergeldes nach den
Vorschriften des Einkommensteuerge-
setzes (EStG). Der Familienleistungs-
ausgleich ist durch Art. 1 und 2 des
Jahressteuergesetzes 1996 neu gere-
gelt worden. Danach wird ab Januar
1996 das Kindergeld monatlich als
Steuervergltung gezahlt. Die Hohe
des Kindergeldes bestimmt Paragr. 66
Abs. 1 EStG. Das Kindergeld betragt
fir das 1. und 2. Kind, jeweils DM
200,- ;fir das 3. Kind DM 300,- und fir
das 4. und jedes weitere Kind je DM
350,- monatlich. Von zentraler Bedeu-
tung bei der Neugestaltung von Kinder-
geld und Kinderfreibetrag ist d
BeschluB des Bundesverfassungsg
richtes vom 29.05.1990 zur steuerli-
chen Freistellung des Existenzmini-
mums eines Kindes. Der jetzige Frei-
betrag fir ein Kind in Hohe von DM
6264,- und dem daraus abgeleiteten
Kindergeld fir das 1. und 2. Kind in
Héhe von je DM 200,- entspricht nicht
den verfassungsrechtlichen Anforde-
rungen. Bei einem verfassungsrecht-
lich gebotenen Kinderfreibetrag von
DM 8072,- ist der Kindergeldbetrag mit
DM 289,65 anzusetzen. Diese Rechts-
auffassung bedeutet, daB jeder Kinder-
geldbezieher fiir das 1. und 2. Kind
monatlich DM 89,65 zu wenig erhalt.

Deshalb empfehlen wir lhnen, Ihren
Freunden und Bekannten, die Kinder-
geld beziehen, dringend und schne'~
stens Einspruch gegen die Kindergei.
zahlung gemaB Muster bei der fir Sie
zustandigen Familienkasse des Ar-
beitsamtes oder Ihrem (&ffentlichen)
Arbeitgeber einzulegen. Nach einer
Weisung des Bundesamtes fiir Finan-
zen vom 8.8.96 -St | 4 -S 2290-85/96-
sind die Einspriiche einvernehmlich
ruhen zu lassen. Das bedeutet, daB
Sie keine weiteren Rechtsmittel einle-
gen missen. Der Einspruch bewirkt,
daB bei einer evil. spateren Nachbes-
serung des Kindergeldes lhre
Anspriche rickwirkend fir 6 Monate
ab dem Eingang lhres Einspruchs ge-
wahrt bleiben.

Einspruchsformulare sind bei allen
Betriebsrdten der Belegschaftsliste
erhaltlich!
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Kommentar von Siegbert Hufschmidt:

IN-ENG Elb, PH-R HK, MD-IM-FA LS, PH-TO Elb IT HW + PLT

Was verbindet diese Abteilungen
miteinander, was haben sie gemein-
sam?

Zum einen bestimmt die an
verschliisselte Geheimdienstinforma-
tionen erinnernden Bezeichnungen.

Zum anderen der offensichtlich
tiefsitzende Wunsch, moglichst
schnell und radikal die Arbeitszeiten
in ihren Bereichen zu flexibilisieren.
Denn was Arbeitslosen-Minister Nor-
bert Blim mit den Verkauferinnen
und den Béackern vorgemacht hat,
kann einfach nur gut sein.

Diese Abteilungen produzieren
neue Vorschlage fir Vereinbarungen
Uber gleitende Arbeitszeiten (GLAZ)
mit einem Termindruck, als wirden
sie im kommenden Jahr von der
Bayer-Landkarte verschwinden und
miBten schnell mal noch irgendet-
was von sich geben.

Ich méchte hier einige der mir
besonders negativ aufgefallenen
“highlights” nennen:

IN-ENG glaubt, mit einer Arbeits-
zeit von 6.00-22.00 Uhr in der
Wettbewerbsfédhigkeit gegeniiber ex-
ternen Anbietern gestdrkt zu sein.
Ja, liebe Leute, warum nicht gleich
rund um die Uhr, und das an sieben
Tagen in der Woche? Da ist der
Vorschlag der Abteilung, bei Projek-
ten einen Ausgleichszeitraum von 36
Monaten bei Zeitsalden von +450/
-150 Std. doch schon zukunftswei-
sender.

Da hinkt MD-IM FA LS mit einer
Bandbreite von max. 6.00-19.00 Uhr
ja doch ziemlich hinterher. Daflr
méchte man hier pro Jahr 2x 10
Tage ausgleichen kdnnen. Gratulie-
re, das macht mit Tarifurlaub satte
50 Tage pro Jahr! :

PH-TO Elb IT HW ist so ehrlich,
die privaten Termine (z.B. Arztbe-
such) wegen der geringen Arbeits-
zeit in der Arbeitszeit zu untersagen.
Und ab einem Saldo von mehr als
+45/-22,5 Std. werden Vorgesetzte
und Mitarbeiter aufgefordert, dber
das Ausgestalten des Arbeitsverhal-
tens zu reden. So glaubt die Abtei-
lungs-Leitung, im Hinblick auf eine
erfolgreiche wirtschaftliche Erfiillung
der betrieblichen Aufgabenstellung

aktiv - kompetent - konsequent

das Richtige getan zu haben.

Da liest sich der Vorschlag von
PH-R HK ja schon "fast einfallslos",
als wenn sie die Zeichen der Zeit
nicht mitbekommen - hatten:
héchstens 10 Std pro Tag, nur von
Montags bis Freitags, ein Saldo von
+/- 20 Stunden und ein Ausgleichs-
zeitraum von 6 Monaten.

Ja, die Arbeitszeit zu flexibi-
lisieren liegt im Trend.

Bis 20.00 Uhr gemiitlich shop-
ping gehen, denn wir bei Bayer
haben ja genug Geld und sonntags-
morgens vor der Kirche frische
Brétchen.

Da will man nun wirklich mit der
eigenen Arbeitszeit nicht ins Hinter-
treffen geraten.

Nur fir Forderungen von gesell-
schaftlichter Bedeutung, z.B. nach
Abbau der liber 4 Millionen Arbeitslo-
sen durch die Aufteilung der vorhan-
denen Arbeit, Verkiirzung der Ar-
beitszeit und der Schaffung von neu-
en Arbeitspldtzen hat man bei den
Bemlhungen um den eigenen nun
wirklich keine Zeit mehr.

Und da die Gewerkschaft und
Mehrheit des Betriebsrates die Bayer
AG und die Vorgesetzten bei der
Einfihrung immer - flexibelerer Ar-
beitszeitmodelle mit rationalisieren-

der Wirkung vehement unterstlitzen,
bleibt den Arbeitslosen doch nur
noch die Hoffnung, daB beim
Brotchenbacken vielleicht der ein

oder andere Teilzeitjob abfallt.
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Kosten werden intern verrechnet

Jeder gegen jeden! *

Bei der Bekanntgabe der Umorga-
nisation im Herbst war den
Beschéftigten gleich klar, daB dabei
nichts Gutes herauskommen konnte.
Was in den Kopfen hiangen geblieben
ist: Bayer verandert die Organisation
insbesondere in den Serviceberei-
chen, es gibt weitere Ausgliederungen
und neue Unternehmensleitlinien (die-
se sehen die meisten Kolleglnnenen
zu recht als Kampfansage an).

Bei diesen Verdnderungen, die die
Unternehmensleitung ergénzend zur
Umorganisation einflihrte, sind die
einschneidensten MaBnahmen am
wenigsten bekannt geworden. Fiir den
Bereich der Dienstleistungsabteilun-
gen soll die “marktpreisorientierte Ab-
rechnung” eingefiihrt werden, fiir die
Geschaftsbereiche die “marktorien-
tierten Transferpreise”. Was versteckt
sich hinter den Begriffen und welche
Auswirkungen sind fir die
Beschéftigten zu erwarten?

Marktorientierte
Abrechnung

Dies heiBt fir die Bayer AG:
"Transparente Dienstleistungsange-
bote”,"verursachergerechte Bela-

stung” und ganz wichtig, “leistungs-

und marktgerechte Preise”. Ziel ist, -

Dienstleitungen nicht durch
Werksumlage oder ber Gemeinko-
sten zu finanzieren, sondern die
Dienstleistungen nur noch verursa-
chergerecht abzurechnen. Ein ganz
entscheidender Punkt ist, daB Ko-
sten und Preise durch Marktverglei-
che und Benchmarking stindig
iberpriift werden. Dies ist bisher
auch versucht worden, doch nach
der Neuordnung der Servicebereiche
kénnen die einzelnen Leistungen
und Preise jetzt deutlicher benannt
werden. Die Geschéftshereiche sol-
len jetzt selber entscheiden, ob sie
die Dienstleistungen in Anspruch
nehmen wollen oder ob sie nicht z.B.
bei Fremdfirmen einkaufen wollen.
Marktvergleich und Konkurrenz wird
mit der Neuregelung zum

Tagesgeschaft und bleibt nicht auf *

spezielle
beschrankt.

Untersuchungen

aktiv - kompetent - konsequent

Standiger Vergleich zu
Fremdfirmen

Dadurch entsteht eine gewaltige
Dynamik. Die Bayer-Dienstleister ste-
hen.in einem direkten, standigen Ver-
gleich mit der Konkurrenz. Zusétzlich
gibt es Uberlegungen, daB Bayer-
Dienstleister auch nach auBen ihre
Leistungen anbieten sollen (Lei-
stungscenter). Wenn eine Fremdfirma
noch flexibelere Arbeitszeiten anbietet
oder durch Rationalisierung noch
“giinstigere” Preise anbietet, zieht die
Bayer-Abteilung nach und umgekehrt.
Mit dem freien Spiel der Krafte oder
Markt pur braucht man nicht mehr
sagen ‘“arbeite mal schneller”, nein,
man verweist auf die Konkurrenz, die
einem sonst die “schénen”
Arbeitsplatze wegschnappt.

Marktorientierte
Transferpreise

Dahinter versteckt sich dasselbe
Prinzip wie bei 'der marktpreisorientier-
ten Abrechnung, nur fir die
Geschaftsbereiche. Diese sollen un-
tereinander mit am Markt orientierten
Preisen die Produktlieferung und Lei-
stungen (z.B. anwendungstechnischer
Service) abrechnen. Jeder
Geschaftsbereich soll seine eigene
Bilanz haben und zum Profitcenter
ohne rechtliche Verselbststandigung

. werden. Der sogenannte Transferpreis

soll dem tatséchlichen Marktpreis ent-
sprechen. Darauf soll es einen Ab-
schlag geben, der beriicksichtigt, daB
bei Bayer-internen Geschaften z.B.
Vertriebskosten nicht anfallen. Gleich-
zeitig soll die “Auslastung eigener
Anlagen begiinstigt werden”.

Bayer doch keine
Holding?

Bayer will den Schritt zu vielen
GmbHs nicht machen, da die Firma
im Gegensatz zu anderen Chemiebe-
trieben intern enger verflochten ist.
Die vielen internen Lieferungen spre-
chen gegen die Verselbststandigung
der Geschaftsbereiche. Die erwarteten
Vorteile einer GmbH-Lésung wiirden
momentan die Nachteile nicht aufwie-
gen (so die Geschéftleitung
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gegeniiber dem Lev. Betriebsrat). Die
Geschéftsbereiche sollen sich wie
eigenstandige Firmen verhalten.

Damit bleibt Bayer einen Schritt
hinter der Hoechst AG zurick. Die
Geschaftsbereiche sind nicht mehr ge-
zwungen, Vorprodukte Bayer-intern zu
beziehen. Um von auBen zu beziehen,
muB fir die Geschaftsbereiche nur ein
VorstandsausschuB dieses Ansinnen
prifen und absegnen. Stehen
ibergeordnete Interessen (z.B. der AG
oder des Konzerns) dem Wunsch ent-
gegen, soll .zwischen den
Geschéaftsbereichen vermittelt werden.
Aber in der Regel soll das Marktgesetz
gelten und sich der glnstigere Preis
durchsetzen. Dies gilt auch fir Toch-
terfirmen und Beteiligungen. Dies hebt
z.B. die Verpflichtung von DyStar auf,
ihre Vorprodukte bei der OC zu kaufen.

In den Geschaftsbereichen dreht
sich .das Konkurrenzkarussel. Die
Angst um den Arbeitsplatz wird groBer.

Die schnelle Mark ist
gefragt!

Service- und Geschéftsbereiche
achten nur noch auf kurzfristige Gewin-
nentwicklung. Der Druck auf die
Beschaftigten erreicht einen
Hohepunkt. Profitmaximierung  heiBt
das Ziel.

DaB nach dem Grundgesetz Eigen-
tum (welches die Beschaftigten erwirt-
schaftet haben) verpflichtet, und daB
gewéhrleistet sein muB, daB alle Men-
schen ein vernlnftiges Leben flhren
kénnen, davon ist keine Rede mehr.

Bayer will unbedingt die Nummer
eins sein. Die Konkurrenz natirlich

auch. Sie benutzt die gleichen oder
ahnliche Mittel. Wenn wir uns nicht
wehren, werden wir unter die Ré&der
geraten.




Uber den Tellerrand
schauen

Betriebsrate und. Géwerkschaften
dirfen sich nicht nur um die jeweilige
Stammbelegschaft kiimmern, sondern
auch die Zusammenarbeit mit den
Kollegen von Fremdfirmen suchen.

Fir die Bereichsbetriebsrate bedeu-
tet dies, daB nicht auf Konzepte fir
den' eigenen Bereich gesetzt werden
kann. Die jeweiligen Auswirkungen auf
andere Bereiche dirfen nicht auBer
acht gelassen werden. Um innerhalb
von Bayer nicht den einen Bereich
gegen den anderen auszuspielen, be-
darf es eines eigenstadndigen personal-
politischen Grundkonzeptes des Be-
triebsrates.

Zuséatzlich zu den Betriebsratsgre-
mien muB die Zusammenarbeit von
Kollegen der einzelnen Gesellschaften
im Konzern aufgebaut werden.

Gemeinsam sind wir stark! Der
verstarkten Konkurrenz entgegenzu-
wirken bedeutet aber auch, Abschied
zu nehmen von der Ideologie “mir ist
das Hemd naher als der Rock”. Wer
sich wie bisher auf die Konkurrenz-
und Standortlogik einlaBt und die “ei-
gene” Firma gegen die Beschaftigten
anderer Firmen statzt, wird in einer
Sackgasse enden,

@ hre Belegschaf tsliste

Viele haben sich mittlerweile im
Werk an der Wupper daran
gewohnt, daB das Mittagessen von
Mitarbeiterinnen der Firma Weber

|ausgegeben wird. Aufgrund der

halbherzigen Aktionen der |G Che-
mie’ und der Betriebsratsmehrheit
muBte die Klage fir den Erhalt der
Kantine mit Bayermitarbeiterinnen
vor Gericht zurlickgezogen werden.
Es bestand keine Aussicht mehr auf
Erfolg.

Schmackhafteres Essen durch
Selbstbedienung im Forschungs-
zentrum?

In Gesprachen des Betriebsrates
mit dem Ressortleiter Wirtschafts-
betriebe Herrn Fischer stellte sich
heraus, daB weiterer Personalabbau
geplant ist. Durch eine Umorganisa-
tion der Essensausgabe in Aprath
sollen dort 3-5 Mitarbeiterinnen ein-
gespart werden. Bei der Karstadt-
Hauptverwaltung wurden mit dieser
Methode ca. 20% Personal einge-
spart. Nach dem gerade stattfinden-
den Umbau wiirde die Essensaus-
gabe weitestgehend in Selbstbedie-
nung erfolgen und Gemise, Pasta
und Salat nach Gewicht berechnet
werden. Wenn das Essensangebot
der Wirtschaftsbetriebe erweitert
wird und wenn frisches Gemiise
und leckere Pasta zu verniinftigen
Preisen angeboten werden, so ist

dies ohne

"Wenn wir mit dem Sozialabbau durch sind, bauen wir wieder

Freizeitparks..."

i

y
f

j 4
DRy

wenn und aber
zu begriBen.

Die Auffas-

Fiecher, aa

Jf:’y ﬁj{%////' k_gr:m ner?nnw?%
Yl / ;Ighén:nachvoll

2 '{5’5};{{/4/////////3 : Esz;angglijsg:r

be evtl. einge-
spartes Perso-
nal wiirde bei
der aufwendi-
geren Zuberei-
tung, bei der

Wit

aktiv - kompetent - konsequent

Verteilung auf

BL-Info Seite 7

TR

die Selbstbedienungsinseln und an
den Kassen gebraucht.

2. Eine komplette Selbstbedie-
nung bei der Ausgabe kommt aus
hygienischen Grinden nicht in Fra-
ge. Es muB weiterhin die
Méglichkeit bestehen, Essen zu be-
kommen, Uber das nicht gerade ein
kontaminierter Arbeitskittel gewischt
ist. Wirden jetzt mehrere Frauen
nach Geb. 308 versetzt, um die
Firma Weber abzulésen, wiirde das
fur die Kantine Aprath wieder eine
Arbeitsverdichtung bedeuten und fiir
die Kolleginnen der Firma Weber
eventuell Arbeitslosigkeit.

So hatten wir uns den Erhalt
der Kantine in Bayerhand nicht
vorgestellt!

Unsere Kritik an der Fremdverga-
be richtet sich nicht gegen die
Frauen der Firma Weber. Vielmehr
ist es kritikwirdig, mit welcher sozia-
len Absicherung und mit welchem
Niedriglohn sie arbeiten miissen.
Wenn jetzt durch
Rationalisierungsmafnahmen auch
noch diese, wenn auch schlechtbe-
zahlten Arbeitsplatze wegfallen, ist
dies kein gewerkschaftlicher Erfolg.
Unser Ziel ist: In beiden Kantinen
verniinftige Arbeitsbedingungen
und Beschéftigung mit Bayerar-
beitsvertrag fiir alle Kolleginnen
und Kollegen zu erreichen.




Der Elberfelder Pflanzenschutz- Pro-
duktionsbetrieb wird 1998 aller Wahr-
scheinlichkeit nach personell beinahe
halbiert. Dies bestéatigte auch die PF-
Leitung auf den Abteilungsversammiun-
gen den betroffenen Kollegen.

Dr. Schulze blieb bei seiner
Schatzung von ca. 50 Mitarbeitern, "die

von der Veriagerung der Produkte Ne-

macur, Baycor und Baytan betroffen
waren. Uber mégliche personelle
Lésungen war wenig zu erfahren, um so
schlechter war die Stimmung bei den
Kollegen, zumal sie die augenblickliche
Schichtstarke nicht als ausreichend an-
sehen. Dr. Schulze bestritt dies, sicherte
allerdings bis zur Einstellung der Produk-
tion in den Geb. 208 und 214 eine
Mindestschichtstarke von 19 Mitarbeitern
zu.
Dennoch haben sich einige
Schichtkollegen Gedanken
gemacht: Durch ein Ab-
schaffen der Ausgleichs-
schichten (AGS)
konnten zusétzliche
Arbeitsplatze flr die

"Sind Sie sicher, es ist nur ein blaumachendes Schaf ??

Sicherheitswettbewerb ‘97 nur noch fur

die Stammbelegschaft

Restmannschaft erhalten bleiben. Eine
echte 33,6-Std.-Woche brédchte rein
rechnerisch tatsdchlich 3-5
Arbeitspldtze, die weniger abgebaut wer-
den miissten.

Nach Auffassung von Dr. Schulze
bedeutet eine freiwillige
Arbeitszeitverkirzung auf 33,6 Std. aber
auch personliche EntgelteinbuBen, da
Bayer nicht bereit sei, einen Lohnaus-
gleich zu leisten.

Dennoch ist die von den Kollegen
angedachte Umverteilung der Arbeit auf
mehr Koépfe nach unserer Auffassung
der richtige Weg.

Wir fordern Bayer auf, den betroffe-

nen Kollegen einen finanziellen Aus-—

gleich zahlen.
Geld ist schlieBlich da.

Am 13.11. hat der Gesamtbe-
triecbsrat einen neuen Sicherheits-
wettbewerb mit der AG abgeschlos-
sen. Da wir den Text erst am 21.11.
erhalten haben, kénnen wir erst jetzt
dariiber berichten. Die Neuerungen
sind:

der Wettbewerb gilt fir alle
Werke mit denselben Regeln
der Teilnehmerkreis wird auf
alle Tarifmitarbeiterinnen,
ohne die befristet
Beschéftigten, ausgeweitet (+
ca. 450 MA)

es werden Unfélle ab dem
ersten Ausfalltag gewertet

es gibt zwei Arten von
Gruppen, mit 100 % und mit
60 % Pramienhohe z. B
Verwaltung

es gibt einen neuen, sehr
komplizierten Berechnungs-
modus der Sicherheitspramie;

insgesamt wird die Pramie pro

Kopf sinken
Da selbst die Verhandlungsteil-

aktiv - kompetent - konsequent

nehmer beim Gesamtbetriebsrat aus
dem Elberfelder Betriebsrat, Christi-
an Langenbeck und Klaus Comel,
keine Antwort auf Fragen z. B. der
Pramienberechnung geben kénnen,
fragen wir uns, warum sie da ver-
handelt haben.

Seltsam ist der AusschluB der
befristet Beschaftigten bei gleichzei-
tiger Ausweitung der Teilnehmer auf
alle Tarifmitarbeiter.

Wie sich die Ausweitung der
Scheinarbeitsplatze auf Unfalle ab
einem Ausfalltag auswirken wird ist
sicher spannend. Noch spannender
wird sein, ob dieser neue Wettbe-
werb das SicherheitsbewuBtsein
starken wird, oder ob er im Morast
des Frustes versinken wird.

Statt Verunfallten
Schonarbeitsplatze nahezulegen,
ware es sinnvoller, wenn Vorgesetz-
te und Beteiligte nach Unféllen
Uberlegen, wie die Arbeit besser
gestaltet werden kann.
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Fir den Standort Deutschland:

Schichtarbeiter sollen abkassiert werden!

Die Bundesregierung hat mit
ihrer Sparpolitik eindeutige Signa-
le ausgesendet:

Bedient Euch, die Ihr
uber Geld und Vermégen
verfugt, und schnallt den

Gurtel enger, die Ihr auf
Arbeit angewiesen seid "

Um die Vermodgenssteuer abzu-
schaffen und den Spitzensteuersatz
fir die Reichen zu senken, muB die
Bundesregierung nun andere Steuer-
quellen erschlieBen. So sollen nach
einem BeschluB des CDU-Parteita-
ges im Rahmen der “Steuerreform
~2000" sogenannte Steuerprivilegien
sestrichen werden. Da die Reichen
im Namen des Wirtschaftsstandortes
Deutschland geschont werden
mussen, werden die “Steuerprivilegi-
en” natiirlich im wesentlichen bei den
Arbeitern und Angestellten ausge-
macht.

So sollen die Zuschlage fir Feier-
tags-, Sonntags- und Nachtarbeit
versteuert und sozialversicherungs-
pflichtig werden. Diese Zuschlage
entschadigen schon heute die
Schichtarbeiter nur ungeniigend fir
die gesundheitlichen Belastungen

und die Einschrankungen ihrer so-
zialen Kontakte durch Schichtarbeit
im allgemeinen, und Vollkonti-
Schichtarbeit im besonderen.

Wenn in Zukunft fur diese
Zuschléage Steuern und Sozialabga-

sich solange fortsetzen, bis die Be-
troffenen auf das Standortgeschwatz
pfeifen und ihre Interessen selber in
die Hand nehmen.

ben kassiert — :

werden,
missen die
Schichtarbeiter
“flirn Appel un-
d'n Ei” ihre Ge-
sundheit ruinie-
ren und ihre
sozialen Kon-
takte ein-
schranken.
Wahrend
die Bayer AG
auch in 1996
wieder einmal
ein neues Re-
kordjahr feiert,
werden die
Einschnitte in
die Lebens-
qualitat vieler
Bayer-Mitarbei-
terlnnen immer |
gravierender.
Diese Ent-
wicklung wird

Komodienstadl

Bonn

Ausbildung - ein Luxus, den wir uns nicht mehr

leisten konnen?

Die Bayer AG hat mal wieder ein
Rekordjahr dahingelegt. Gesell-
schaftliches Gewissen kennt man
dabei nicht. Insbesondere der Ar-
beitsamtsbezirk Wuppertal bekommt
dies zu spiren. Immer weniger
Ausbildungsplatze kommen auf eine
stetig steigende “Zahl von Bewer-
bern. “Dieser Trend der vergange-
nen Jahre scheint sich in Zukunft zu
verscharfen”, so die Leiterin der
Berufsberatung des Arbeitsamtes,
Irmgard Clemen. Am Ende dieses
Beratungsjahres waren noch 267
Jugendliche ohne Ausbildungsplatz.
Von 1992 bis 1996 sind die
Ausbildungsplatze um 40%
zurickgegangen. Allein in diesem

aktiv - kompetent - konsequent

Jahr ist ein Riickgang um 10,7% zu
verzeichnen. Die Bayer AG will dem
nicht hinterherhinken und streicht
kurzerhand die Ausbildungsplatze
von 52 auf 42. Das sind dann
immerhin 19% weniger. Wer jetzt
glaubt, daB dafiir die Chancen in
Leverkusen einen Ausbildungsplatz
zu erhalten, steigen, wird mit dem
Argument zurlickgewiesen, daB man
alle Ausbildungsplatze (auBer bei
den Chemikanten) schon mit Ju-
gendlichen aus der Leverkusener
Umgebung besetzten kann. Da ist es
wenig tréstlich, daB der noch Perso-
nalchef Dr. Keim in einem Gesprach
zusagt, flr den Bereich der Biiro-
kommunikation einen (1!!)
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zusatzlichen Ausbildungsplatz an ei-
nen qualifizierten Bewerber zu verge-
ben. Mitte 1997 soll mit dem Bau des
Technikums 2000 begonnen werden.
Hierfir muB dann auch das Lehr-
technikum weichen. Bleibt zu hoffen,
daf3 man sich nicht daran gewohnt,
die Chemikanten dann in einem an-
deren Werk auszubilden.




IG Chemie-Geschaftsfuhrer will Verantwortung nicht tragen

Nachdem die IG Chemie in einer
beispiellosen Kampagne versuchte, die
Belegschaftsliste, den Chemiekreis bzw.
deren Mitglieder Ulrich Franz und Beatrix
Sassermann zu diffamieren, will der ver-
antwortliche Geschaftsfihrer Ruch die
Verantwortung dafir am liebsten nicht
tragen!

Diffamierungskampagne der IG Chemie

Die Angriffe, die zum Teil Hand in
Hand mit der Personalleitung inszeniert
wurden, beinhalteten Falschaussagen zu
Tierversuchen,  Arbeitsplatzvernichtung,
etc. So 148t IG Chemie Geschéftsfihrer
Ruch Uber seine Anwélte zu dem
anhédngigen Rechtsstreit mitteilen: “Rich-
tig ist auch, daB der Name des Beklag-
ten (Ruch, Anmerkung der Redaktion) im
Impressum  dieses Informationsblattes

. (Chemie Report, Zeitung der IG Chemie;
Anmerkung der Redaktion) .. als der sog.
verantwortliche Redakteur .. erscheint,
doch irren die Klédger (Franz und Sasser-
mann, Anmerkung der Redaktion), wenn sie
meinen, den Beklagten kraft dieser sei-
ner Stellung fir die von ihnen beanstan-
dete Verdffentlichung .. haftbar machen
zu kdénnen..” Weiter wird behauptet,
Herr Ruch wére in Urlaub gewesen und
er hatte nicht an den beanstandeten

Formulierungen mitgewirkt.

Wie schon, man behauptet der Ver-
antwortliche sei in Urlaub, schreibe ihn
unter eine Verdffentlichung, und schon
haftet niemand!

Wir meinen, das Herr Ruch sehr
wohl verantwortlich ist. Zumal der Re-

~dakteur, der den Artikel (im Auftrag)

geschrieben hat, in einer Stellungnahme
die Verantwortung ablehnt und auch auf
den Verantwortlichen im Sinne des
Pressegesetz veérweist - auf

Geschéftsfihrer Ruch.

Witzig ist auch, daB der Redakteur
den beanstandeten Artikel als “PR-
Arbeit, das heiBt als Public Relation
ausweist. Eine deutliche Aussage in
Zeiten, wo jedem bekannt ist, daB (Ei-
gen-)Werbung vor Falschaussagen nur
so strotzt.

Im Januar 1997 wird das Wuppertaler
Landgericht sich mit dem Vorgang
beschaftigen, da Herr Ruch oder die IG
Chemie den Streit nicht kollegial mit
einer Entschuldigung beilegen will.

= KOLLEGE KARL
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