Offener Brief @ Herrn Prof.Dr. Meyer
Herrn Dr. Engelhard

An den Vorstandsvorsitzenden der Bayer AG
Herrn Dr. Schneider
Leverkusen Geb. W 1 : Wuppertal, den 20.08.97

Sehr geehrter Herr Dr. Schneider,
die Gesamtbetriebsvereinbarung zur Standortsicherung ist gerade zwei Monate unter Dach und Fach. Und doch
stellen sich fir den Standort Wuppertal drangende Fragen nach dem “wie geht's weiter?".
Wurde das Ja zum Bau des Technikum 2000 noch als Bekenntnis zur Pharma-Produktion in Elberfeld gewertet, so
sind gerade in den letzten Wochen Entscheidungen gefallen, die unsere Mitarbeiter zurecht beunruhigen und

—~unserer Meinung nach gegen einen Pharma-Standort Wuppertal gerichtet sind. Nachfolgend mdchten wir einige
deispiele auffinren:
® Um die von Marketing prognostiziete Menge an Miglitol herstellen zu k6nnen, mufdten nicht nur Umbauten in
gréRerem Umfang vorgenommen, sondern es soll auch in diesem Zusammenhang die Produktion von z.B.
Canesten aus Elberfeld abgegeben werden. Gleichzeitig wurden hierfiir die in Aussicht gestelte Produktion
Vollkontischicht eingefithrt und zusatzlich Mitarbeiter aufgenommen. Da diese Prognosen unseren Informationen
nach zur Zeit deutlich nach unten korrigiert worden sind, stellt sich fir den betroffenen Bereich die Frage nach dem
“wie weiter?”,

@ Die Erweiterung der Acarbose-Produktion in Elberfeld ist zurlickgestellt worden. Diese war unseres Wissens nach
jedoch in die Planung der Mitarbeiterzahlen der nachsten Jahre mit einbezogen.

@ Die Produktion von Cerevastatin steht unseres Wissens nach zumindest in der Menge, nach deren Prognose zur
Zeit die Produktionsmaglichkeiten erweitert werden und die einen positiven Arbeitsplatzeffekt bedeuten wiirden, in
den Sternen. Sollte sich die Vermarktung auf dem amerikanischen Markt nicht realisieren lassen, so bliebe die
Produktion in der Laborgréfie stecken.

® Dafl die Produktion des Cipro-Nachfolgers BAY 12-8039 bei der OC und nicht hier in Elberfeld bei Pharma
erfolgen soll, I6st bei unseren Mitarbeitern wie im Betriebsrat die Alarmglocken aus. Dabei spricht unseres Wissens
nach doch unter wirtschaftichen wie produktionstechnischen Gesichtspunkten alles fiir das Werk Elberfeld. Von
daher wird diese Entscheidung in Verbindung mit der (ibrigen Produktionssituation als eine ganz bewule gegen den
Standort Elberfeld interpretiert.

— Wir als Betriebsratmitglieder kénnen diese Entscheidung weder verstehen noch unseren Mitarbeitern erkidren.
Jahrelang wurde bei uns rationalisiert; die Werkssicherheit wurde personell abgebaut, die Verkehrsbetiebe, die
Werkstatten wurden personell verkleinert und die Tatigkeiten zum Teil fremdvergeben; die Handwerker-Ausbildung
wurde ganz aufgegeben, die Chemikanten-Ausbildung scheint gefahrdet. Der Pflanzenschutz-Bereich zieht sich
weiter aus Elberfeld zuriick und hinterlaBt riesige Freiflachen. Und die Mitarbeiterzahlen sinken immer weiter. Und
dies alles mit der Begriindung, wenn die Kostenstruktur “stimmt’, sind die restiichen Arbeitsplatze in Elberfeld
sicher. Diese Argumentation 148t sich spatestens nach der Entscheidung fir OC und gegen Pharma nicht mehr
nachvollziehen.

Wir bitten Sie, den Mitarbeitern und uns folgende Fragen zu beantworten:
® Warum wurde die BAY 12-8039 Produktion an die OC vergeben?
@ [st es die mittelfristige Strategie fiir Wuppertal, keine oder nur “ wasserchemische” oder andere Produktion
neben der Forschung zu betreiben?
® Was ist als Ersatz fiir die verschwindende Pflanzenschutz-Produktion fir das Werk Elberfeld geplant?
@ Was ist als Ersatz fiir die abgegebene Pharma-Produktion fiir das Werk Elberfeld geplant?
@ Werden weiter Chemie- und Biologielaboranten und Chemikanten im Werk Elberfeld ausgebildet und in
welcher Anzahl in den néchsten Jahren?
Da wir im Werk Elberfeld ab September ‘97 eine Reihe von Abteilungsversammiungen planen, wére es giinstig,
wenn wir auf diese Fragen bereits Antworten vorliegen hatten. ;
In diesem Sinne bedanken wir uns.
Mit freundlichen Grifen

Die Betriebsrite der Belegschaftsliste
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Neue Arbeitsschutzvorschriften bei Bayer

Ein Drama in bisher
zwei Akkten

Im August 1996 ist das neue Ar-
beitsschutzgesetz in Kraft getreten. Es
dient auch der Angieichung der Ar-
beitsschutzstandards in Europa. Eine
Vorschrit aus dem Gesetz ist die
Beurteilung der Gefdhrdung am Ar-
beitsplatz und der getroffenen
MaRnahmen. Die Gefdhrdungs-
beurteilung mul? bis zum 21. August
1997 erfolgen. Da bei Bayer die
Miithlen bekanntich ganz langsam
mahlen wenn es um die Erfillung von
Vorschriften geht, gibt es bis jetzt
noch keine. Die Aussage der Arbeits-
sicherheit in Leverkusen war immer,
man hétte doch schon alles gemacht
was gefordert wiirde. Doch auf Nach-
frage konnten sie bis heute keine
Gefahrdungsbeurteilung  vorzeigen.
Dann hat sich die Arbeitssicherheit
besonnen und zog, wie der Zauberer
das Kaninchen aus dem Hut, einen
Fragenkatalog aus der Tasche, mit
dem in den Abteilungen und Betrieben
eine Bestandsaufnahme der
Arbeitsplétze  durchgefiihrt  werden
sollte. AnschlieRend
soll dann die
Gefdhrdungs-
beurteilung erfolgen. (/¢
Dieser Fragenkatalog
wurde ohne Beteili-
gung der Betriebsrate
erstelli und hat nach
unserer Meinung
auch einige Mangel.

Eine Gesamtbe-
triebsverein-
barung soll's
regein
Die Berufsgenossenschaft

hatte zwei Merkblatter her-
rausgebracht, um eine einfa-
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EDV-Unterstitzung, zu ermdglichen.
Leider konnte sich die Arbeitssicher-
heit Leverkusen nicht fiir diesen Weg
entscheiden. Nun hat der Betriebsrat
Leverkusen den Abschluf einer Ge-
samtbetriebsvereinbarung  gefordert,
bevor die Gefahrdungsbeurteilung bei
Bayer durchgefiihrt wird.

Regekmgen fiir
Bidschirm-Arbeitsplatze

Die gleiche verfahrene Situation
haben wir inzwischen bei der Umset-
zung einer weiteren neuen Arbeits-
schutzregelung. Es geht um die Bild-
schirmarbeitsplatzverordnung, die seit
Dezember 1896 gilt und die die Um-
setzung einer EU-Richtlinie in nationa-
les Recht ist. Dies hatte schon 1993
erfolgen missen. Auch nach dieser
Vorschrift missen die Arbeitsplatze
beurteilt werden, ob sie den Mindest-
anforderungen der Verordnung ent-
sprechen. Auch hier hatte sich die
Arbeitssicherheit in Leverkusen zu-
sammengesetzt und einen Fragenka-
talog entwickelt, nach dem die

'Arbem;plaize untersucht werden soll-

ten. Da auch hier der
Betriebsrat Leverku-
sen eigene Vorstel-
lungen hatte, die
- nicht beriicksichtigt
wurden, wird der Fra-
genkatalog nicht ver-
wendet. Gleichzeitig

hatte der Leverkuse-

ner Betriebsrat den Entwurf einer Ge-
samtbetnebsverembarung vorgelegt,

der erst verhan-
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delt werden
muB, bevor es

; mit der Unter-

, g// D‘llk suchung der
J.~.1~’¢$LL 3 Bildschirm-

arbeitsplatze

Wir hatten schon im vergangenen
Jahr fir die Umsetzung des Arbeits-
schutzgesetzes und der Bildschirmar-
beitsplatzverordnung den Einsatz von
EDV gefordert, da auf dem Markt
Software zu diesen Vorschriften zu
kaufen ist. Uns ist es vollkommen
unversténdlich, wie man tausende von
Arbeitsplatzen mit Papierfragebdgen
untersuchen und dann auch noch
auswerten will, ohne hierfir die EDV
einzusetzen. Es gabe natlrlich die
Maglichkeit, dafd viel Papier produziert
werden sol, dal dann geduldig ir-
gendwo verstaubt,

Immer wieder wird von Werks-
und Unternehmensleitung Kosten-
senkung und Effiziensverbesser—,
ung gefordert. Mit diese
Begriindung wurde z.B. ein Werks-
arzt aus Elberfeld abgezogen. Aber
die termingerechte Umsstzung von
Arbeitsschutz- und Gesundheits-
schutzvorschriften geht dabei iiber
die Wupper. Wie z.B. der Bereich
Arbeitssicherheit dies alles abarbeiten
soll, wurde dem Betriebsrat auch noch
nicht verraten

_sch;ld und wesitere Infos).

(Namensschilder). Erfahrungen aus

Malnahmen 2u erraschan ist. Des-

KemmMm i
~ Herr Sorge (Wefksswhemett)
plant eine EDV-gestitzte Besucher-
Abwicklung und die Kannzeschnungi
von Besuchfern durch Badges
{sichtbar zu tragendes

In diesem Zusammenhang wn
auch die Personenkennzeichnung
von Bayer- Mitarbeitern gewinscht

der Vergangenheit haben gezeigt,
daB eine generelle Personenkenn-
zeichnung nur mit dészapimamc‘ﬁen

halb swech&n w:r uns. dmegen

che Umsetzung, auch mit &5

el weitergeht.

aus.

Betriebsrite der Belegschaftsliste; V.is.d.p. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-Strate, Haan
(namentlich gezeichnete Beitrige oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der Redaktion wieder)

‘Klaus AnnuB, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307;

Ulrich Frang, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Peter GroRmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 80, Tel. 7683

Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat, Geb.54, Tel(0202)36-7543
Helmut Prill, Hauptwerkstatt/Revision, Geb. 156, Tel. 2220
Bjorn Reitz, PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2765

Michael Schmidt-Kieftling, Betriebsrat, Geb.54, Tel2546
‘Sabine Steiner, VE Chemie, Geb, 64, Tel. 7443 .
Gerd-Peter Zielezinski PH 2 Geb 1617, Tek ?582

_ &satznﬂ@ader
Michael Gro&, PH-EU-M-KP{, Geb 405, Tel 8310
Frank Samiand, PH 1/3, Geb. 228, Tel.7752
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Nach langeren Verhandlungen
wird der Betriebsrat am 28.8. neue
Eckpunkte eines Gleitzeit-Rahmens
beschliellen, der fir alle Mitarbeiter-
Innen in Teilzeit ab dem 1.10.97
gelten soll:
® Der Abrechnungszeitraum wird
auf 6 Monate (= Kalenderhalbjahr)
verlangert.

@ Es kdnnen bis zu 7 Tage Zeitaus-
gleich in einem Ausgleichszeitraum
genommen werden
® Die Pausen werden aufbauend
analog der Regelung der
Vollzeitkréfte im System verrechnet;
Nach einer Arbeitszeit von 3 Std. 45
~—Min. werden 15 Minuten, nach einer
Arbeitszeit von 5 Std. 45 Min. weite-
re 40 Minuten Pause angesetzt.
® Fur Mitarbeiter mit einer
taglichen Arbeitszeit von 6 Std. bis 6
Std. 45 Minuten kann eine Sonder-
regelung getroffen werden.
® Die Regelung zur Inanspruchnah-
me der verlangerten Mittagspause

(bis zu 3 Std.) ist erst ab einer
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
von 7 Std. pro Tag maglich.

Alle anderen bisherigen Regelun-
gen bleiben unverandert.

insbesondere die neue Pausen-
staffelung verdient erhdhte Auf-
merksamkeit. Wir bitten alle Mitar-
beiterlnnen, die eine tégliche Regel-
arbeitszeit von 6 Std,

ten aufbauende Pausenverrechnung
vorsah (3h45Min/5h45Min./7h), lehn-
te die Personalabteilung ab - Willy
Beumann hatte bereits im Marz die-
ses Jahres ohne Beratung oder

Beschluf} im Betriebsrat der Perso-
nalabteilung eine diesbezigliche

Anderung der geltenden Betriebsver-
einbarung zugestanden.

bis 6 Std. 45 Min. ver-
einbart haben, Gber ei-
ne Sonderregelung
nachzudenken. Denn
eine Arbeitszeit von 6
Std. bedeutet eine An-
wenheit von 868td,
55Min.(!}, wobei die
40Min. Mittagspause
rechnerisch erst nach 6
Std. Anwesenheitszeit
beginnen.

Die bisherige Staf-
fel, die eine in 3 Schrit-

Sie nennen es
Zeitsouverdnitat .. ..
...1nan darf freiwillig
langer arbeiten
massen.

Fast wochentlich werden neue
Vereinbarungen zur Gleitzeit erstellt.
Einige davon kommen den
Bedirfnissen der Mitarbeiter naher
als die bisherigen mit Kernzeit. Dem

~<ann die Belegschafisliste, wenn
«uch mit Bauchschmerzen,
groftenteils zustimmen.

Aber einige Vereinbarungen
beriicksichtigen eindeutig das Inter-
esse der Abteilungen nach flexible-
rem Einsatz der Mitarbeiter zu stark.
Bei einer Glaz-Spanne von 6.00 bis
22.00 Uhr im Birobereich
(Werksleiterburo), oder Glaz-Saldo-
Grenzen von 450 Std. in 36 Monaten
(Anlagenplanung) halten wir die Ver-
einbarungen fur nicht akzeptabel.

Flexibilisierung pur

Jede Arbeitszeitflexibilisierung -
auch im Interesse der Mitarbeiter-
bedeutet eine Rationalisierung und
ist somit kein Weg fur mehr

Arbeitsplatze.
Im Gegenteill
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Woartlich heidt es im neuen
Vereinbarungstext zu allen El-
berfelder Gleitzeit-Vereinbarun-
gen:

“‘Die Flexibilisierung dient der
Anpassung der Arbeitszeit an
den Arbeitsanfall.” Die
Winsche der Mitarbeiterinnen
finden sich in dieser Passage
nicht wieder.

Die ewige Leier “Wir mussen
flexibel sein..” meint dies auch
nicht. "Flexibel sein” bedeutet im
Unternehmer-Duden  schlicht:
Die Arbeitszeit muf sich an der
Arbeit orientieren, nicht an den
Winschen und BedUrfnissen der
einzelnen Beschattigten.

Bei allen modifizierten
Gleitzeitbedingungen bleiben
aber mindestens 3 wichtige
Punkte erhalten, die von Vor-
gesetzten wie Mitarbeiterinnen
gleichermafen beachtet wer-
den sollten:
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1. Bezahlte Abwesenheiten, 2.8B.
fir notwendige Arztbesuche oder
Behérdengénge, sind weiterhin in
der Arbeitszeit mdglich und
miissen -soweit sie die Normalar-
beitszeit berithren - als Arbeitszeit
vergiitet werden.

2. Die maximale tdgliche Arbeits-
zeit ist geselzlich auf 10 Stunden
fesigelegt. Auch wenn die Gleitzeit-
spannen einen ldngeren Zeitraum
umfassen, gelten diese Grenzen
zwingend.

3. Ebenfalls vom Gesetzgeber vor-
geschrieben ist die Ruhezeit von 11
Stunden. Das bedeutet, dal zwi-
schen dem Arbeitsende und dem
Arbeitsbeginn mindestens eine unun-
terbrochene Ruhezeit von 11 Sid.
vorhanden sein muf8. Wer in einem
Gleitzeitsystem bis 20.00 Uhr arbei-
tet, darf also frithestens um 7.00 Uhr
des folgenden Tages seine Arbeit
wieder aufnehmen. .




immer nur kuschen ?

Nachdem die Betriebsratsmehr-
heit unter IG Chemie-Leitung eine
sogenannte Standortsicherung mit
Abbau von ca. 4600 Beschéftigten
und 6000 DM pro Mitarbeiterin und
Jahr {achten Sie bitte mal auf fhr
néchstes 13 Monatsentgelt und den
Bonus) betrieben hat, ist vielfach
die Diskussion aufgekommen, was
" wir hatten anderes machen kénnen.

Beispiel Mercedes

Bei Mercedes setzten die Be-
schéftigten zum gleichen Zeitpunkt,
als bei uns gekiirzt wurde, 300 DM
mehr pro Jahr und Mitarbeiterln durch.
Die Situation von Mercedes und Bayer
kann durchaus verglichen werden. Bei-
des sind international operierende
Konzerne mit UGber 100.000

Beschéftigten, wenngleich der Gewinn
bei Bayer deutlich héher als bei Mer-
cedes ist. Auerdem scheint die Be-
legschaft und der Betriebsrat von Mer-
cedes sich nicht so schnell ein “X" fiir
ein "U” vormachen zu lassen. Fir ihre
Forderung nach héherer Bezahlung

legten sie die Arbeit nieder.
Beispiel Opel

Einer dhnlichen Situation wie bei
Bayer sahen sich die Beschaftigten
von Opel ausgesetzt. Der Personal-
vorstand von Opel kiindigte die beab-
sichtigte Klndigung von Betriebsver-
einbarungen mit Entgeltbestandteilen
fir den 31.12.97 an. Opel wollte die
Léhne kiirzen!

Nach der Bekanntgabe traten ca.
4000 Opelaner am 1.6. in den Streik.
Daraufhin  wurde miindlich die
Ricknahme vom Werksleiter Hoben
fur den 2 6. angekiindigt. Als am 2.6.
um 11:00 Uhr noch immer keine
schriftiche Riicknahme eingetroffen
war, kam es zu emeuten Arbeitsnie-
derlegungen, bei denen ab 16:00 Uhr
auch Zulieferbetriebe betroffen waren.

Erst als gegen 18 Uhr eine
vorldufige Riicknahme vom Personal-
vorstand eintraf, wurde die Arbeit
wieder aufgenommen.

Uberschattet wurde der Erfolg, weil
die Riicknahme nur vorlaufig erfolgte.

Hier wére aber fiir die Gewerksch™™
ten ein positiver Anknipfungspunkt: o
der nachsten Tarifverhandlung
kénnten Entgeltsicherungen verein-
bart werden.

Nicht nur bei Mercedes und
Opel scheinen sich die Belegschaf-
ten aktiv dafiir sinsetzen zu wollen!

Wir begriiRen alle neuen Auszu-
bildenden und wiinschen ihnen ei-
nen erfolgreichen Start in ihrem
neuen Lebensabschnitt.

Ausbildung bei der Bayer AG hatte
lange Zeit Tradition. Spriiche wie “Ein-
mal Bayer - immer Bayer” gelten aber
schon seit Anfang der 80er Jahre nicht
mehr. Die Bayer-eigenen
Ausbildungsplatize wurden kontinuier-
lich von {iber 110 auf heute unter 50
mehr als halbiert.

Mit dem Versprechen, fir die ge-

samte Bayer AG die Biologie- -

zweifein. Die Grofle des Ausgebilde-
ten-Pools liegt nicht an den Einstel-
lungszahlen sondern daran, daf die
Forschung trotz ausreichend vorhan-
dener Arbeit nicht bereit ist, den
jungen Menschen eine sichere und
berechenbare Zukunftsperspektive zu
geben. Flexible Verschiebemassen
sind willkommener.

Grofziigig erscheint die Bereit-
schaft, fur die Geselischaft fiir Berufs-
bildung (GfB) ausbilden zu wollen,
aber z.B. 2 Platze fir Versuchstier-

pfleger anzubieten ist ein schlechtes
Angebot. Haben doch diese Auszubil-
denden nach ihrem Abschiuf auf-
grund des Berufsbildes nur die
Méglichkeit bei einem Unternehmen,
das Tierversuche macht, den erlern-
ten Beruf auszuliben. Die Bayer A=
ist bislang nicht bereit, diesen Kol

gen eine Ubemahme in Aussicht zu
stellen. Deshalb ist eine Umschulung
oder Arbeitslosigkeit bereits jetzt vor-
programmiert. Vor dem Hintergrund

der aktuel!en Zahlen aus dem Ar-

+ beitsamtsbezirk
: Wuppertal

ausbildung in Elberfeld zu kon- ; : (siehe
zentrierens,] wurde die technische ;}f—”‘ﬁw@wﬂ . Kasten) ist dies be-
Ausbildung in Elberfeld einge-  Arpeitsiosenquote 12,5% = 19754 . sonders zynisch.

stelt. Heute - 1997 werden gan-  Arbeitslose unter 20 Jahren 571 i Wir fordern die
ze 15 (!) Auszubildende in die- _ Arbeitslose unter 25 Jahren 274 - Bayer AG auf um-
sem Beruf neu ausgebildet. Fiir ~ Uber 40% der Arbeitsiosen ist 1 Jahr und langer ohne Arbeit. ~ zudenken und
1998 hat Bayer schon  neue, zukunftssi-
angekiindigt, kei):w' Biologie- ._f__:gemeidete Ausbildungsstellen g;gg : :.? chere Aus-
laboranten ausbilden zu wol- 373 : bildungsplatze zu
len. Das soll die Ubernahme- ' picht vermittelte Bewerberinnen 636 - schaffen. Aus-

~ bildungskapazi-
© taten sind genug
- vorhanden.

Situation im Ausgebildeten-Pool

en{Spannen - was ‘Nir abel‘ be“ :E;Quaﬂe: Arbeitsamt Wuppertal, Jul-Aug.'97
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- eliebter Personalchef Herr Keim

Riickschau auf die Betriebsversammiung:
‘Der Mohr hat sem |

Wie schon die auRerordentiiche
Betriebsversammiung am 26. Mai,
war auch die folgende am 18. Juni
voll besetzt. Hauptpunkt war die soge-
nannte Standortvereinbarung, zu der
sowohl der Betriebsrat ‘Elberfeld als
auch der Gesamtbetriebsrat kurz zu-
vor ihre Zustimmung gegeben hatten.
(Wir wollen die lange Liste der Ver-

schlechterungen fiir die Beschaftigten”

nicht noch einmal aufzéhlen, sie kann
bei den Betriebsraten abgefragt wer-
den.) Neben den vielen Beschéftigten
waren auch jede Menge hochkaréatige
Gaste da: Vorstandsmitglied Mohr,
Pharma-Chef Meyer, Morich,
Hartwig, Personéler aus Leverku-
sen und sogar unser alter, allseits

woliten es sich nicht nehmen las-
sen, die erwartete Protestveran-
staltung live mitzuerleben.

Und sie wurden nicht
enttduscht, jedenfalls nicht von

handele sich um fir uns alle
schmerzliche Malnahmen, die aber
unumgénglich seien; Bereiche mit we-
nig Gewinn seien nun einmal
Schwachstellen, die ausgemerzt
gehdren.

Wenig Uberzeugend

So ganz konnte er die Belegschaft
nicht liberzeugen. Als handele es sich
bei der Festlegung von immer
héheren Gewinnmargen um ein Na-
turgesetz! Nein, diese Gesetze sind
von Menschen gemacht und diejeni-
gen, die sie machen, haben nicht im

der Belegschaft. Auf jede Menge
guter, sachlicher Argumente - zur
ausgezeichneten Geschiftslage;
zu schon reichlich erbrachtem
Verzicht; zur Standortargumentat-
ion als Erpressung; zum
ungeniigenden Widerstand der
Betriebsrate; zu mangelnden, kon-

kreten Fakten zur Standortsiche-
rung, zur Vision, die zum Alb-
traum wird...; konnte Herr Mohr
allerdings nur “"kontern” wie eine
Platte, die einen Sprung hat: das
~Handeln des Vorstands sei durch
Jie Erfordernisse des Marktes und
der Globalisierung bestimmt; es

geringsten schmerzhafte Einschnitte
zu beklagen, sondern das Gegenteil.

Zweifel blieben auch, ob
MaBnahmen wie Ausgliederung und
Arbeitsplatzabbau zur Beseiigung der
Arbeitslosigkeit  beitriigen. Die Be-
hauptung, Wachstum schaffe
Arbeitsplatze, hat sich in den letzten
Jahren von Deregulierung und Sozial-
abbau als eine globalisierte Lige her-
ausgestellt.

Wir uns in d-en e{}-er »Jahren m Fomz_-_
von verdienter Mbeiiszedverku}zuw -
und besserer J..ebensqua&ét ertraumt
habeﬁ wird uns mr»@enﬁedmguggi

_.ifrbeigaspltaizsmus zum |
Verhangnis. Am Ende dieses Jahr-
tausends sehen wir nicht wie aytm@j'f
-entspannt’ und*“ophmm in eine_
humane und soziale Zukunft. ES zie-
hen eher dunkle Wolken auf, die an
das letzte zuendegehende Jahrhun-
dert erinnem; Die Zah! der Armen hat
sich in den letzten 30 Jahren von
gine auf zwei Mrd. verdoppeﬁ:__:_ 0
Mio. Kinder missen arbeiten, ﬂiese-
Zahl wird sich bis zum Jahr 2000
verdoppeln. In Europa hat sich die
Zzhl der Arbeitslosen von 1966 bis
1990 vzm 2.2% auf 6‘4%@8& verdrei-
facht. Es wird Zeit, daB wir da‘éser

E_?ltw;_ckiung._ebszas eﬂtgeg__ensetzen

Nach einer Begehung des Werks-

leiters Anfang "97 in den Verkehrsbe-
trieben wurden Betriebsleitung, Ar-
beitssicherheit und Betriebsrat aufge-
schreckt, weil die Probennahme von
Gefahrstoffen nicht den Vorschrif-
ten entsprach. Es wurden MAK-Mes-
sungen und Gefahrdungsanalysen
durchgefiihrt und festgestellt, dai die
Probennahme bei den Verkehrsbetrie-
ben nur nach organisatorischen, bauli-
chen und technischen Veranderungen
weitergefitht  werden kann. Inzwi-

aktiv - kompetent - konsequent

schen ist Ende August und es hat sich
immer noch nichts getan. Der Be-
triebsrat hatte Anfang August eine
Frist bis zum Ende des Monats fir die
Umsetzung dér notwendigen
MaBnahmen gesetzt. Schon seit Mo-

naten widerspricht der Betriebsrat der

Probennahme von Gefahrstoffen un-
ter den derzeitigen Bedingungen.

Als Hintergrund muf® man wissen,
daf die Verkehrsbetriebe die Proben-
nahme erst 1996 von der Analytik
ibernommen hatte. Ob da jemand
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rechnen konnte? Denn auch bei der
Analytik wéren MaBnahmen mit ei-
nem mindestens filnf bis sechsstelli-
gen DM-Betrag fallig geworden.

"Responsible Care.."

Ist es denn nicht mdglich, dal® die
Pharma-Produktion die Kosten
ibernimmt, damit dringend notwendi-
ge Malnahmen des Gesundheits und
Umweltschutzes schneller
durchgefuhrt werden knnen? Mit et-
was gutem Willen ‘solte das doch
mdglich sein. -




Kurt Bernauer, ehemaliger “Aktivist der Unabhéngigen
Arbeitnehmer”, einer gewerkschaftsgegnerischen Liste im
Betriebsrat, ist jetzt in den Betriebsrat nachgerlickt.

Er kandidierte bei der Betriebsratswahl vor dreieinhalb
Jahren auf Platz 59 der |G Chemie-Liste. Da die IG
Chemie nur 11 Betriebsrate (7 Angestelite) im Elberfelder
Betriebsrat hat, muBten jetzt weitere 11 andere Angestell-
ten-Kandidaten vor ihm zuriickireten, irgendwie auf ihr
Amt verzichten oder in Rente etc. geschickt werden!

Wie dieses bewerkstelligt wurde, wissen wir nicht.

Neuwahien waren ehriicher gewesen

Auf der letzten Betriebsversammiung wurde unter groliem
Beifall eine Neuwah! des Betriebsrates gefordert. Dieses ware
mdglich gewesen, wenn der Betriebsrat seine Aufldsung
beschlossen hatte. Nach dem Vorfall der "manipulierten”
Massenriicktritte ware eine Neuwahl eigentlich zwingend
gewesen, wenn man als IG Chemie und als Betriebsratsvor-
sizender Beumann gegeniiber den Beschaftigten ehrlich
hatte sein wollen.

Klar ist jedoch, dal der gegenwartige Betriebsratsvor-
sizende Beumann, wie Nachriicker Bernauer ebenso ein
ehemaliger UA, méchtig daran gedreht hatte.

Um seinen alten UA-Freund in den Betriebsrat zu
hieven, wurden mit anderen, die auf den vordereren
Listenplatzen waren, “Einzelgesprache” gefliht. Mehrere
Ersatzkandidaten, die drei Tage zuvor noch an einer
Betriebsratssitzung teilgenommen hatten, traten zurick.
Weitere Riicktrite von Ersatzbetriebsrdten folgten, bis
endlich Kurt Bernauer in den Betriebsrat einriicken konnte.

Die politische Einstellung ehemaliger "UA-Aktivisten”
reprasentiert auch besser die derzeitige politische Ausrich-
tung der IG Chemie als die langjahrigen Gewerkschafts-
kollegen, die jetzt zurlicktreten muftten.

Vertrauensleute-Leitung vom 20.8.971
hemie alle bekannten Grug

lie
die
cht,
o

|im Pazifik sind vergessen, der

Antikriegstag
1997

Die Atombombenversuche

Krieg im ehemaligen Jugosla-
wien fast und der Golfkrieg
taucht vielleicht als Videospiel
in der Videothek auf. Immer
wieder wird mit Entsetzen ein
Krieg registriert, aber Konse-
quenzen werden daraus nicht
gezogen. Die deutsche
Aufden- und Wirtschaftspolitik
ist an vielen Auseinandersetz-
ungen in der Welt gar nicht so unschuldig (Waffen gegen die
Kurden in der Tirkei, Giftgasanlage in den Irak, etc.).

Am 1. September 1997 ab 19.00 Uhr findet zum
diesjahrigen Antikriegstag in der VHS eine Veranstaltung von
verschiedenen Gruppen und Einzelpersonen statt. Unter
anderem diskutieren Mitglieder von SPD und Biindnis 90/Die
Griinen etc. Gber die deutsche AuRen- und Friedenspolitik.
Historiker, Sachverstandige und Betroffene reden gemein-
sam (ber ihre Erfahrungen im Krieg - gestern und heute. Ein
Programm mit Musik, Theater und Tanz gibt der Veranstal-

tung einen kulturellen Rahmen.

1k

KOLLEGE KARL

Lol Diese rasante Kavm hast dv 4ir Mr’r‘l:fen A;:Iﬁg ;’:’;?v;
éhfwfémff"@ bei der 2in neves Teil ykat’{f 2ahlen n?d. Ssita
vl siha # o didh ymzfzskfﬂ’ : ;‘;ﬂi’;’. e Schon nicht
midh Total. o 25 ste | nehr, Wenn 51€

wieder V2Va

aktiv - kompetent - konsequent

BL-Info Seite 6




