 bei Bayer Wuppel

- Flexible Arbeitseinsatze = ein Dauerbrenner

Konnte die Belegschaftsliste am
10.10. nach einer Betriebsratssitzung
vermelden, daf} der gesamte Betriebs-
rat gegen den Entwurf der Vereinba-
rung zur “Flexibilisierung der
Mitarbeitereinsétze” war, zeigen sich
Aatzt erste Absetzbewegungen von

.+-Betriebsraten und IG BCE, bis hin
zu einer Zustimmung zur Vereinba-
rung.

Was war geschehen?

Am 2.10.97 sprach sich der Elber-
felder Betriebsrat einstimmig gegen
die Vorlage zum flexiblen Einsatz von
Mitarbeitern aus. Die Vorlage wurde
von einer Gesamtbetriebsrats-Kom-
mission erstellt, die aus |G Chemie
bzw. jetzt 1G BCE und “UA"
Betriebsraten besteht.

Der Vereinbarungs-Entwurf soll als
Ergédnzungsvereinbarung zur soge-
nannten “Standortsicherungs’-Verein-
barung den Einsatz von Mitarbeitern
regeln, so flexibel wie Bayer sich das
~=rstellt.

ausgleich wie z.B. Mehrarbeit oder
unbezahltem Urlaub usw. {iberbriickt
werden.

Mitarbeitern, die ein solches
Arbeitsplatz-"Angebot” ablehnen, wird
ein Aufhebungsverirag angeboten
oder gekiindigt.

Die Ablehnung des Flexivorschia-
ges am 9.10. in der Betriebsratssit-
zung resultierte aus der Kritik auch
von |G BCE (ehemals Chemie)
Betriebsréten, die (Orginalton): ‘aus
der IG Chemie ausireten wollen, wenn
diese Vereinbarung unterschrieben
wird.” -
‘Nachdem auch auf den Abteilungs-
versammlungen der Betriebsratsvor-
sizende (IG BCE) die Ablehnung
hervorhob, kommt jetzt nach Beendi-
gung der Abteilungsversammiungen
die Realitdat. Die Gesamtbetriebsrats-

Elberfelder Betriebsrats-
wille einfach ignoriert

."Zt:mutbarkeit‘ ', eine
Zumutung

Diese neue Vereinbarung soll wirk-
sam werden, wenn z.B. nach einer
Rationalisierungsuntersuchung  oder
Betriebsschliefung "Mitarbeiter Gbrig”
sind. So wurde die Zumutbarkeit fiir
einen neuen, nicht éinmal festen Ar-
beitsplatz, auf 100 km einfache Entfer-
nung vom Werk festgelegt. Fiir diese
Mitarbeiter soll u.a. ein Jahresarbeits-
zeitkonto eingerichtet werden, damit
alles schon flexibel wird. So soll der
“Leerlauf’ zwischen zwei - Einsatzen
(also in der Zeit in der einem gerade
kein Arbeitsplatz angeboten wird)
durch Inanspruchnahme von u.a. Zeit-
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Kommission, bestehend aus |G BCE
und UA-Vertreter Pauschel, verhan-
delte mit der Unternehmensleitung
den abgelehnten Flexi-Entwurf munter
weiter. AnschlieRend behaupteten H.
Pauschel und R. Schmidt im
Betriebsausschull, dall es keine Ab-
lehnung des Elberfelder Betriebsrats
gegeben hatte. Pech ist nur, dal es
hierzu schon einen Brief an die Ge-
samtbetriebsrats-Kommission gibt, der
die Ablehnung aufzeigt. Demzufolge
wurde in der letzten Betriebsratssit-
zung der Kollege Pauschel fiir die
Verhandlurngen im Gesamtbetriebsrat
erst einmal befristet suspendiert.
Allerdings schwenkt die IG BCE
schon deutlich auf den Flexikurs des
Unternehmens ein. In ihrem Info vom
4.11. erlautert sie die Notwendigkeit

der “Flexiblen Einsatze” (Orginalzitat):
Die Zumutbarkeit (des flexiblen Ein-
satzes am entfernten Arbeitsplatz;
die Redaktion.) ist im Biirgerlichen
Gesetzbuch geregelt und mul indivi-
duell beurteilt werden und unterliegt
im Zweifelsfall der gerichtlichen Ent-
scheidung." Wir sind gespannt, wie
die Entwicklung der UA’s und IG BCE
weitergeht.

Die Belegschaftsliste meint, daf
eine gute Vereinbarung gerichtliche
Auseinandersetzungen unnoétig
macht. Wir haben deswegen einen
eigenen Vorschlag vorgelegt, in dem
Frihruhestand und Arbeits-
zeitverklirzung der Schwerpunkt sind,
um sog. “Personaliiberhdngen” nach
Rationalisierungsmafnahmen einen

Arbeitsplatz in Elberfeld zu sichern
(siehe auch Artikel Standortsicherung
BASF auf Seite 5).

Fortsetzung Seite 2
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Auf der Abteilungsversammlung
hat die PF-Leitung den Zeitplan fiir die
Produktions-Verlagerung nach Dorma-

gen dargelegt. Die Verlagerung erfolgt

schrittweise: Im September ‘98 sollen
ca. 20 Mitarbeiter nach Dormagen,
weil in PF 9 die Produktion eingestelit
wird. Der Betrieb wird dann bis Jah-
resende abgerissen. Bis zum Jahr
2002 soll dann die Produktion im
PF-Technikum eingestellt und das
Gebaude ebenfalls abgerissen sein.
Die Elberfelder und Leverkusener
Pflanzenschutz-Mitarbeiter sollen

Nachdem (ber ein Dutzend Ver-
sammiungen so abgelaufen waren,
daflt sowohl Mitarbeiter als auch Ab-

teilungsleiter schwer gegen den
Schlaf anzukampfen hatten, war zu-
mindest die Versammiung fir das
CWL/NASP spannend, lang und er-
folgreich. Dieses Gelingen kann man
allerdings nur den Beschéftigten zu-
gute halten, hatte doch zu Beginn der
Betriebsratsvorsitzende (iber eine
Stunde versucht, seine “alten Schiaf-
pillen” an die Leute zu bringen. Aber
was zu viel war, war zu viel. Die
Kolleginnen nahmen die Diskussion
selbst in die Hand.
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dann gemeinsam in einem Vielstoffbe-

frieb in Dormagen mit ca. 120
Beschaéftigten tatig werden.

Nachgefragt wurde, ob auch die
tiber 50-jahrigen Kollegen zur Schicht-
arbeit nach Dormagen miissen. Eben-
falls war von Interesse, ob fiir alle
Mitarbeiter - auch fiir die, die bis zum
Schiuf in Geb. 218 arbeiten - ein
entsprechender Arbeitsplatz angebo-
ten werden kdnnte. Hier konnte die
PF-Leitung keine zufriedenstellenden
Antworten bieten.

Schwerpunkt war die Gleitzeit.
Gegeniiber dem Abteilungsleiter wur-
den die Wiinsche der Mitarbeiter—.,
deutlich. Gefordert wurde z.B. eine
frihere Moglichkeit des Arbeitsbe-
ginns, der Abteilungsvorschlag von
7.00 Uhr war den meisten
Beschaftigten zu spat.

Allgemein wurde bemangelt, dal}
der bisherige Glaz-Entwurf der Abtei-
lungslieitung von MiRRtrauen
gegeniiber den Mitarbeitern gepragt
ist. Dem Abteilungsleiter blieb nichts
anderes (ibrig, als hierzu neue
Vorschldge zu machen.
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Im Januar 1998 soll an Geb. 8 ein
neuer Pfortner eingerichtet sein. Fir
alle Mitarbeiter, die in der Simonstrafie
oder dem Parkhaus ihren PKW abstel-
len, ist dies eine Erleichterung. Unser
Vorschlag wird allerdings nur teilweise
realisiert: es wird lediglich ein Drehtor
mit Fahrradschleuse und ein fernge-
steuertes Schiebetor installiert.

Eine stdndige Entlastung des
Werksverkehrs durch einen Pfortner,
der mit Personal besetzt ist, ist nicht

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.i.s.d.P. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-StraBe, Haan
{namentlich gezenchnete Eleltrége oder Leserbnefe gaban n|cht immer dle Melnun der Redaktion wieder)

vorgesehen.

Das Personal am Pfortner 3 (alt 2)
wird nicht, wie vom Werkschutzchef
Sorge geplant, zum Anfang des Jah-
res abgezogen. Allerdings sucht die
Werksleitung auch hier weiter nach
einer billigeren Losung.

Dadurch, daR nahezu sdmdilicher
PKW - und LKW-Verkehr mittlerweile
ber den neuen Pfortner 1 (alt 7)
geschleust wird, entstehen hier haufig
Gefahrensituationen. Der Arbeits-

L

schutz hat eine Nachbesserung die-
ser Situation zugesagt. s

Auf das Parkplatzproblem im For-
schungszentrum angesprochen (es
kommen zu Jahresbeginn noch ca.
100 Kolleglnnen von Tropon/Kéin da-
zu) hat der Werksleiter Dr.
Bahnmiiller “eine Uberpriifung der
Situation” zugesagt: Er glaube je-
doch, dali Parkpldtze ausreichend
vorhanden seien .

aktiv - kompetent - konseqguent
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Personalabteilung und
Werksverwaltung hangen
sich an Fuhrungsgesprache

Werksleiter und Personalchef ha-
ben gemeinsam die kurzfristige
Einfiihrung der Fithrungsgesprache fiir
ihre jeweiligen Abteilungen gefordert.
Begriindung: Die Mitarbeiter wollen
solche Gesprache, man koénne sich
als Dienstleister nicht vom Geldgeber
(Pharma) abkoppeln und es sei beab-
sichtigt, die gleichzeitig
einzufiihrenden Zielvereinbarungen
mit der Vergabe der Leistungszahiung
zu koppeln. AuBerdem habe man
Vorbildfunktion.

—  Kritik an Form, Ablauf und Inhalt

Jieser Gesprache, die aus einer Mitar-
beiterbefragung bekannt sind, sowie
der Wunsch, Ergebnisse aus dem
z.Zt. bis Februar "98 laufenden Probe-
lauf bei PH-CC abzuwarten und dann
mit diesen Erkenntnissen eine sowie-
so vorgesehene Gesamtbetriebsver-
einbarung fir alle abzuschiielen, in-
teressierte unseren Werksleiter und
den Personalchef wenig.

Bedingungen zuzustimmen:

Mitbestimmungsrelevante
Tatbesténde und Maltnahmen,
die zum Nachteil anderer Mit-
arbeiter fiihren kénnen, diirfen
nicht Inhalt von Zielvereinba-
rungen sein. Die Freiwilligkeit
der Mitarbeiter ist zu
gewdhrleisten. Zielvereinba-
rungen werden nicht mit Ent-
geltzahlungen gekoppelt.

Wie lange fiir eine solche
Position im Betriebsrat die
Mehrheit bestehen bleibt, ist
abzuwarten.

Betriebsrat stelite
Bedingungen

=

Der Befriebsrat beschloft am 6.11.,
den Fiihrungsgesprachen flir Perso-
nalabteilung und Werksdienste incl.
Werkssicherheit nur unter folgenden
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1998 keine Ausgliederung der Kuche (*?

Herr Fischer, Chef aller Bayer Wirt-
schaftsbetriebe und der BayRest(aura-
tions-)GmbH sagte auf der Abteilungs-
versammlung der Kiiche, daf} mit einer
Uberfiihrung der Elberfelder Kantine in
die BayRest-GmbH im ndchsten Jahr
nicht zu rechnen sei. Generell wollte er
allerdings eine diesbeziigliche Ent-
scheidung des Vorstand nicht
ausschliefen.

Die Mitarbeiterinnen dieser GmbH

werden nur mit niedrigerem Entgelt-

bezahlt. Die Bayer AG macht Rekord-
gewinne und will auch noch am Gehalt
der Restaurantfachfrau sparen, damit

aktiv - kompetent - konsequent

die Aktiondre noch mehr absahnen
konnen.

Eine soiche Entwicklung lehnen
wir entschieden ab.

Wegfallendes Personal der Wirt-
schaftsbetriebe Elberfeld soll trotz ho-
her Arbeitsbelastung nicht ersetzt
werden. Am Plan, die Kantine in Geb.
308 im Jahre 1998 umzubauen, wird
festgehalten (analog Aprath, Essen
"nach Gewicht")

Mit welchem Personal die Kanfine
in Geb.308 danach betrieben werden
soll, wurde nicht verraten.

Bemerkenswert ist die Aussage

BL-Info Seite 3

von Herrn Fischer, dal die Kantine in
Aprath deutlich besser wirtschaftet,
als die im Werk an der Wupper (und
anderer Werke der AG).

Nach Dr. Keims Milch-
madchenrechnung miiite doch die
von einer Fremdfirma mit schlechter-
bezahltem Personal betriebene Kanti-
ne in Geb. 308 kostengiinstiger arbei-
ten. Wer wird denn fiir diese Fehlbe-
rechnung fiir entgangene Gewinne
von den Akfiéndrenzur zur Rechen-
schaft gezogen?




Die Hoechst AG ist zum 1.7.97
zerschlagen worden. Sie existiert nur
noch als Holding. Ehemalige
Geschéftsbereiche wurden in neue
Unternehmen umgewandelt. So zum
Beispiel der PH-Bereich, der jetzt
HMR (Hoecht Marion Roussel) heil’t.
Fiir diese Neugriindungen wurden im
September Betriebsratswahlen
durchgefiihrt. Zur Situation bei der
ausgegliederten Pharmasparte haben
wir den stellvertretenden Befriebsrats-
vorsitzenden von HMR um ein Inter-
view gebeten (leicht gekiirzt). Edmund
Fuchs spricht fiir die Liste Standort/
Forum.

BelegschafisinfoBl): Edmund, wie
bewertest Du das Wahlergebnis bei
HMR? Hat sich was verandert zu den
bisherigen Verhéltnissen; wenn ja,
was?

Edmund Fuchs: Entscheidend ist,
dal die klassische Mehrheitskoalition
von IG Chemie und DAG gebrochen
wurde, und dabei die IG Chemie nur
noch dber 10 Sitze verfiigt. Sie ist auf
Gedeih und Verderb von DAG (3
Sitze) und VAA (2 Sitze) abhingig.
Bei der Wahl des Betriebsratsvorsit-
zenden hat sich die IG BCE erst im
zweiten Wahlgang nach
zweistlindigen Verhandlungen die not-
wendige 15. Stimme beim Vertreter
des VAA beschafft, zu welchem Preis
auch immer. Unser Erfolg ist fiir die
Chemiegewerkschaft ein weiterer
groler Schritt abwarts, dem seit 1981
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schon mehrere vorausgingen. Das
Wahlergebnis beinhaltet aber auch
eine Niederlage. Uns war es trotz aller
Bemiihungen nicht maglich, bereits
vor der Wahl alle oppositionellen
Gruppen unter einem Dach zusam-
menzuschmieden. Jetzt wird wenig-
stens zusammengearbeitet, man ist ja
lernfahig.

Bl: Hoechst ist in verschiedene
Unternehmen zerschlagen worden
(HMR, Clariant, Celanese). Was be-
deutet das fiir die Beiriebsratsarbeit?

E.F.: Die Umwandlung der
Hoechst AG in eine Holding hat die
Interessensvertretung  grundsatzlich
und extrem schwieriger gemacht. Der
Uberblick, iiber die Zahl der Ausglie-
derungen ist l&ngst verlorengegan-
gen. Es sollen insgesamt mal mehr
als dreiRig werden. Die Manager der
HMR, die der Belegschaft und dem
Betriebsrat gegeniiberstehen, sind nur
noch Geschéaftsfiihrer, die selbst nicht
viel zu bestimmen haben. Man ver-
handelt nur noch mit "Schmidtchen"
und nicht mehr mit "Schmidt". Fiir den
tdglichen Umgang mit den
Beschéftigten zeigt sich allerdings be-
reits nach den ersten Wochen, daR
besonders die neuen Betriebsratsmit-
glieder der IG Chemie-Liste ein Stiick
weit das Wahlergebnis verstanden
haben, und die von uns formulierten
Anderungen der Betriebsratsarbeit
mittragen. Nur der Vorsitzende und
einige Vasallen konnen sich von ih-
rem alten Trott nicht trennen und
stehen dem Fortschritt flir die
Beschéftigten sténdig im Wege.

Bl: Was unterscheidet Euch von
der |G Chemie?

E.F.: Die IG Chemie betrachtet die
Beschaftigten als Masse, die man je
nach Bedarf an oder abschaltet und
sonst hochstens noch als Beitrags-
zahler braucht. Wir wollen dagegen
eine Belegschaft, die qualifiziert und
umfassend informiert ist, ihre Interes-
sen formuliert und lernt, fiir diese zu
kampfen. Bereits eine Woche nach
der Wahi haben wir auf die Forderung
von Kolleginnen einer Abteilung rea-
giert und mit ihnen die Durchfithrung
einer Versammlung auf den Weg
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Edmund Fuchs,
Steilv. Betriebsratsvorsitzender von
HMR {ehem. Hoechst-Pharma)

gebracht. Nichts besonderes, mag
man sagen, aber bei Hoechst gab es
so etwas bisher nur, wenn der Arbeit-
geber eine Versammlung anberaumte,
Der Betriebsrat durfte dabei gerade
mal Gast sein. Das aktive Eintreten
der Belegschaft fiir die eigenen Inter-
essen wird sicher nur langsam und in
kleinen Schritten kommen. Wir wer-
den das Unsere tun, dies zu beschleu-
nigen.




Bildungsuriaub
ubertragen

Wer in 1997 seinen Bildungsur-
laubsanspruch von 5 Tagen nach
dem Arbeitnehmerweiterbildungsge-
setz (AWbG) nicht verbraucht hat,
kann diesen auf das kommende Jahr
Uberiragen.

Dazu bedarf es einer Mitteilung an
die Personalabteilung (Herrn Ster-
nath, Geb.52) bis zum 31.12.97.

Die Mitteilung muf} folgenden Hin-
weis enthalten: "...ich mdchte meinen
Bildungsurlaubsanspruch des Jahres
‘97 libertragen, weil ich 1998 an einer
2-wéchigen Bildungsmalinahme zum
Thema ..oz teilnehmen will.”

Motopfer Bayer AG

Sachverstandiger der Wuppertaler Drogenberatungsstelle berat den Betriebsrat

Nein, nicht wegen aktueller Dro-
genprobleme im BR, sondern wegen
der geplanten Einflihrung eines Dro-
genscreenings. Die Untersuchung soll
zundchst bei Neueinstellungen / Azu-
bis durchgefiihrt werden. Herr Marenz
(Leiter der Drogenberatungsstelle) in-
formierte den BR (ber die Aussage-
kraft von Drogenuntersuchungen und
Suchistatistiken in der BRD. Dabei
wurde deutlich, dal} die meisten Dro-
gen im Urin nur 2-3 Tage (nur Cana-
bis 6 Wochen) nachweisbar sind.
AlkoholmiRbrauch kann leicht, (auch
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. noch nach einem Jahr) an erhohten

Leberwerten nachgewiesen werden.
Interessant ist der Unterschied in der
Gewichtung verschiedener Sucht-
krankheiten in Statistiken und Presse:

ca. 100000 Nikotintote / Jahr

ca. 30000 Alkoholtote / Jahr

ca. 2000 Drogentote/ Jahr

Die bisherige Diskussion geht da-
hin, dal es sinnvoller ist, auf bekannte
Erkrankungen im Sinne von Heilung
und Rehabilitation zu reagieren, mit
dem Ziel die Arbeitskraft und den
Arbeitsplatz zu erhalten.
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Kolleginnen, die suchtkrank sind,
diirfen nicht ignoriert werden, sondern
es muf ihnen durch geeignete
Mafinahmen geholfen werden.

Wir wollen nicht, dafd hier nur noch
potentielle. Olympiasieger arbeiten
diirffen. Schlieflich erzeugen unsere
Gesellschaft und Arbeitswelt mit Kon-
kurrenz- und Leistungsdruck auch
suchtkranke Menschen. Da kann man
dann am Pfortner nicht so tun, als
gabe es sie nicht.

Die Belegschafisliste lehnt Dro-
genscreening grundsétzlich ab.
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Die November-
Abrechnung: -da
kommt Freude auf !

Wenn Ende des Monats die Entgeltabrechnungen verteilt
werden, wird ein groRer Teil der Kolleginnen und Kollegen
wie vom Blitz geriihrt sein. Beim Vergleich mit der entspre-
chenden ‘96er Abrechnung wird ihnen ein Fehlbetrag von
einigen hundert DM auffallen.

Der Grund liegt in zwei verschiedenen Vereinbarungen
der letzien Zeit:

1. Die IG Chemie hat mit dem Arbeitgeberverband unter
anderem vereinbart, das 13. Monatsentgelt auf 95% abzu-
senken. Dies macht je nach Entgeltgruppe zwischen 150,-
DM und 350,- DM brutto pro Mitarbeiter aus. Die Absenkung
war ein Zugestandnis der |G Chemie zur Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall.

Die Bayer AG hat die (bertariflichen Anteile der
Jahrespramie ebenfalls auf 95% gekiirzt. =

2. Der Gesamtbetriebsrat hat mit der Zustimmung zui
sogenannten “Standortsicherungsvereinbarung” unter ande-
rem dem Wegfall der Treueprdmie =zugestimmt. Bisher
wurden vom 1.-9. Beschéftigungsjahr jeweils 10,- DM, vom
10.-24. Beschéftigungsjahr jeweils 15,- DM und vom 25.-39.
Beschéftigungsjahr jeweils 20,- pro Jahr DM gezahit.

Das bedeutet, daR z.B. ein Mitarbeiter in der Produktion
oder Handwerk in der E-Gruppe 6 mit 25
Beschaftigungsjahren ca. 700,- DM, ein Laborant oder
Kaufmann in der E-Gruppe 10 mit 19 Beschéftigungsjahren
ca. 600,- DM weniger haben wird.

Und das ist nicht das Ende der Streichliste. Auf der im
Dezember stattfindenden Betriebsversammlung wird es zu
diesem Thema ganz sicher ein paar nette Redebeitrage
geben.

| _Alle Menschen sind klug. ;
Die einen vorher, die anderen nachher.
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