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Gemeinsam wahlen : JA

Vom 23. bis 25. Marz 1998
finden die ndchsten Betriebsrats-
wahlen statt.

Per Gesetz ist vorgesehen, dafd
der Betriebsrat von Arbeitern und
Angestellten getrennt gewahlt wird.

Damit aber der Betriebsrat ge-
meinsam von Arbeitern und Ange-
stellten gewéhlt werden kann, mui
eine Vorabstimmung durchgefiihrt
werden.

Die Vorabstimmung zur ge-
meinsamen Wahl findet seit
dem 7. Januar bis zum 30.
Januar 1998, 1640 Uhr, in
Briefwahl statt.

Alle wahlberechtigten Mitarbeiter
miiBten in diesen Tagen ihre Wahl-
unterlagen liber die Abteilungssach-
bearbeiter ausgeteilt bekommen.

Gemeinsame

for

Ja -

Stimmzettel

die Abstimmung tber gemeinsame Wahl (§1
- Sollen die Betriebsratsmitglieder von den Arbeitern und Angesteliten
ses i gememsamerWamgewahhwden? i i

In dem entsprechenden Kres ist der Wllle des Abstimmenden duréhi ein Kreuz

Wahl von Ar-
| beitern und An-
| gesteliten ist
- | bei Bayer Elber-

| feld mittlerwei-
le Tradition.

4 Abs.2 BettVG)

Damit die Vor-
abstimmung zur
gemeinsamen
Wahl aber wirksam
wird, miissen mehr
als 50% aller wahl-

berechtigten Arbeiter und mehr als
50% aller wahlberechtigten Ange-
stellten an der Wahl teilnehmen.

In jeder Gruppe miissen dann
mehr als 50% mit “JA” stimmen.

Wir fordern alle Beschaftigten
auf:
Beteiligen Sie sich an der Vor-
abstimmung?
Setzen Sie ein Zeichen.
Arbeiter und Angestelite las-
sen sich nicht auseinander di-
vidieren.

Wir wollen gemeinsam einen
starken Betriebsrat wihlen.

Stimmen Sie far
die gemeinsame
Wahi !

kenntlichzu machen. Der ausgefolite Stimmzettel ist in den Umschlagzu legen.

Wir hatten davon berichtet, dal der Betriebsrat zur
Verrechnung der Pausen im Gleitzeitsystem fir die in Teilzeit
beschaftigten Mitarbeiterinnen noch in Verhandlungen steckte.

Nunmehr hat die Personalabteilung dem Betriebsrat eine
Regelung bis zunachst zum 31.12.1998 vorgeschlagen. Mit
einer dann erwarteten Einfihrung der SAP-Software werden
Anderungen im gesamten GLAZ-System erwartet.

Es geiten nunmehr folgende Parameter:
® Mitarbeiter in Vollzeit (neuere GLAZ-Systeme) ohne Kern-

zeit :
ab 3 % Stunden Arbeitszeit : aufbauend 15 Minuten
ab 5 % Std. Arbeitszeit (=6 Std. Anwesenheit): weitere 40
Minuten
® Mitarbeiter in Vollzeit (alte GLAZ-Systeme) mit Kernzeit :
Festgelegte Pausenzeiten

Fruhstiickspause:; 09.00 - 09.15 Uhr
Tagschicht 1 Mittagspause: 11.45 - 12.25 Uhr
Tagschicht 2 Mittagspause: 12.30 - 13.10 Uhr

aktiv - kompetent - konsequent

® Mitarbeiter in Teilzeit:
ab 3 % Stunden Arbeitszeit: aufbauend 15 Minuten
ab 5 % Std. Arbeitszeit (= 6 Std. Anwesenheit):
weitere 15 Minuten
ab 7,0 Std. Arbeitszeit (= 7,5 Std. Anwesenheit):
weitere 25 Minuten
® Mitarbeiter in Teilzeit mit einer vertraglichen
beitszeit von taglich (Mo - Fr.) 6,0 bis 6,7 Stunden:
ab 3 % Stunden Arbeitszeit: aufbauend 15 Minuten
ab 6,0 Std. Arbeitszeit (= 6 % Std. Anwesenheit):
weitere 15 Minuten
ab 7,0 Std. Arbeitszeit (= 7,5 Std. Anwesenheit):
weitere 25 Minuten

Ar-

Die tatsachiichen Pausenzeiten richten sich weiterhin
nach den betrieblichen Gepflogenheiten. Die oben
aufgefilhrten Zeiten werden bei Abwesenheiten als Be-
rechnungsgrundlage herangezogen.




> Rinn inne Kartoffeln, raus ausse Kartoffeln <

- oder worauf sich unsere Kollegen in der Produktion so alles einstellen mussen.

Im Herbst ‘97 sah man nicht nur
bei Verantwortlichen der Produktion
lange Gesichter. :

Einige Produkte sind abgegeben
worden, z.B. Canesten nach Spani-
en. Fir Miglitol fand sich kein Ver-
marktungspartner und die Produkti-
on stand in den Sternen. Der Cipro-
Nachfolger Bay 12-8039 war gerade
an die OC vergeben worden. Perso-
nalabteilung und Betriebsrat mach-
ten sich Sorgen um die Ubernahme
unserer Chemikanten-Azubis.

Wie so oft danderte sich uber
Nacht nicht alles, aber doch
vieles.

Die Prognosen unserer Pharma-
Hellseher stimmten (mal wieder)
nicht und wurden sogar in mehreren
Schritten nach oben korrigiert, wie
z.B. 5-Aminosalicylsdure in PH 2.
Gerade vergebene Produkte wurden
wieder zurlickgeholt. Fur Miglitol
wurde in Frankreich ein Partner ge-
funden und auf einmal waren nicht
geniigend Auszubildende, die in der
Produktion mit eingesetzt werden
kénnen, zu bekommen. AuBerdem
war OC nicht in der Lage, die
geplante Produktion aufzunehmen.

Die Folge: In mehreren Betrieben
wird mit Mehrarbeit gearbeitet, Mit-
arbeiter werden wie beim “Mensch
drgere dich nicht” hin und her ge-
schoben.

Mit allen unerfreulichen Neben-
wirkungen: Wechsel von 5- in 3-
Schicht und wieder zuriick, Wechsel
in andere Beiriebe, Samstags- und
Sonntagsarbeit, Schwierigkeiten bei
der Urlaubsplanung, usw..

Das Erfreuliche an dieser
Situation:

Ersten konnen trotz verschlech-
teter Rahmenbedingungen zufrie-
denstellende Losungen erzielt wer-
den,

So wurde jetzt fiir Kollegen, die
von PH 5 nach PH 2 wechseln
muBten, eine relativ giinstige finan-
zielle Vereinbarung erreicht.
AuBerdem konnte fiir die Kollegen
eine Zusage vereinbart werden, daB
sie nach der SchlieBung von PH 2
in einem 5-Schichtbetrieb in Elber-
feld beschaftigt werden.

Zweitens ist wieder geniigend
Arbeit vorhanden.

Alle Chemikanten-Azubis werden
nach ihrer Priifung versorgt, ca. 15
zusétzliche neue Mitarbeiter werden
befristet von auferhalb eingestelit.
Es kommen fiir einige Monate
zusétzlich ca. 15 Mitarbeiter von
OC, um die Pharma-Produktion un-
ter GMP-Bedingungen kennenzuler-
nen.

Durch diesen Personalbedarf wird
auch die Mdglichkeit geschaffen,
Kollegen aus der Pflanzenschutz-
Produktion zu (bemehmen, wenn
diese in Elberfeld eingestelit wird.

Fazit: Es konnte einiges fiir
unsere Kollegen in der Pro-
duktion erreicht werden. Doch
dazu bedarf es eines starken
Betriebsrates.

Personalplanung bei Bayer (?)

Der Eintritt betragt 5.- DM. Far Kolle-
‘ginnen und Kollegen von Bayer ist die

KULTur ~ KULTur - KULTur ---

‘Eine Lesung mit Rolf Becker unter
dem Brecht Motto:

mmm@m
: neneBatk

-Dle Befogschafm:m bietet zusam-"
‘men mit der Wuppertaler VHS einen

“fiterarischen Streifzug zur Entwick-
lung des Kapitals’ I'ﬂlt dem Schau—
spieler Rolf Becker an.-

‘Rolf Becker, bekannt. aus zahirezchen

Femsehprodukhnnen vmd Texte aus

gen. Dabei___werden w|__r erieben ‘weich
‘hohe Aktualitat die Texte haben.
Die Veranstaltung findst statt am

'B Januar 1998 ab 19.30 Uhr

in der VHS Eberfeld,
_ Auer SchuistraBe 20

Veranstaltung bei Vorlaga dieser Etnla-

dung kosten-ios

12. Februar 1998: Podiumsveranstaltung "Gentechnologie und Arbeitsplatze"
erm In vo r sc a u Eingeladen sind: Sachkundige Referenten aus Wissenschaft, Gewerkschaft
I und Unternehmen. Eine ausfiihrliche Einladung folgt noch.
Betriebsréte der Belegschafisliste; V.i.s.d.P.M. Kellermann, Frieds.-Ebert-Str. Haansmensss gecssinee Seinige ader sshisie geben i mmer dic Heng s Redaition wieder)

Kiaus AnnuB, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307; ‘Michael Schmidt-KieRling,Betriebsrat, GebS4Tel{ozoz)36-2546
Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475 i Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7457 .
Peter GroBmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462 - Gerd-Peter Zielezinski, Pl-i2 Geb 16!1? Tel ?582
Ralf Hochwald, PH TR, Geb. 90, Tel. 7683 = = :
Siegbert Hufschmidt, BetriebsratGeb.54,Tel (0202367543 Michael GroB, Klinische Phafmakofogie Geb 405 Tel.831C
‘Helmut Prill, Hauptwerkstatt/Revision,Geb.156, Tel. 2220 Frank Samgand"--p;-;f1f3 Geb 223 Tel 7?5 i

Bjorn Reitz, PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2319 - -~ s

aktiv - kompetent - konsequent
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