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Arbeitszeitverkurzung:
Sind 35 Stunden/Woche genug?

Frankreich und ltalien sind staat-
licherseits vorgeprescht. 35 Stunden
Arbeitszeit pro Woche sind in Frank-
reich per Gesetz flr Betriebe lber
50 Mitarbeiter ab dem Jahre 2000
festgeschrieben. Ab 2002 mussen
sich auch die kleineren Betriebe an
diese Arbeitszeit halten. In Italien ist
unter der Regierungsbeteiligung der
Kommunisten ein &hnliches Vorge-

_hen innerhalb der Regierungskoaliti-
on abgesprochen worden.

Einige bundesdeutsche Gewerk-
schafter hdéhnten daraufhin, damit
hatte sich der deutsche Standort
verbessert. Die tarifliche Regelar-
beitszeit hier ist die 37 Stundenwo-
che, mit der Tendenz die Arbeitszeit
auszudehnen.

Dann platzte Anfang Februar die
Arbeitslosenzahl von Uber 5 Mio.
Menschen in die Diskussion (siehe
gesonderten Artikel), die selbst star-
ken Arbeitszeitverkirzungsgegnem
die Sprache verschiug.

Der OTV-Vorsitzende Mai zog
daraufhin die richtige Schiuf-
folgerung. Die Arbeit muf8 auf
mehr Schultern vertseilt werden.
Er forderte, die 30-Stunden/Wo-
che langfristig sinzufilhren.

Dai dieses nicht auf einhellige
Zustimmung stiel ist selbstredend.
Zu viele Fragen sind unbeantwortet.
Wie kann diese Forderung umge-
setzt werden?

Wer bezahlt den Ausgleich?
Wieviel Arbeitslose kénnen damit
in Arbeit kommen?

Dal der IG BCE-Vorsitzende
Schmoldt sich in die Reihe der
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Kritiker der Arbeitszeitverklrzer ein-
reihte, ist dann weniger schon. Man
muf ihn fragen, warum er immer als
Neinsager in dieser Frage auftritt.

Ware nicht eine konstruktive
Tarifpolitik eher angebracht?

An der Arbeitslosigkeit kommt
keiner vorbei. Wer da nicht an den
Uberlegungen zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit aktiv mitarbeitst,
der hat seine Qualifikation als
Vertreter von Arbeitnehmerinter-
essen verspielt.

Die Arbeitszeitverkirzung ist trotz
des Storfeuers auf der Tagesord-
nung der Punkt Nummer eins.

Uber 5 Milionen Arbeitsiose

im Januar 98

"Ich glaube nur der Statistik, die ich
selbst gefélscht habe.."

Anfang Februar wurde die Arbeitslo-
senzahl von der Bundesanstalt flr
Arbeit mit 4,8 Milionen angegeben.
Diese Zahl wurde von der steliverire-
tenden DGB-Vorsiizenden Engelen-
Kefer kritisiert.

Nach Umstellung der Statistk zum
1.1.98 werden 58-jahrige und kranke
Arbeitslose nicht mehr gezahit.
Umschiler werden schon langer nicht
berlcksichtigt. Die reale Arbeitslosen-
zahl liegt also iiber 5 Millionen.

- Be!egxéirqﬁ..\‘fi.\‘te




® Die berufliche Férderung und
Weiterqualifizierung der Labormitar-
beiter bis hin zu Leitungsfunktionen
bei entsprechender Bezdhlung hat
Dr. Angerbauer fir die VE-Chemie
zugesagt. Auerdem “kdnnte er sich
die verstérikte Forderung von hoch-
qualifizierten Chemiefacharbeiterm in

- seinem Bereich "aber E 8 hinaus
durchaus vorstelfen”. Auf die Frage,
ob eine fur die Mitarbeiter
gunstigere Gleitzeit eingefiuhrt wer-
den kdnnte, sagte der Abteilungsiei-
ter ebenfalls Unterstitzung zu.

@® Die Meinung, daff Chemikan-
ten verstarkt gefdrdert werden
mifkten, vertrat auch Dr. Kébernick
auf der ersten Pharma-Produkti-
ons-Versammiung. “in den néch-

sten 2-3 Jahren muf wesent- sert werden?”
lich mehr produziert wer- S2T KHUOMME JETZT ® Bei einigen
den als noch vor eini- | 2V, SGHs MENES ) versammlungen -

gen Monaten ange- -
nommen wurde;, dies
wird sich wahrschein-
lich auch auf die Mitar-
beiterzahlen auswir-
ken”. Den Mitarbeitern
aus PH 2 sagte er zu,
daR sie nach der
Schiiefung des Betrie-
bes in Geb. 16/17 alle
in Elberfeld sinen Ar-
beitsplatz bekommen
wilrden.

@ Auf die Frage von
Mitarbeitern, wieviel
Bonus es 1998 geben
wird, antwortete der
Betriebsratsvorsitzen-

@ DI Hannappel sah keine Ver-
anlassung, Uber die Verbesserung
des Arbeitsklimas, daf aufgrund
von Personalabbau gelitten habe, in
der Hauptwerkstatt nachzudenken.
“Tats&chlich haben wir in der HW
immer noch einen erheblichen
Personaliberhang’. Schichtarbeit
sei fur den schiosserischen Bereich
zur Zeit nicht geplant,

Daf die Mitarbeiter samt Vorge-
sefzten bei einem Unfall beim
*Oberchef” Dr. Engeihardt in Lever-
kusen antanzen mifRen, wurde hef-
tig kritisiert: “ohne diese Gesprache
erziehlte Elberfeld eine Super-Tau-
send-Mann-Quote von 1,1. Wie soll
diese mit einem Gespréch in Lever-

kusen noch verbes-

konnten die Fra-
gen der Mitarbei-
ter leider nicht an
die Vorgesetzten
weitergegeben
werden, da diese
nicht erschienen
sind.

® Besonders
spannend waren
die Vortrage un-
seres Betriebs-
ratsvorsitzenden
Beumann ja noch
nie. Aber das er
aufter bekannten
Personalzahlen
nur noch die

o
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de Beumann, er rechne mit ca.
26%. Die Vorgabe von 75% bei der
BASF kannte er nicht.

@® Nach jahrelangem Personalab-
bau sollen laut DI Bossy ab Sommer
98 fur die PLT wieder 3 MeR- und
Regelmechaniker ausgebildet
werden. Diese Ausbildung findet in
Leverkusen und Elberfeld statt. En-
de des Jahres geht DI Bossy in
Ruhestand , dann wird die PLT mit
der Haupiwerkstatt zusammen ge-
legt. :

Betriebsrite dér Belegschaftsliste; Vi.s.dP. Margot Kellermann, Friedrich-Ebert-StraBe, Haan
{namentlich gezeichnete Beitriige oder Leserbriefe geben nicht immer die Meinung der R

. aktiv -

kompetent - konsequent

Schwierigkeiten mit einer Betiebs-
vereinbarung fir die Klinische Phar-
makologie  (Probandenbereich)
erlauterte, war einigen Kollegen aus
dem Handwerk- und Produktionsbe-
reich denn doch etwas durftig. Die
Kollegen fragten, ob der Betriebs-
rat sonst nichts gemacht habe.
Und als der Sprecher des Entgelt-
AusschulRes Comel in der Pflanzen-
schutz-Versammlung mal wieder die
gesammelten Gleitzeitvereinbarun-
gen darstellen wolite, wurde er kur-

aktion wieder)
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zerhand von Versammiungsteilneh-
mern gebeten, aufzuhéren; er kam
dem Wunsch nach.

® Auf der Versammlung der
Pflanzenschutz-Produktion wurde
von Dr. Klusik festgestellt, daf} sich
alle Mitarbeiter auf die werksinterne
Stellenausschreibung flr die Phar-
ma melden kénnten. Auch nach
Dormagen durfte sich jeder Mitar-
beiter wegbewerben. Dr. Weber
kann sich auch flr 55jéhrige oder
altere Mitarbeiter eine Versetzung
nach Dormagen vorstelien.

Es wurde kritisiert, das flir den
gesamten Bereich PF in 1997 nur 2
Umgruppierungen, fir 1998 bis heu-
te 5 Umgruppierungen vorgenom-
men wurden.

@ Deutlich wurde auf den Ver-
sammliungen die internationale —
Abhéngigkeit der Produktionen:
kiagt der Pflanzenschutz Gber den
Zusammenbruch des Indonesischen
Marktes und damit Gber den Verlust
von Auftragen, so bleibt der Pharma
das zweifelhafte Vergniigen, im
Vorfeld eines weiteren Golfkrieges
zusétzliche Autrdge und Tonnagen
einzuplanen. Auf dererlei Gewinn-
und Produktionssteigerungen durch
kriegerische Auseinandersetzungen
wirde die Belegschafisliste geme
verzichten.




Herr Dr. Dolata, Leiter des Instituts
fur interdisziplindre Technikforschung
stelite anhand von Zahlen dar, daf
sowohl Umsaiz- als auch Arbeitsplatz-
entwicklung weit hinter den
urspringlichen Prognosen
zurlickgeblieben seien, und somit von
der Gentechnik keine bedeutsame
Entspannung des Arbeitsmarktes aus-
gehen werde. Viele Investitionen auf
dem Gebiet wilrden eher Arbeitsplétze.
kosten. Er sprach sich gegen eine
akiuell diskutiete Deregulierung fiir
Stufe-1-Mikroorganismen (ca. 90%)

aus, die auch im Sinne der serifsen
Firmen liege, weil damit die “Scharla-
tane” uniberpriifoar wirden. Herr Dr.
Gottschalk von Bayer betonte das
innovative Potential, das Vorausset-
zung zu Erforschung neuer Therapeu-
tika und damit von grundsatziicher
Bedeutung fur das gesamte Unterneh-
men sei. Die Bayer AG unterstiitze
den BioRegio-Wettbewerb, der
Existenzgrindungen auf diesem Ge-
biet férdert und damit Arbeitsplatzef-
fekie habe. Der Auffassung,” dall es
sich bei der Gentechnik um eine

B

Von links nach rechts: Prof. Arnim von Gleich, Dr. Uwe Gotschalk, Bettina
Knothe (Diskussionsleiterin), Beatrix Sassermann, Dr. Ulrich Dolata

Schitisseltechnologie handele, wider-
sprach Prof. von Gleich von der
Universitdt Bremen vehement. Von
ihr werde im Unterschied zu anderen
bahnbrechenden Entwicklungen kein
nennenswerter Schub mit Sogwirkung
auf andere Industriebereiche ausge-
hen. Er berichtete von den Diskussio-
nen in der Enquétekommission des
Deutschen Bundestages und
eriduterte “Konsensbereiche” wie die
Enzyme, wo Entwicklungen sowohi
den Kriterien der Nachhaltigkeit als
auch den Industrieinteressen
gendgten. Konsens sei auch, daR die
Risikoeinschatzung auf diesem Ge-
biet eine andere Dimension habe, da
die Qualitdt der Gefdhrdung durch
manipulierte Lebewesen, die man
nicht *zuriickholen" kann, ungleich
gréer sei, als z.B. bei der Erfindung
der Dampfmaschine.

Alles in allem war es eine span-
nende, kontroverse aber auch frucht-
bare Diskussion, was sich auch daran
zeigte, dal alle der ca. 50 Anwesen-
den bis 21.30 Uhr durchhielien. Da
nicht alle Aspekie der Problematik
ausreichend erbrtert werden konnten,
haben uns viele Teilnehmerlinnen um
eine Fortsetzung der Debatte gebe-
ten.

"Sauberes’
Demolkratieverstandnis

Im Info fiir gewerkschaftiche Ver-
trauensleute am 12.2. wird drei Kolle-
gen der Belegschafisliste, unter ande-
rem auch mir, ein unsauberes
Demokratieverstandnis  vorgeworfen,
weil ich als gewahlie gewerkschafti-
che Vertrauensfrau an einer gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuteversamm-
lung teilgenommen habe. Ein bifichen
schizophren finde ich das schon. Er-
stens erhalte ich am 4.2. ein VL-Info,
in dem ausdriicklich um “zahlreiches
Erscheinen der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute® gebeten wird, zwei-
tens flattert mir noch eine offizielle
Einladung zur Aufstellung der Be-
triebsratskandidaten ins Haus. Aus
dem Einladungstext ging nicht hervor,
dal die Versammlung unter

aktiv - kompetent - konsequent

Ausschiufd von zwar unliebsamen, aber
doch immerhin mit Satzungsrechten
ausgestatteten Vertrauensleuten statt-
finden solite. Gewundert hatte mich als
ehemalige Gewerkschaftsfunktionarin
zwar, daR die noch aufzustellenden
Kandidaten bereits vor ihrer Aufstel-
lung in einem Flugblatt bekannt ge-
macht worden waren, aber vielleicht
solite ja auf der Versammiung Gber die
Platze abgestimmt werden.

Ich wollte die Versammlung nutzen,
mir Aussagen zur zukiinftigen Betriebs-
ratsarbeit und die Kandidatenvorstel-
lung anzuhdren, damit ich Namen mit
Gesichtern verbinden kann. Zwei Kan-
didaten auferten, in Zukunft eine bes-
sere Zusammenarbeit und eine
stdrkere Position gegen die Firmenpoli-
tik anzusireben. Die meisten anderen
bekraftigten ihren. sicheren Wahisieg.
Von einer "Aufstellung” der Kandida-
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ten konnte keine Rede sein. Es
wurden Folien mit Namen in einer
vorbestimmten Reihenfolge per Ak-
klamation abgesegnet. Einer demo-
kratischen Prozedur wvon freien
Vorschidgen und geheimer Ab-
stimmung {iber die einzsinen
Listenplétze wollten man sich of-
fensichtlich nicht unterzishen.
DaR dann eine einzige - meine -,
kommentariose Gegenstimme als
“zweifelfaftes Storfeuer” einer “Ab-
ordnung” der Belegschafisliste be-
zeichnet wurde, ist an Peinlichkeit
kaum noch zu (berbieten.

Nur noch durch die Tatsache,
dal diese Liste noch nicht einmal
korrekt beim Wahlvorstand einge-
reicht wurde. Erst durch "Nachbes-
serm” schaffte es die BCE-Liste dann
gerade noch mit Ach und Krach, die
formale Hirde zu nehmen.

Beatrix Sassermann
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Immer wieder, auch bei der Dis-
kussionsveranstaltung am 12.2. (siehe
Seite 3), wird im Zusammenhang mit
Gentechnik und Arbeitsplatzen bei
Bayer die Produktion des Blutgerin-
nungsfaktors als Beispiel dafir heran-
gezogen, wie eine kitische gesell-
schaftiche Diskussion und restriktive
Gesetze Investitionsentscheidungen
eines Unternehmens beeinflussen
kénnen. Diese These halt einer ge-
naueren Untersuchung nicht stand.
Zur Zeit der Debatte um die Standort-
entscheidung gab es in der Bundesre-
publik keine restriktiven Gesetze, son-
dern nur eine Empfehlung der ZKBS
(Zentralkommission  fir Biologische
Sicherheit). Gefahrt wurde aber eine
heiRe Diskussion um ein zukinftiges
Gengesetz.

Man fragt sich, wenn Bayer Anfang
der neunziger Jahre den angeblich
strengen Auflagen der deutschen Ge-
setzgebung entfliechen wollte, warum
die Firma im strengen US-Bundes-
staat Californien mit der Stadt Berke-
ley einen Vertrag iiber 30 Jahre
schioB, in dem sie 1000 Arbeits-
platze zusagte und Auflagen zu-
stimmte, die hierzulande als unzumut-
barer Standortnachteil gewertet
wiirden. Miles machte in einem
Development Agreement Zusagen,
alle Bundes- und Landesgesetze und
Vorschriften einhalten, sich bei
Widerspriichen an die strengeren Re-
gelungen halten, und in einem extra
ausgearbeiteten Umweltschutzpro-
gramm auch Uber bestehende gesetz-
liche Regelungen hinausgehen. Da wir
nicht alle Manahmen auflisten
kdnnen, hier nur wenige Ausziige aus
dem Vertrag:
® AufRer fir die befristete Weiterfuhr-
ung der Pestimpfstoffe, die 1994 ein-
gestellt werden, wird Miles die genutz-
ten Organismen auf die biclogischen
Sicherheitsstufen 1 und 2 beschrank-
en. Die Benutzung von Organismen
der Stufen 4 und 5 sind verboten.
® Mies wird einen Katastrophen-
schutzplan unter Einbeziehung der
zustandigen externen Stellen,
Beschaftigten, Lieferanten von Bulk-
chemikalien, Beaufiragien der Stadt,
Krankenh&usern erarbeiten: 630.000 $
@ Miles wird ein Gefihrdungs-
Kommunikationsprogramm mit An-
wohnern Uber die biologische
Gefahrdung, gefahriiche Arbeitsstoffe,
Larm wund Luftverunreinigung
durchfiihren: 366.000 $
@ Im Beschiftigungsprogrammwer-
den Details (ber Einstellungen, die

von der Gewerkschaft vorgeschlagen
werden und den Gleichheits-
grundsétzen entsprechen missen, fest-
gelegt. Die Einstelflung von Farbigen,
Latinos, Behinderten, Frauen... muf
entsprechend ihrem Anteil an der
Bevdikerung erfolgen.

In einem Ausgleichsvertrag unter-
stitzt Miles u.a. folgende MalRnahmen:
€ mehrere Kindergartenprogramme,
€ soziale Wohnungsprogramme
€ Einfiihrung einer Ampel
 Sozialprogramme, 100.000 $

jahrlich, bis zu 1 Mio.§
€ Finanzierung einer externen Studie

Uber Alternativen zu Tierversuchen,

25000 %

& Miles verpflichtet sich jahrlich,
seine Gegnerschaft zur Apartheid
- in Sudafrika zu erldaren.
Viele dieser Punkte kann man nur
verstehen, wenn man sich die
zweijdhrigen, hitzigen Debatten in Ber-
keley, der Geburisstadt der '68-er Stu-
dentenunruhen und Vietnamkriegspro-
teste vor Augen fihrt.
Mies-Cutter war aus verschiede-
nen Griinden enorm unter Beschuf:
An den Blutpraparaten hatten sich Blu-
ter mit HIV (AIDS) infiziert, und Bayer
lehnte noch jede Entschadigung ab. Es
gab eine lang geheimgehaltene Pro-
duktion von Pestimpfstoffen, die auf
Vertrdgen mit dem amerikanischen
Verteidigungsministerium  beruhte.
Nicht alle Gebaude waren erdbebensi-
cher und das grofie Beben von '89 sal
noch vielen in den Knochen.
Tierschiitzer kritisierten, daf® Miles der
grofte, kommerzielle Tierverbraucher
der USA sei. Birgerinitiativen prote-
stieten gegen die Eile bei den
Anhérungen und die Drohung von Mi-
les, Berkeley zu schiieRBen, falls die
Deadline Ende '91 fiir die Genehmi-
gung nicht eingehalten wirde. Men-
schenrechisgruppen prangerien die In-
vestitionspoliik von Bayer in Sldafrika
an, dessen Menschen zum Boykolt des
Unrechtssystems aufriefen. Und nicht
zuletzt wurde Miles die Geschichte des
deutschen Mutterkonzerns vorgewor-
fen, der als Bestandteil der IG Farben
ein eigenes Konzentrationslager in
Auschwitz betrieb und in anderen La-
gem Menschenversuche durchfiihren
liefd.

Also eine Flucht vor kritischen Dis-
kussionen in Deutschland kann es
nicht gewesen sein, die Bayer
veranlalite, die gentechnische Produk-
tion von Faktor VIII da aufzubauen, wo
es auch schon die klassische Herstel-

lung gab. Es war eine strategische
Entscheidung, den grofen nordameri-
kanischen Markt zu bedienen und vor-
handenes Know-How zu nutzen. Jedes
Jahr fallen Investitionsentscheidungen
zu Gunsten der USA, wie z.B. fir den
Pflanzenschutz in Kansas City, MDI in
Baytown oder das Forschungszentrum
in West Haven.

Nie sind diese Entscheidungen
von Betriebsratsvorsitzenden und
Politikern auch nur anndhernd so
heftig diskutiert worden wie die Fak-
tor Vill-Story.

die Konzernstrategen

Kommentar

Jahrelang haben die Untemehuner den
“Standort Deutschiand” schiecht gere-
det Zuerst waren die Japaner die
Guten. Waren doch dort die Lohne
niedrig, das Wirischaftswachtum hoch
und die Konzerne hatten das Sagen im
Land. Nachdem dieses Modell nicht
funitionierte, wurden uns die asiati-
schen Tiger als Vorbild hochgehatten,
mit ali den vermeintlichen Vortellen
gines Niedrigiohnlandes. Die Beispiele
lielen sich fast beliebig forifilhren,
waren nur die Léhne in dem Land
(England, USA) niedrig genug. Nie
wurde uns das Hochlohnland Schweiz
vorgehalten.

Ziel war es, in Deutschiand dre Bedin-

gungen fur die Beschafligten zu ver-
schlechtern, d.h. fir die GroB-
unternehmen noch bessere Bedmgun-
gen herauszuholen.
Jetzt, strategisch vor der nachsten
Bundestagswahl, es steht far die SPD,
Grdnen und PDS nicht schiecht, sind
{iberein-
gekommen, den deutschen Standort
zu loben!
Es soll eine giinstige Stimmung fir die
Unternehmervasallen Kohl und We-
sterwele erzeugt werden.
Allerdings spricht eine Kleinigkeit ge—-
gen die ginstige Stimmung: die
Realitdt.  Rekordarbeitslosigkeit und
Ruckgang der Einkommen, Selbst die
Unternehmer des Einzelhandels kon-
nen den Optimismus nicht mittragen.
Und zu befiirchten bleibt, dal aufer
guten Worten die Gier der
Grolkonzeme nach Rekordgewinnen,
d.h. die verschiechterten Arbeits- und
Einkommensbedingungen, die gute
Stimmung nicht recht aufkommen &Rt
_ Ulrich Franz

aktiv - kompetent - konsequent
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Zum Teil fertig in der Schublade
liegen Vereinbarungen des Gesamtbe-
triebsrates mit der Bayer AG diber
flexible  Arbeitseinsatze, Jahresar-
beitszeitkonten oder neue (abgesenk-
te) Richtbeispiele. Sie wurden uns
mit der “Standortsicherungs-Ver- 1
einbarung” bereits angekiindigt.

Gesamtbetriebsrat
und Bayer haben
sich wohl darauf
verstiindigt, “Un-
angenehmes”
vor den Be-:
triebsratswahlen
moglichst nicht
mehr zu verab-
schieden. Trotzdem wird insgeheim
weiter verhandelt.

Erst nach intensiver Nachfrage
wird von den IG BCE-UA-
Betriebsraten erzahit, daf trotiz massi-
ver Kritik weiter an einem
abschiureifen Papier fiir die Gesamt-

betriebsvereinbarung zu flexiblen
Einsétzen gearbeitet wird. Dies mag
daran liegen, daR die gravierendsten

("kurzfristige  flexible
Arbeitseinséitze
~auch in anderen
. Werken zu
I schlechteren Be-
~ dingungen”) von
- 1G BCE und UA
. den.

Es bleibt zu
befirchten, daR
der Gesamtbe-
triebsrat spa-
testens nach den

Betriebsratswahlen seine Zustimmung
erteilen will,

Langsam wird wohl immer kia-
rer, wie die heutigen Betriebsrats-
mehrheiten als “Standortsicher-
ung” im Sinne des Unternehmens
bestens funktionieren,

Kernpunkte

Im Entwurf der GBV
wird zwar ausgefiihr,
dal bei der Einflhrung
von Teamarbeit unter-
nehmensbezogene und
mitarbeiterbezogene
Ziele gleichrangig ver-
folgt werden. Im weite-
ren Text wird man aller-
dings diese Gleichran-
gigkeit wvergeblich su-

Da sollten Ste mal

Mﬁ”ﬂfﬂ Si

Ansonsten wird auf die
GBY  “Nachteilsminderung’
und “Standortsicherung” ver-
wiesen. Letztere |4t be-
kanntlich eine Versetzung im

chen. Wahrend die Ra-
tionalisierungsvorhaben wie z.B. der
kontinuierliche Verbesserungsprozel
(KVP) deutlich im Vordergrund ste-
hen, sind die Verbesserungen fir die
Mannschaften unterbelichtet und,
wenn aufgefiihrt, sind sie allgemein
gehalten. So findet man unter dem
Punkt Entgelt, Eingruppierung und
Leistungsverbesserung nur einen Ver-
weis auf Manteltarifvertrag (MTV) und
Bayer-Richtbeispiele. Die Richtbsi-
spiele sollen laut “Standortverein-
barung” verschiechtert werden.
Einen Anspruch aus dieser Verein-
barung zur besseren Eingruppierung
aufgrund von Weiterqualifizierung und
Aufgabenerweiterung besteht nicht.
eiter gibt es im Entwurf keinen
Rationalisierungsschutz.  Unter dem
Punkt "Nachteilsausgleich” wird nur
ausgefiihrt, dal vor Versetzung von
Mitarbeitern der betroffenen Betriebe
und angeschlossenen Dienstieistungs-
abteilungen ( z.B. Werkstitten ) alle
arbeitsplatzerhaltenden  MafRnahmen
in den Bereichen ausgeschipft wer-
den sollen.
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Umkreis
von 100
km zu.
Uber die
Zukunft
von Vorar-
beitern
und Kolonnenfiihrern findet sich im
Entwurf kein Wort. Dazu paBt eine
Information gut, daf es in Leverkusen
Bestrebungen gibt, keine Vorarbeiter
mehr zu benennen.
Auch andere wichtige Eckpunkts
wie
- Freiwilligkeit der Teamarbeit
- Rolle des Gruppensprechers
- keine Erhéhung der Konkurrenz
- keine Verschiechterung des
Srbeiltsklinhas Hatiiget
- Regelung der ngsfrage
sindg nicht oder nach unserer Auffas-
sung unbefriedigend gelést.
Da die Teamarbeit in den nachsten
5 Jahren fidchendeckend in der ge-
samten Produktion eingefiihrt werden
soll, darf eine solche gravierende Ent-
scheidung nicht ohne die betroffenen

@
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Mitarbeiter gefallt werden.

Die Kritik der Mitarbeiter bringt der
Abschlubericht des SOFI - Institutes
deutlich zum Ausdruck:

“Aus unseren Gespridchen wis-
sen wir: in den Betrieben blieb
heute viel Verunsicherung und Seor-
ge, dall auch das Profiteam - Pro-
Jekt unter anderem Vorzeichen auf-
tritt, letztlich aber ebenfalls nur auf
Personalabbau hinausfaufen und

gegen die
Beschéftig-
teninteressen
gerichtet sein
kénnte.”
Der vorlie-
gende Entwurf
ist geeignet,
das vorhan-
— ! dende MiR-
trauen der be-
troffenen  Mit-

F%bba/ denken :}:
echissprechung ‘
arbeiter zu

verstarken, Eine wirkliche Umgestal-
tung der Betriebs- und Arbeitsorgani-
sation findet nicht statt, so daf® von
der versprochenen gréReren Selbst-
standigkeit nicht viel Gbrig bleibt. Es
werden den Teams zusatzliche Orga-
nisations- und Leistungsanforderun-
gen aufgedriickt, ohne die hierflr
notwendigen Entscheidungsspiel-
raume zur Verfigung zu stellen.

Es ist zu befiirchten, daf die
Teamarbeit mehr Anspannung,
8treR und Hektik verursacht - bei
gleicher Bezahlung, versteht sich.
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Belegschaftsliste




Peter Gromann, Michael Schmidt-KieRling, Siegbert Hufschmidt,
Sabine Steiner, Ulrich Franz und Gerd-Peter Zielezinski
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Samstag, dem 7. Marz 98
ab 18.00 Uhr
Im Jugendheim St. Bonifacius,
Varresbecker Str. 83
LIVE-Masik mit dom Afre-Latin-Ensomble
dor Werkstett ..
end Torry Me Komey
Fir Essen und Trinken ist gesorgt! |

e S
!
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Vielen Dank an alle, die mit Ihrer Spende das Erscheinen dieser Zeitung ermoglichen.
Unsere Kto.Nr.: 4760625, Commerzbank Wpt., BLZ 33040001, Kennwort: Hochwald/Belegschaftsliste
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Knalichen in Aprath
Die Gelder fir die Park-
platzerweiterung am For-
schungszentrum sind ge-
nehmigt. Der Ausbau
kdénnte in ca. drei Wochen
beginnen. Die Enweiterung
ist dringend notwendig.
Warum aber kurz vor der
Vergroflerung des Parkrau-
mes noch dermalen viele
“Kndlichen” von Bayer ver-
teitt werden, ist unbegreif-
lich, milssen doch schon
einige Mitarbeiter im abso-
Jutem Halteverbot auf der
Bundesstralle parken.




