T Zum

Ein Witz mit Ansagen...

Manchmal haben wir den Ein-
diuck, dem Vorstand und dem Ge-
samtbetriebsrat ist nichts zu pein-
lich. Sie gratulieren sich gegenseitig
Abschlul des Kirzungs-
paketes von 300 Mio. DM, weil nur
so die deutschen Standorte zu si-
chern seien.

Gleichzeitig steigt der Konzern-
Urnsatz 1997 Uber das Plan-Saoll
hinaus auf 54 Milliarden-DM (Vor-
jahr: 48 Mrd. DM)!

Und jetzt wird als Sieg der
Betriebsrate gefeiert, dalt das Un-
ternehmen grofdziigig und freiwillig
auf Wunsch eben derer, die zuvor
der Streichung zustimmten,
noch 10% DEGEF-Anteile an die
ach so lieben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausschittet.

P ]

auch L &

Fiir die einen ist es Lohnraub ...

Bé?égschaftsin 1fo
verkehrt?

- oder was haben wir

mit den Arbeitsiosen

zu tun ??7?

Heute, am 5.Méarz 1998, findet der
2. Aktionstag der Arbeitslosen

statt

Auch in Wuppertal wollen sich die
Kolleginnen und Kollegen mit ihren
Forderungen Gehor verschaffen.
Um 10.00 Uhr wird auf dem Neu-
markt in Elberfeld eine Kundge-
bung stattfinden.

Die Belegschaftsliste solidarisiert
sich mit den Arbeitssuchenden. Wir
haben deshalb die letzte Seite un-
seres Infos flr Anklindigungen von
Aktionen der Arbeitslosen in Wup-
pertal zur Verfligung gestellt.

Dabei ware nur ein Weg wirklich
angebracht gewesen:
Ricknahme der unsozialen
Kiirzungsbeschliisse und einen or-
dentlichen Bonus von 75% oder
mehr an alle Mitarbeiterinnen.

Das Jammern von Arbeitsdirektor
Mohr und Vorstandschef Schneider
uber zu geringe Ergebnisse der Bay-
er AG ist eine schlichte Frechheit.
Der Konzern verbucht erneut
Rekordumsatze.
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.. fiir die anderen die geilste
Geschiiftsidee der Welt
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Weitere Kandidatinnen u. Kandidaten der Belegschaftsliste [Liste 2

BL (Belegschafisliste): Begriien Sie als
Leitender Angestelffer den Abbau von
300 Mio. DM Ubertarif durch die Stand-
ortvereinbarung?

Dr. B.: Wenn Sie glauben, wir als
Leitende Angestellte wiirden an dem
Abbau partizipieren in dem Sinne, daB
bei uns jetzt etwas auf's Gehalt kommt,
dann irren Sie sich! Letztendlich ist der
Abbau fUr mich als Personalvorgesetzter
auch schlecht.

Die Mitarbeiter freuen sich ja nicht Uber
die Kilrzung. Die schlechte Stimmung
‘muB ich dann mit verstiarktem Einsatz
wieder wettmachen.

nterview mit dem Leitenden

Angestellienr Dr. B.*

BL: Wenn wir nach Hoechst sehen,
kbnnfen Sie sich fir Bayer einen
dhnlichen Kurs vorstellen?

Dr. B.: Sollten nur annahernd solche
Entscheidungen im Bayer-Vorstand ge-
troffen werden, hielte ich das fiir fatal.
"Mergen" (=zusammenschliefen, An-
merkung d. Red.) mag ja noch Sinn
machen. Zerschlagungen und Ausglie-
derungen hat Bayer nicht notig. Wir sind
ein Unternehmen mit einem starken
Pharmasegment und mit sehr gutem
Gewinn. Auflerdem haben wir eine ef-
fektive Forschung; die Neuausbietungen
zeigen einen starken Aufwartstrend. '

BL. Es wird auch jetzt bei Bayer schon
ausgegliedert, z.B. in Uerdingen 600 Mit-
arbeiter des Titanbereiches!

Dr. B.: Dazu kann ich nichts sagen!

BL: Werden Sie fiir die anstehende Bex,
triebsratswahl ihren Mitarbeitern ei.
Wahlempfehlung geben?

Dr. B.: Auf keinen Fall; ich lese auch
gerne |hre Belegschaftslisten-Zeitung!

BL: Vielen Dank fiir Ihre Aussagen.

* Name der Redaktion bekannt. Das Gesprich
fand vor der Bonus-Bekanntgabe statt.
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Klaus AnnuB, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307;

Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Peter Grolimann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462

Ralf Hochwald PH TR, Geb. 90, Tel. 2713

S:egbert Hufschmidt, Betriebsrat Geb.54,Tel {0202}3& 7543
Hauptwerkstatt/Revision,Geb.156, Tel. 2220

‘Helmut Prill,

Bjorn Reitz, PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2713
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 Michael GroB, Klinische Pharmakologie, Geb.40
Frank Samland, PH 1/3, Geb. 228, Tel. 7752

; Rec!ak!lun wleclerJ

Michael Schmidt- Kreﬂlmg,Betrzebsrat Geb.54, Tel/ 0202)36-—2546
Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 745
Gerd Peter Zlelezmskr PH 2, Geb 16/17, Tel ?582
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~ bleiben.

Es war vorauszusehen. Kurz vor
der Betriebsratswahl wird die Bayer
AG aktiv, um - wie schon vor 4 und 8
Jahren - ihre Lieblingsbetriebsréte zu
unterstitzen. .

So wird am 6.03.98 Dr. Wenniger
(Vorstandsmitglied) allen betrieblichen
Vertrauensleuten die Segnungen der
Standortvereinbarung nahebringen.
Ein Geschéaft, dai die IG BCE bhislang
mit geringem Erfolg betrieben hat.

Werkschutz-Chef Sorge, Herrscher
uber die Info-Kasten an den Pfértnern,
sortiert ordentlich: die Flugblatter der

Info-Veranstaltung eingeladen.

Die Meister, Tierpfleger und Biolo-
gielaboranten, die Auszubildenden, die
Schwerbehinderten, alle werden vor
der Wahl von den Lieblings-
betriebsraten des Unternehmens agi-
tiert.

Betriebsratsvorsitzender Beumann
wird zum Grulwortredner (2 Tage vor
der Betriebsratswahl) zur Grundsteinle-
gung des neuen Technikums gekdrt.
Schlielllich wird sich Willi Beumann

zwischen den Honoratioren aus Politik
und Wirtschaft wohler filhlen, als bei
der Protestkundgebung der aufge-
brachten Belegschaft im Aufgang zur
Kantine im April 1997 (Standortverein-
barung).
Uns ist klar, dal sich Bayer die
Wiederwahl der ihr genehmen
Betriebsrate wieder etwas kosten |aRt.
Wir sind sicher, daR die Beleg-
schaft die "Wahlbeeinflussung" der
Bayer AG zu werten weil3.

Arbeitsplatz

Belegschaftsliste werden
sofort entfernt, die der Beu-
mann- Truppe ddrfen liegen

Bayer erméglicht der 1G
BCE zur Wahlkampf-

unterstutzung Veranstaltun-
gen wahrend der Arbeitszeit
und im Werk :

Unsere auslandischen
Kolleginnen sind auf ein-
mal wieder (als Wahler)
gefragt und werden zu einer

Veranstaltung mit:

ltung fin

ab 18.00 Uhr

im Jugendheim St. Bonifacius,

Varresbecker Str. 83

LIVE - Musik mit dem Afro-Latin-
Ensemble der Werkstatt und Terry

Mc Kemey

Fur Essery und Trinken ist
gesorgt.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind herzlich’

eingeladen.

u und Gegenwehr
chemischen Industrie

Es geht rund in der chemischen Industrie: Unternehmenszerschlagun-
gen, Arbeitsplatzabbau, Fusionen, Ausgliederungen,
Auf der Strecke bleiben die Arbeitnehmer.

in der

Harald Blaull, Betriebsratsvorsitzender und Aufsichtsrats-
mitglied bei Boehringer Mannheim

Hans Werner Krauss, Betriebsratsmitglied bei Hoechst-
Marion-Rusell (HMR), Frankfurt

Dr. Knut Riedel, Betriebsratsmitglied bei Clariant, Joint
Venture Ciba-Geigy mit Hoechst, Frankfurt

am Mittwoch, den 18. Marz 1998 ab 18.30 Uhr
in der alten Feuerwache, Uelilendahler Strafie

Terra

Bilder eines
engagierten
Kampfes

Fotoausstellung
von Sebastiao
Salgado

21. Marz - 11. April
Mo - Fr: 9:00 - 18:00
in der VHS
Bachstr. 15

Wtal Barmen
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Interessenvertretung fiir Einkommensschwache
Sozialhilfe-, Arbeitslosen-, Mieterverein

Luisenstr. 100,
42103 Wuppertal,

Tel. 0202-31 84 41 Fax: 0202-30 66 04

Qaskanndoch
Frau K., Verkéuferin, 47 Jahre alt, alleinstehend, - :
war 10 Jahre in einem Geschdft tatig. Mit Ablauf
des Jahre 1995 wird von der Geschéftsleifung der
Betreiberkette beschlossen, die Filiale, in der sie
arbeitet , aufgrund riicklaufiger Umsétze zu schiie-
Ren. Die dort angestellten Verkéuferinnen werden
entlassen. In andere Filialen werden sie nicht tiber-
nommen. So wird Frau K. arbeitslos. Selbstver-
standlich bewirbt sich auf andere Stellen. Aufgrund
ihres Alters hat sie jedoch keine Chance, einen
neven Arbeitsplatz zu bekommen. Sie hat sich
arbeitslos gemeldet und bezieht 1 1/2 Jahre Ar-
beitslosengeld. Ab Mitte 1997 erhélt sie Arbeitslo-
senhilfe, von deren Hohe sie die Miete und ihren
[ebensunterhalt nicht mehr vollstandig zahlen
kann. Seitdem bendétigt sie ergdnzende Sozialhilfe.
So halte sie sich vor Jahren ihre Zukunft nicht
vorgestelit. Es krankt zum Sozialamt gehen zu
miissen, es krdankt sie sehr, dafl sie schon zu alt
sein soll, um eine Stelle zu bekommen, es verletzt
sie ganz besonders, wenn Sozialhilfeempfanger
und Arbeitsiose als “Sozialschmarotzer” bezeichnet
werden. Gleichzeitig wundert sie sich dariiber, dal3
angesichts von 4,8 Mio. Arbeitslosen in der BRD
dieses Voturteil immer noch vielen Menschen be-
steht.

| So wie Frau K. ergeht es heute vielen Menschen in
der Bundesrepublik Deutschland.

1EF nicht passie-
- ren
- oder 722

Beruf erlernt,
viele Jahre ge-
arbeitet und
\nun Sozialhilfe-

empfangerin ?

| Arbe.'ts!qse | qurafbdfeempféngw -‘s‘fkranke und _a!:"'i :

Wahre Geschichten

in der heutigen Zeit.
e:der kem Emzelfall




