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fir die Beschaftigten : ei Bayer .Wuppgrtal

Nach unserer Veréffentlichung im letz-
ten Belegschaftslisteninfo am 13. Au-
gust hatten wir eigentlich mit heftigen
Reaktionen aus der Personalabteilung
gerechnet.

Doch es herrschte zunachst Schwei-
gen. Oberflachlich. Intern aber ratterten
die Rader bei PS und in der Pharma-
Spitze.

Dabei galt die Hektik hinter den Kulis-
sen nicht etwa der Tatsache, dal} es
diese Listen wirklich gibt, sondern viel-
mehr dem Tatbestand, wie die Beleg-
schaftsliste davon erfahren konnte.
Mittlerweile ist das Ausmall der drei-
sten Mitarbeitererfassung klar. Nicht
nur in Teilbereichen der Pharma wurde
ermittelt. Die Aktion wurde von PS in
der gesamten Bayer AG angeregt,
auch aulRerhalb von Elberfeld. Alle Ab-
teilungs- und Betriebsleiter wurden
aufgefordert, ihre “Schwach-
leister” der Personalabteilung
mitzuteilen.

Die Personalleitung schrieb
die Bereichsleiter an: “Unsere
Aktion st nach der
Verdffentlichung der Beleg-
schaftsliste bekannt gewor-
den, wir sollten dazu stehen...”
AnschlieBend werden noch

Tips gegeben, wie die Be-| LiZL[ZI[

Der Werksleiter, Herr Dr. Bahnmdller,
war wohl nicht Uber alle Machenschaf-
ten informiert und nannte beim Namen,
was alle denken: “Wer einmal auf einer
solchen Liste steht, ist gebrandmarkt.”
Die Betriebsrate der IG-BCE und der
UA's tauchten ab.
Moéglichst nichts tun, ein bilichen
schimpfen ja, aber Konsequenzen
nein. “Wenn Sie uns wenigstens vorab
informiert hétten..”, klagte W. Beumann
auf den Abteilungsversammliungen.
Doch damit gabe es die illegal erstell-
ten Listen immer noch.
Frau Schmidt, UA, gar distanzierte sich
von jeglichen Diskussionen. Fir sie
sei das Thema nicht existent, welil es
die Belegschaftsliste geschrieben
hatte. Deshalb weigere sie sich, etwas
zu unternehmen oder hierliber infor-
miert zu werden’, sagte sie wortlich im
: | Personalausschul? des Be-
triebsrates.
Und derweil wurde (wird?)
weiter mit den Schwarzen
Listen gearbeitet. Perso-
| nalchef Beckmann weigerte
sich auf der Abteilungsver-
sammlung der Personalab-
teilung am 27.8.98, die Li-
sten sofort zu vernichten: >
Man wolle zunéachst alle Na-

reichsleiter die “Geheimaktion” am be-
sten verkaufen kdénnen: So solite es
angeblich in der Hauptsache darum
gehen, dal® die Personalabteilung den
Bereichen Hilfestellung geben mdchte,
zu prifen, ob die Mitarbeiter entweder
am derzeitigen Arbeitsplatz nicht zu-
recht kommen und qualifiziert oder ver-
setzt werden sollten, oder, ob sich die
Wege besser trennen sollten. Sprich:
Kindigung bzw. Aufhebungsvertrag.
Pech fur die Personalabteilung und
die Bereichsleiter: Das glaubt ihnen
doch keiner mehr!

Wenn wir als Belegschaftsliste diese
Schweinerei nicht o6ffentlich gemacht
hatten, wirde es heute noch niemand
wissen. Keiner der so illegal ermittelten
Kolleginnen und Kollegen ist von ihrer/
seiner Erfassung informiert.
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men anhand der Aktenlage prifen, mit
den Bereichsleitern anschliefend dis-
kutieren und dann eventuell handeln.
Selbstverstédndlich werde dann der Be-
triebsrat informiert. Es sei auch keine
“Schwarze Liste” sondern eine “Ar-
beitsliste”. Auch sei zu prifen, ob hinter
einer Meldung nicht eher ein zu schwa-
ches Fihrungsverhalten des Vorge-
setzten stehe. So kénne eine Meldung
fir einen Vorgesetzten auch zum Ei-
gentor werden.<

Na bravo, Herr Beckmann. War das
der Grund, weshalb auch Sie Namen
auf die Liste setzten?

Die Erfassung erfolgte bis zur "Leiten-
den" Vertragsstufe 4, bestatigte Frau
Leyer, PS-PH/CC, am 21.09.98.

Erst am 2. September beschatftigte sich
der Betriebsrat mit den Schwarzen Li-

sten. Der Betriebsrat folgte der Auf-
fassung der Belegschaftsliste, daB
die von der Personalabteilung in
Auftrag gegebene Erfassungslisten
der sog. “Schwachleister” sofort
vernichtet werden missen.

Der Personalabteilung wurde hierfir ei-
ne Frist bis zum 5.9.98 gesetzt. Solite
die Personalabteilung dem nicht fol-
gen, wird ein Gerichtsverfahren einge-
leitet.

Am 7. September erreichte den Be-
triebsrat die Mitteilung von Personal-
chef Beckmann, dal} die Personalab-
teilung nicht daran denke, die Listen zu
vernichten oder nicht zu nutzen. Im Ge-
genteil. Die Personalabteilung will alle
gemeldeten Mitarbeiter nach Aktenlage
prifen, mit den Vorgesetzten reden
und erst dann den Betriebsrat informie-
ren.

Mittlerweile hat der Betriebsrat ei-
nen Rechtsanwalt beauftragt, recht-
liche Schritte gegen die Bayer AG
einzuleiten.

Und wir bitten alle Mitarbeiter: Fra-
gen Sie lhre Vorgesetzten, ob Sie in
irgendeiner Aktion, unter welchem
Titel auch immer, gemeldet wurden.

| Pharma im Sparwahn::
W

eItuntergangsstimhuﬂngﬂﬁ_ﬂartfff:’-‘z%
Arbeitnehmer und Anleger:
Herr Horst Meyer, schreibt den Leiten-
den im August: "lhnen allen ist be-
kannt, dal3 die Ergebnisentwicklung in
den letzten Jahren unbefriedigend
war." Nein, das war uns nicht bekannt.
Lasen wir doch in Bayer intern 4/98:
Auf ein ungewdhnliches Wachstums-
jahr 1997 mit einem Umsatzplus von
6,4 Mrd. DM oder 13 Prozent und
damit einem Ergebnis deutlich dber
den Planzahlen konnte der Bayer-Vo-
standsvorsitzende Dr. Manfred
Schneider auf der Bilanzpressekonfer-
enz am 17. Marz.... verweisen. ...

Fortsetzung auf Seite 2 = ]
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Fortsetzung von Seite 1:

Noch niemals zuvor ist unser Konzern
in einem Jahr so stark expandiert.
Noch erfreulicher war die Ergebnisent-
wicklung. Das operative Ergebnis
konnten wir um 918 Mio. DM oder
20% auf den Rekordwert von 5,4 Mrd.
DM steigern. Life-Science-Bereich [PH
und PF] mit héchstem Zuwachs.” Und
fr das erste Quartal teilte man mit:
"Das operative Ergebnis unserer
europdischen Gesellschaften verbes-
serte sich um 27% auf 1,2 Mrd. DM..."

Rekorde,

und zwar schon seit Jahren. Jetzt sind
die Hohenflige mal nicht ganz so
bombastisch und Pharma ist einmal
nicht Spitzenreiter - und schon bricht
die Katastrophenstimmung aus. Wer
spricht eigentlich von unseren Léhnen,
de mit 1 - 4% seit Jahren unseren
Erwartungen hinterher hinken? Wer re-
det von unserer persénlichen

Geschaftslage und unserem Stim-
mungsbarometer? Wir steigern zwar

Sparen ?? Sparen ! Ja, wer spart denn am besten 222"

L Fl
-

Spatestens nach dem Brief von Herrn
Professor Meyer an alle Pharma-Mitar-
beiter (ca. 4300 Briefe, a 1,50 DM) wis-
sen wir's alle: der Pharma geht's
schlecht und wir missen alle sparen.
OK. Gesagt, geschrieben, getan.
Vorschldage gibt es schon einige:

® Statt der neuen Bayer-Kreuze uUber
der Friedrich-Ebert-Strale am
Ubergang zur Kantine sollte der Platz
vermietet werden - vielleicht fir ein
Hoechst-Logo? Wirde auf jeden Fall
keine zigtausend Mark kosten, sondern
Geld bringen !!!

® Mussen diese getarnten Ausflige
vom Betriebsrat mit der Werks- und

mit unserem Einsatz und unseren lde-
en die Produktivitit, sind am Ende
aber immer nur Kostenfaktor und
Stndenbock.

Kriegsgeschrei

Wir wollen hier gar nicht davon reden,
welche Reibungsverluste, Stérungen
und Kosten die ausgerufenen
SparmalRnahmen verursachen. O.k.,
Eiste-Klasse-Flige und Hotelsuiten
sollte man schon unter die Lupe neh-
men. Aber das Kriegsgeschrei:" Denn
diese Produkte sind kriegsentschei-
dend flr unseren Geschaftsbereich”
(Meyer, Septemberbrief), weisen wir
entschieden zuriick. Wir sind keine
Soldaten, die sich gegen andere in
den Krieg schicken lassen. Das sollen
die hohen Herren dann lieber unter
sich ausfechten.

Arbeitnehmer als Sundenbock

Nun, wir glauben gerne, dal} der Phar-
maleitung von Herrn Schneider arg zu-
gesetzt wird. Aber warum sagt man

Personalleitung wirklich immer noch
sein? Wie gesehen, kann man doch
auch unter dem Tisch im Brauhaus in
Barmen (siehe letzte Seite) Abspra-
chen treffen, wenn man noch nicht zu
voll ist. Und spart dabei ganz locker
einige Tausender.

® Und war das wirklich nétig: ein Jahr,
bevor samtliche Fenster (ca. 500!!) in
Gebaude 405 erneuert wurden, noch
schnell samtliche Scheiben auszutau-
schen? Da kommt doch glatt der Ver-
dacht, jemand hat den Durchblick ver-
loren oder einen Beratervertrag mit der
Jenaer Glashltte. Na, auf jeden Fall ist
da eine sechsstellige Summe zum Fen-

~ Pharma im Sparwahn... ‘ |

dem Vorstandsvorsitzenden nicht das,
was man uns andauernd predigt?
Namlich, dal seine Erwartungen weit
Uberzogen seien und ja schlieBlich alle
den Gulrtel enger schnallen missen.
Er, der Vorstand, soll sich doch mal
mit den gleichen Steigerungsraten wie
seine Beschaftigten zufrieden geben!
Produktionsausfille im Plasmabe-
reich, Mangel in den USA - wer tragt
eigentlich die Verantwortung?

Dal} die Aktienkurse zusammenbre-
chen mufiten, war so unvorhersehbar
nicht. Und dal der amerikanische
Markt fur die Bayer-Produkte nicht das
hergibt, was der Vorstand winscht, ist
doch beim besten Willen nicht unsere
Schuld. Wir haben diese Heilige Kuh
des uneingeschrankten Marktes noch
nie so angebetet wie die Unternehmer.

Und jeden Tag wird weltweit deutli-
cher, wozu diese hemmungslose
Profitgier fiihrt.

ster hinaus geworfen worden.

Und wie wird wo noch so alles ge-
spart? Oder wo kénnte man, wenn man
bloR dirfte? Wir sind auf die besten
Vorschlage, die grausamsten Realsa-
tieren, oder ganz schlicht auf die
Bayer-Meyer-Wirklichkeit gespannt.
Wir verdffentlichen nicht nur diese
Einsendungen, wir loben auch noch
drei Biicher (selber gekauft) als Prei-
se aus. Also, liebe Kolleginnen und
Kollegen, Kugelschreiber gezlckt und
aufgeschrieben (aber blo in den Pau-
sen oder zu Hause, sonst gibt’s noch
‘ne Abmahnung) und an die Beleg-
schaftsliste geschickt. ® ® ®

Betriebsrate der Belegschaftsliste; V.i.s.d.P.M. Kellermann, Friedr.-Ebert-Str. Haan (namentich gezeichnets Beitrage oder Leserbriefe geben nicht immer cie Meinung der Redaktion wieder)

Klaus AnnuB, PH Okologie, Geb. 52, Tel. 7307;
Ulrich Franz, WID, Geb. 459, Tel. 4475

Eike Gardlo, PH-R MST, Geb. 405, Tel. 8403

Peter GroBRmann, PH TR, Geb 90, Tel. 2462
Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat,Geb.54,Tel.(0202)36-7543

Michael Schmidt-KieBling,Betriebsrat,Geb.54,Tel.(0202)36--2546

Sabine Steiner, VE Chemie, Geb. 64, Tel. 7457

Gerd-Peter Zielezinski, PH 2, Geb 16/17, Tel. 7582

Erste Ersatzmitglieder:;
Michael GroB, Klinische Pharmakologie, Geb.405, Tel.8310

Helmut Prill, Hauptwerkstatt/Revision,Geb.156, Tel. 2220 Ralf Hochwald PH TR, Geb. 90, Tel. 2713
Bjorn Reitz; PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2319 |
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Maximale Arbeitszeit regelmaBig verletzt

Im Juli sah sich die Leitung der Personalabteilungen fir die
Bayer AG gezwungen, ihre Bereichspersonalleiter mal wieder
auf wahrscheinliche GesetzesverstoRe hinzuweisen. Ausge-
wertet wurde das Arbeitszeitverhalten aller Mitarbeiter der
Bayer AG, soweit dies méglich war. Hierbei stellte selbst die
oberste Personalleitung einen nicht mehr hinnehmbaren Um-
fang von ArbeitszeitverstéRen fest. Gemeint sind Arbeitszei-
ten, von langer als 10:15 Std. pro Tag - wenn diese denn
Uberhaupt alle erfal3t wurden.

In Elberfeld wurden in der Zeit vom 1.Quartal ‘97 bis
2.Quartal ‘98 in 3451 Féllen von 1464 Mitarbeitern Arbeits-
zeitverletzungen registriert. Schwerpunkte bei den
VerstoBen in der Bayer AG kann man nach der Auflistung
u.a. bei PH und PS ausmachen.

Die Belegschaftsliste meint, die Arbeitszeit bei Bayer ist flexi-
bel genug, um die meisten der Tatigkeiten innerhalb der er-
laubten 10 Stunden zu erledigen, wobei Ausnahmen geregelt
sind. Vorgesetzte wie Mitarbeiter sollten diese gesetzlichen

Ein neuer Werksarzt fur das Werk

Elberfeld

Ab dem 4 Januar 1999 wird Herr Dr. Kamp fir 30 Stunden in de

oche als Arbeitsmediziner im Forschungszentrum tatig sein.
Frau Dr. Nuphaus-Klein wird zukinftig ganztédgig die Leitung de
erksarztlichen Abteilung Ubernehmen und im Werk an de

upper. Herr Dr. Sitt wird laut seiner eigenen Aussage im Juni
99 in Ruhestand gehen. Wir begriRen es, dal® die Werksleitung
mittlerweile der gleichen Auffassung ist wie die Berufsgenossen-
schaft, die von einer weiteren Rationalisierung der arztlichen
Abteilung abgeraten hat. Leider war dies nicht immer so. Wi
erinnern uns das in der Vergangenheit Herr Dr. Lammers ins
erk Uerdingen wechselte. Da sich aber das zukdnftige
Arbeitsaufkommen durch neue Gesetze und Richtlinien ( z.B.
Arbeitsschutzgesetz, Bildschirmarbeitsverordnung, usw.) so ver
dichtet hat, war diese Entscheidung dringend notwendig gewor-
den, so das als Ersatz fur Herrn Dr. Sitt ein neuer Arbeitsmedizi-
ner fur das Werk Elberfeld eingestellt wurde. Wir finden, dies is
ein Schritt in die richtige Richtung. Wir sind allerdings de
Meinung das Herr Dr. Kamp nicht als Teilzeitkraft sondern in
olizeit seiner Arbeit nachgehen solite. Die Belegschaftsliste

Grenzen beachten - ansonsten muR dieses Verhalten als das
behandelt werden, was es ist - ein Gesetzesverstol.

Die Arbeitslosen werden es uns danken.

Arbeit.

len!
Unsere Konto-Nr.:
Commerzbank Wpt.,
33040001,

wald/Belegschaftsinfo

Diese Zeitung ist auf Umwelt-
schutzpapier gedruckt worden!
Vielen Dank an alle, die mit
ihrer Spende geholfen ha-
ben, diese Zeitung zu erstel-

4760625 |
BLZ|
Kennwort: Hoch-

Unscht Herrn Dr Kamp fir die Zukunft viel Erfolg bei seine

chade ist es nur, dal Herr Dr Lammers durch einen voreiligen
Entschlu® dem Werk Elberfeld nicht erhalten geblieben ist.
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ertrauensarbeitszeit - grenzenlose Freiheit ?*

FUr ca. 30 Mitarbeiterinnen der Abt. PH-

TO IT ELB wird zur Zeit an einer neuen
Vereinbarung ihrer Arbeitszeit “gestrickt”.
Nach einer ersten Prasentation durch
den Betriebsrat und die Personalabtei-
lung am 7.09.98 gingen einige Kollegen
doch noch recht skeptisch wieder an ihre
Arbeit. Was war geschehen?

Vorgestellt wurde die sogenannte Ver-
trauensarbeitszeit. Bei einer 37,5 Stun-
denwoche, die rechnerisch nach wie vor
gilt, kann jeder Mitarbeiter seine Arbeits-
zeit unter Beachtung einiger Regeln frei
bestimmen. Festgehalten wird weder der
Beginn noch das Ende der Arbeit. Sie soll
auch nicht durch den Vorgesetzten oder
sonst wen kontrolliert werden. Der Mitar-
beiter ist selber daflr verantwortlich, daf
er fir das Monatsentgelt auch entspre-
chende Arbeit abliefert. Beachtet werden
mull durch Vorgesefzte wie auch Mitar-
beiter die Einhaltung von Pausenzeiten,
Hochstarbeitszeit von 10 Std. und die Ru-
hezeit von 11 Std. Die Regelungen fir

aktiv - kompetent - konsequent

Mehrarbeit und Diskontieinsatze sollen
weitergelten. Freizeitnahme kann nach
Abstimmung in der Arbeitseinheit in jeder
Form genommen werden, wobei die Ab-
wesenheit in ganzen Tagen wie bisher
dokumentiert werden soll.

Platt ausgedrlckt heil3t das fur die Mitar-
beiter. Jeder kann scheinbar arbeiten,
wann er will - vorausgesetzt, dies ist mit
den Kollegen abgesprochen und die Ar-
beit wird erledigt.

In der Versammiung am 7.09.98 kam
natlrlich die Frage, warum Bayer diese
Arbeitszeit haben méchte. In den Zielen
dieser Absprache ist klar formuliert, dal8
die Einfuhrung von Vertrauensarbeitszeit
darauf abzielt, die Arbeitszeit so aufga-
benorientiert wie méglich zu gestalten um
die kundenorientierte Ansprechbarkeit zu
erh6hen und somit die Betreuung und
Aufgabenerledigung kunden- und sach-
gerecht zu optimieren. Gleichzeitig sollen
die Ermessensspielrdume der Mitarbeiter
fur eine individuelle Arbeitszeitgestaltung

BL-Info Seite 3

erweitert werden. Bayer méchte, dal die
Erledigung der Arbeit Vorrang vor Frei-
zeitnahme hat

Dies bedeutet, ebenfalls platt
ausgedruckt, eine weitere Rationalisie-
rung.

Die Belegschaftsliste hat schon vor Jah-
ren bei der EinflUhrung von Gleitzeit eine
maschinelle Zeiterfassung abgelehnt.
Trotzdem sind die Meinungen zu diesem
Vorschlag, wie auch bei den auf der Ver-
sammlung anwesenden Kollegen, bei
uns gespalten.

Wir moéchten deshalb gerne lber diese
vorgeschlagene Form der Arbeitszeit
mit Kolleginnen und Kollegen disku-
tieren. Dazu laden wir ganz herzlich
alle interessierten Mitarbeiter am Mitt-
woch, den 7.10.98 um 17.00 Uhr in das
Gemeindehaus St. Bonifatius, Varres-
beckerstr. 83 ein. Es stehen uns Kolle-
ginnen zur Verfiigung, die diese Ar-
beitszeitform bereits praktiziert haben.




jWarum russnsche Bergarbeiter ihren Prasidenten sturzen wollen

Seit Monaten kampfen Arbeiter in
Rullland um ihre L6hne und
Gerechtigkeit. Die auch hier bekannt
gewordene Blockaden der Sibirischen
Ist nur eine Form des

Eisenbahn
breiten Protestes. Die Bergarbeiter, die
Jelzin bel der Machtiibernahme vor
einigen Jahren entscheidend
unterstutzt hatten, sehen sich nun bitter

Hier die Stellungnahme (Auszug) der
russischen Bergarbeitergewerkschaft
im Rahmen von Protestaktionen in
Moskau:

Am 11. Juni haben wir Bergarbeiter
Streikposten vor dem Russischen
Weillen Haus aufgestellt und fordern,
dall die Regierung die Verant-
wortung fir die Zerstérung der
Okonomie, die Machtlosigkeit
des Staates und die Armut der g
Menschen dbernimmt. Der @&
Prasident der Russischen s
Republik, Jelzin hat seine §&
Versprechen nicht gehalten, i
wdhrend seiner§ ¢
Prédsidentschaft hat er die 3
russische Bevélkerung und §
die der ehemaligen Sowjet- {
union getduscht und muB 3
abtreten.
Wir haben das alte kommuni- '
stische Regime nicht ®
unterstdtzt und haben uns nie
geweigert, zum Wohle unse-

Wir haben den “demokratischen
Fihrern” bei der Beseitigung der abso-
luten Herrschaft der Sowjetischen
Kommunistischen Partei und bei der
Errichtung von politscher Freiheit assi-
stiert - und jetzt hdngen die Wahlergeb-
nisse von der Grélle des Portemon-
naies ab.

Wir halfen, den Birokraten die Berg-
werke und Fabriken wegzunehmen, die
sie wie ihr Eigentum behandelten. Wir
wollten in Freiheit unsere Arbeit tun,
ohne sténdig gebeugt zu gehen - und

jetzt ist fast alles in den Besitz durch-

triebener Geschéftsleute (dber-
gegangen, die einen Dreck auf die ar-
beitenden Menschen geben.

W Py
bk TR

e
L Ny o

heute ist die Wirtschaft nicht vom Markt
regiert, sondern von einem Haufen un-
bekannter Meister, die unter dem
Deckmantel von “Geschéfts-
geheimnissen” operieren, wdhrend die
Arbeiter fir ihre ehrliche Arbeit mona-
telang nicht bezahlt werden.
Wir wollten der Willkir des KGB und
des Ministeriums des Inneren ein Ende
setzen. Aber die Politiker haben Bandi-
ten herangezogen, die dberall in der
ehemaligen Sowjetunion schamlos von
Panzern aus auf friedliche Leute
schieRen. Es ist unmdéglich geworden
Zu unterscheiden, zwischen einem
wildgewordenen Verbrecher und einem
‘autorisierten” Offizier, der einen
Strumpf (ber dem Kopf trdgt, um
nicht erkannt zu werden.
Die Regierung plant, unrentable
Unternehmen zu schliefen. War-
um schlie3t sie nicht das unrenta-

“¢ belste iiberhaupt, sich selbst! Sie

& ist es, die nicht nur einzelne Be-

| triebe schliet, sondern ganze In-
=%, % dustrien und Regionen bettelarm

_* macht.

Wir Bergleute werden weiter-
kampfen. Wir brauchen Unter-
titzung fir unsere Forderung:
Ricktritt des Prdsidenten, vor-
eitige Wahlen und Anderung
der russischen Verfassung.
Zukiinftige Vertreter sollen wis-
‘ sen, dall sie den Menschen

res Landes, fir alle seine Wir kénnen mcht rnehr in dte Augen unser hungernden Kinder dber ihr Handeln Rechenschaft

Bdrger und unsere Familien sehen (Text des Plakates der Streikenden in Wladiwostok)

zZu arbeiten. Wir haben nicht

um die Macht gekdmpft und haben die
Demokratie unterstitzt. Und nun sehen
wir nichts als einen ungeheuren Be-
trug.

Wir strebten einen Markt mit freiem

Austausch von Gdtern an, so dal3 jeder
gemdal seinem Beitrag fir das Ge-

meinwohl bezahlt werden kénnte. Aber

ablegen miissen!

Unterzeichnet von: A. Sergeev, Sprecher
der Unabhangigen Gewerkschaft der Bergarbei-
ter RuBllands (NPG), Schwesterorganisation der
IGBCE und Mitglied der ICEM (internationale Che-

mie, Energie- und Bergarbeiterverband)

Drehtore mit standiger
Kamerauberwachung

George Orwell wuBte es bereits lange: Wir werden alle liberwacht.
Das kann Werksicherheitschef Sorge jetzt noch besser. Der Be-
triebsrat hat am 2.9. gegen die Stimmen der Belegschaftsliste dem
Werkschutz zugestanden, dal® die Kameras an den Drehtoren
ganztagig (also egal wann) genutzt werden kénnen. Bislang war
dies nur aulRerhalb der Tagschicht erlaubt, und auch das war uns
schon zuviel. Wir haben nichts dagegen, wenn bei Betatigen der
Ruftaste oder in Notfallen eine Kameraerfassung erfolgt. Aber eine
24-Stunden- Uberwachung ohne Grund lehnt die Belegschaftsli-
ste ab. Wenn die Herren Bahnmdiller und Sorge schon keinem
Bayer-Mitarbeiter mehr trauen, sollen sie wenigstens Werkschutz-
mitarbeiter zur “Kontrolle® einsetzen. Mit denen kann Mann und
Frau wenigstens reden und Unklarheiten direkt ausrdumen...

hen?!

.Sonder - Bonus ? ‘ \

Obwonhl die Personal- und Werksleitung bereits abgewun-
ken haben, will der Betriebsrat noch Gesprache zu einem
Sonder-Bonus aufnehmen.

Dazu wurde eine Kommission im Betriebsrat gebildet, an
der die Belegschaftsliste beteiligt ist. Obwohl die Forde-
rung seit Uber einem Monat steht, geschieht nichts. Formu-
liete der IGBCE Betriebsrat v.Lehn doch treffend: wie
sollen wir unserer Forderung denn auch Nachdruck verlei-

Die Belegschaftsliste meint, ein paar Ausbildungs-
oder Arbeitspldtze palten besser in die momentane
Landschaft; aber das haben unsere Mehrheits-
betriebsrate in der sogenannten Standortsicherungs-
vereinbarung erst gar nicht vorgesehen. Und so wird
es wohl weder Geld noch sonst etwas geben.

aktiv - kc;mpetent - konsequent
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Immer wieder gibt es Streit zwischen
Personalabteilung und Betriebsrat.
Grund sind die mehrfachen Versuche
der Bayer AG, Akademiker verschiede-
ner Ausbildungen in ihrer Bezahlung
stark zurGckzustufen. So sollten u.a.
Chemiker im CWL flur E 11 eingestelit
werden. Immer wieder werden Ein-
stellungen von Akademikern als La-
boranten oder gar als Werkstuden-
ten oder Praktikanten in untersten
Entgeltbereichen versucht. Nachdem
der Betriebsrat in einem der letzten
Falle nicht bereit war, der Einstellung
eines Biologen in der HK-Forschung
fir sage und schreibe E 7 zuzustim-

men, stellte die Personalabteilung die-
sen arbeitslosen Akademiker als freien
Mitarbeiter ein. Dreistigkeit siegt! Und
da der Betriebsrat mit seiner UAJI-
GBCE-Mehrheit keine
Handlungsmoéglichkeiten mehr sah,
ging dies auch so durch.

Nun kénnte man ja fragen, was inter-
essiert mich die Bezahlung von Aka-
demikern? Viel!

Dehn der Betriebsrat ist sich einig, dal
dieses Vorgehen direkte Auswirkungen
auf die Bezahlung und HOher-
gruppierung von Laboranten, Techni-
schen Angesteliten, usw. hat.

Leider ist es bisher weder der IGBCE

noch der DAG gelungen, den im letzten
Jahr ausgelaufenen Tarifvertrag flr
akademische Angestellte zu erneuern.
Statt dessen hat die Bayer AG mit dem
VAA eine fur die Bezahlung wesentlich
schlechtere Vereinbarung getroffen,
die Bayer dann noch nicht einmal im-
mer einhalt. Und auf den Gesamtbe-
triebsrat zu warten, ist wohl albern.

So ist zu befurchten, dald das Rad der
Tarifgeschichte von Bayer kraftig
zurlickgedreht wird - und dies alles, da-
mit Herr Schneider seinem Vorstand
eine Umsatzrendite von 20% und den
Aktionaren eine noch hdhere Dividen-
de in den Hals schmei3en kann.
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mgyggﬁmtarbelterm._wlll Sozialhilfeverein Gelder streichen lassen. =

Die Bayer-Mitarbeiterin und CDU Bun-
destagskandidatin Ursula Lietz hatte
den OB Kremendahl (SPD) aufgerufen,
die Gelder fir den Sozialhilfeverein Ta-
cheles e.V. zu streichen.

Was war passiert?

Tacheles e.V. hatte einen Aufruf
unterstiitzt, worin gegen den Auf-
marsch von Neonazis und rechter Pro-
gromhetze Stellung genommen wurde.
Ausldser war die Veranstaltung der im
Wilfrather Stadtrat vertretenen Liste
DLW mit Gregor Gysi.

REP, DVU und CDU hatten in seltener
Einmltigkeit dazu aufgerufen, diese
Veranstaltung durch einen Aufmarsch
zu verhindern. Die CDU setzte sogar
noch einen drauf und veréffentlichte im
Wiilfrather Super Tip (dhnlich der Wup-
pertaler Rundschau) eine Karikatur,
worauf Gregor Gysi so dargestellt wur-
de, wie in den 30er Jahren die Juden
durch die Nationalsozialisten.

Der von Frau Lietz als verbale Entglei-
sung bezeichnete Aufruf von Tacheles
e.V. war keine Wahlunterstitzung far
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die PDS, sondern er richtete sich exakt
gegen die oben beschriebenen Ten-
denzen. Einer der Hauptredner und
Mitunterstiitzer des Aufrufes, Hans Pe-
ters, Vorsitzender des DGB-Kreises
Bergisch Land, forderte eindrucksvoll
die demokratische Verantwortung ein.
Der OB Kremendahl lieR durch den So-
zialdezernenten prifen, ob Tacheles
e.V. aus dem Verhalten Konsequenzen
erwachsen. Eine mehr als
enttduschende Haltung, die auch Ha-
rald Thome, Geschaftsfuhrer von Ta-
cheles e.V., wie folgt kommentiert:
‘Herr OB Kremendahl reagiert leider in
einer Form, die weder Kenntnis des
Sachverhaltes noch Hintergrundrecher-
che erkennen lassen, sondern lediglich
den Eindruck des Einlassens in ein
Wahlkampfscharmiitzel mit der CDU
aufkommen lai3t. Tacheles e.V. sieht es
als selbstverstdndlich an”, so Harald
Thome weiter, “sich gegen Aktivitaten
alter und neuer Nazis zu wehren.”
Mittlerweile ist klar, da® die Gelder fur
Tacheles e.V. unverandert weiter lau-
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Tacheles e.V. kann das Grundrecht
auf freie Meinung nicht genommen
werden, auch wenn dieses demokra-
tische Recht einer Frau Lietz und ih-
rem Parteifreund Herrn Richter ofter
mal nicht passen mag.

Das Werk Elberfeld bekommt wieder ein-
mal einen neuen Personalchef: Herr
Beckmann verlaRt aus gesundheitlichen
Grinden zum 31.12.98 die Bayer AG
und geht in den Ruhestand.

Nachfolger im Amt des Personalleiters
PS-PA PH/CC wird Herr Dr. Schuster,
ein Rechtsanwalt, der bislang das Perso-
nalwesen bei Wolff Walsrode leitete.
Ebenfalls in Elberfeld ausgeschieden ist
Herr Hauser, der nach KU-LS wechsel-
te. Sein Nachfolger soll Herr Sparrer
werden, bislang Leiter der Personalab-
teilung Agfa Deutschland Mediapark.
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Hinter den Kulissen

"Butterfahrt ~ mit Bahnmuller" Doch es ist mehr Schein als Sein: zentrumstandigzu besetzen.An je-_
Von Donnerstag,den 3.9. bis Samstag, = Auf der Abteilungsversammlungier dem MontagvormittagPienstagnach-
5.9.98 fuhren die IG BCE/UA- Werkssicherheitam 14. August wider-  mittagundjeden Freitagwirdjetzt die

Betriebsrateauf Einladungdes Werks- ~ sprachW. BeumanndenVorstellungen  Belegschaftslisien Buroin Geb. 431 im

leitersBahnmiillegemeinsammitver- ~ desAbteilungsleiterSorgeundspielte  UntergeschofebenderarztlicherAb-
treternder Personalleitungnach Bitter- ~ denArgerlichen.Nachdemer die Ver-  teilunganzutreffensein. Die anderen

feld. SchlieBlich  will man sich  sammlungeschlossenhatte,warsein  Tage sollendurchdie IGBCE/UA-Trup-

naherkommen, damit zuktnftige Strei- Kommentarzum “Kontrahenten'Sor-  pe abgedecktwerden. Telefonisch ist”
tereiennichtso heftigwerden... e: “KommMichaeljetzt gehemirbei- ~ der Betriebsratim Forschungszentrum
Die Betriebsrate der Belegschaftsliste e erst 'malin deinBuroeinenKaffee  unter8261 und4050 zu erreichen.

lehnen eine Teilnahme an solchen trinken...".
“Butterfahrtendb. Wir glauben,dal8  Wette eingelost !
.die dortverpraRten Gelder besser fir ~Am Dienstagabend, den 25.8.98, traf

2.8. einen zusatzlichen Ausbildungs- sich der Betriebsratsvorsitzend®illy Die Belegschaftsiiste im Internet

platzverwendetwerden kénnten. Beumann mit der Werkleitung, Perso- ||| Die Belegschaftsliste hat eine eigene
(Merke:PS ist nichtPH ! Siehe auch  nalabteilungBeckmann, Sypitzki), Rolf ||| homepage im Internet. Wir versuchen
Artikel"Sparen, sparen...", Seite 2) Klinkau und Prof. Me?/er im Wupperta- ||| hier, nicht nur langweilige Gesetztexte
Freundschaft ?7? ler Brauhaus. Der erlauchte Kreis war ||| zu “verkaufen”, sondern prasentieren

Wer auf den Abteilungsversammlun- zusammen gekommen um den Aus- ||| @ktuelle und informative Themen. Und
gen gelauscht hat, wird bemerkt ha- gang der Betriebsratswahl zu ||Im Gegensatz zur Betriebsrats-home-
ben, daB sich unser Betriebsratsvorsit-  begieRen.Zuvor hatteman eine Wette ||| page im Firmen-internen Intranet
zender W. BeumannimmerMiihegibt, abgeschlossen, die galt es jetzt [|konnen Sie uns auch lhre Meinung

mit Vertreternvon Werks- und Perso-  einzulosen. mitteilen - denn fur uns ist lhr Kom-

nalleitungoder den Abteilungsleitern Blro Forschungszentrum mentar wichtig.

strengumzugehen. Und wiederwird ein Anlauf genommen, ||| Die Adresse: http://home.wtal.de/bl/
das Betriebsrats-Buréom Forschungs- ||| index.htm

_ — B ————————
>> Responsible Care << Terminspiegel :
Wie schon angekiindigt, werden wir regelmallig Uber Arbeitsunfalle

berichten. Damit wollen wir aber nicht die Betroffenen verurteilen, | | 07. Oktober 1998 ab 17.00 Uhr,

sondern versuchen, aus diesen Vorfallen zu lernen. Wir méchten die | | Diskussionsveranstaltung “Vertrauensarbeitszeit”
Sensibilitdt gegenuber Gefahrenquellen und ihren Ursachen im Jugendheim St. Bonifatius, Varresbecker Str. 83
verstarken und dadurch das Sicherheitsgefiihl der Mitarbeiter erhéhen. | | 26. Oktober 1998 ab 18.00 Uhr,

Ein bemerkenswerter Unfall in den letzten Wochen ist in der Produk- | | Veranstaltung mit argentinischen Gewerkschaftern,

| tion geschehen. Ein Mitarbeiter hat bei der Demontage einer Anlage im Jugendheim St. Bonifatius, Varresbecker Str. 83
nicht damit gerechnet, daR darin noch heiRes Wasser war. Dabei | | 13. Oktober 1998 ab 16.30 Uhr,

verbrithte er sich einen FuR. Anstatt damit zur arztlichen Abteilung zu | | Listentreffen der Belegschaftsliste, Stadion Gaststatten
gehen, arbeitete der Kollege weiter. Erst Tage spater, als die Schmer- | | 12. November 98 ab 16.30 Uhr,

zen zu grof® wurden, hat er seine Verletzung im Krankenhaus behan- Listentreffen der Belegschaftsliste im Jugendheim
deln lassen. St. Bonifatius, Varresbecker Str. 83

Fazit der Geschichte: wéare der Kollege sofort zum Arzt gegangen, _ _ .
ware ihm der Krankenhausaufenthalt vielleicht erspart geblieben. Interessierte Kolleginnen und Kollegen
Unser Appell: Jeder noch so harmlos aussehende Unfall sollte sind immer herzlich willkommen.

gemeldet und vom Werksarzt behandelt werden!
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