Vertrauensarbeitszeit

Wie wir im letzten Belegschaftsinfo )
berichtet haben, moéchte die Bayer AG
fur ca. 30 Kolleginnen der Abteilung
PH-TO ELB IT die sogenannte
Vertrauensarbeitszeit einfuhren.

Als vor Jahren die Belegschaftsliste
Gleitzeit ohne Zeiterfassung ins
Gesprach brachte, wurde sie fur welt-
fremd gehalten. Auf einmal will die
Firma den Beschaftigten so viel Vertrau-
en entgegenbringen?

Auch wir waren verblufft bis ratlos und
haben zu einer Veranstaltung eingela-
den, um gemeinsam mit der Belegschaft:
dieses Thema zu diskutieren.

Am 7.10.98 wurden das vorliegende:
Modell und andere diskutiert. Anwesend
waren ca. 20 Personen, darunter der
Leiter der betroffenen Abteilung Herr
Pohl, der das Modell als Angebot an die
Beschaftigten bezeichnete, sowie Kolle-
(glnnen, die schon ohne Zeiterfassung in
den USA gearbeitet hatten. Sie schilder-
ten thre personlichen Erfahrungen, wo-
bei es sich dabei allerdings nicht um
Gleitzeitmodelle gehandelt hatte. Einhel-
lig wurde berichtet, dal} sich in den USA
Arbeitsklima, Hierarchie, Kontrolle und
Zusammenarbeit in der Gruppe wesent-
lich und positiv von den Bedingungen
hier bel Bayer in Wuppertal unterschei- -
den. Ein direkte Ubertragung wurde
daher abgelehnt.

Im wesentlichen war man sich einig,
dal} keine Erfassung im Prinzip ganz
schon ware. Aber in einem Klima, in
dem Personalabteilungschef Herr
Beckmann und die PH-Leitung von

Vorgesetzten die Auflistung soge-
nannter Schwachleister einfordert und
erhalt, in dem Personal abgebaut und
Druck und Arbeitsintensitat immer
groRer werden, schlecht vorstellbar
seien. Viele Anwesende gaben ihrer
Befurchtung Ausdruck, dall das
sogenannte Vertrauen der Firma nur
dazu dienen solle, freiwillige und
unkontrollierte Mehrarbeit und groRere
Flexibilisierung durchzusetzen.

Rahmenbedingungen
fehlen

Jede(r) kann sich vorstellen, was befri-

stet Eingestellte in Abteilungen mit
Vertrauensarbeitszeit in Zukunft alles
anstellen, um ubernommen zu werden.
So manche Stunde wird da dem Unter-
nehmen geschenkt werden; es dankt

der Aktionar! Selbst "feste" Mitarbeiter -

werden sich dann den neuen Normen
unterwerfen mussen. Auch die
Uberschreitung der Hochstarbeitszeit
von 10 Std. pro Tag konnte durch
dieses Arbeitszeitmodell steigen.
Mitrauen und Reibereien unter den
Kolleglnnen wurden ebenfalls
befurchtet. Viele meinten aullerdem,
dal} die bisherige Gleitzeit ausreiche
und die Erfassung eine objektive
Mallinahme zum friedlichen Miteinander
sel.

Aullerdem ist noch unklar, wie die aus
gutem Grunde vom Gesetzgeber gefor-
derte Dokumentation der Arbeitszeit
gegenuber Betriebsrat und Behorden
eingehalten werden soll. Hier pruft die
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Bayer AG noch.
Auf einer weiteren Belegschaftslisten-
versammlung am 13.10. sprachen sich

alle Anwesenden, viele nach
Rlcksprache in ihren Abteilungen, ein-
deutig gegen die derzeitig diskutierte
Form der Vertrauensarbeitszeit aus.
Aucn Im Betriebsrat wurde an19.10.98 3
sehr kritisch diskutiert.

Ungehindert dessen laldt der Betriebs-
ratsvorsitzende die Bereitschaft zum
Test der Vertrauensarbeitszeit schon

mal per Briefwahl in der Abteilung
abfragen.

l Trendwende bei Aushadungszmen: :

Taschensplelertrlck a Ia
- Helmut Kohil

-W:e unser EX-Bundeskanzler ver-
sucht sich jetzt die Betriebsratsmehr-
heit mit der Deutung von Trendzahlen.
Unter der irrefuhrenden Uberschrift
“Trendwende bei Ausbildungszahlen in
Sicht” wird in "Der Betriebsrat infor-
miert" der Eindruck vermittelt, als wolle
Bayer die Ausbildungszahlen endlich
wieder nach oben korrigieren. Richtig
ist vielmehr, daR Bayer fur dieses Jahr
die _Ausblldung fur Biologielaboranten
gar nicht aufgenommen hat, allerdingsI
!mtt der Absicht, diese 1999]
fortzufiihren. Dies soll jetzt offensicht-|.
lich auch geschehen. Solche Zahlen-
spielereien haben allerdings selbst
Herrn Kohl nicht geholfen. |
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Die Schichtmeister der Abt. Ver- und
Entsorgung sind auf einzelne Be-
triebsbereiche spezialisiert und sollen
iIhr Wissen allen Schichtgruppen ver-
mitteln. Deshalb sieht die Abteilungs-

leitung die Notwendigkeit,
Schichtrythmus der Schichtmeister so

zu verandern, dal sie keiner Schicht- &

gruppe mehr zugeordnet sind und mit
allen 5 Schichtgruppen arbeiten sol-
len.

Die Notwendigkeit dieses Schicht- @

wechsels wird von den Mitarbeitern |
des Bereiches nicht gesehen. Sie
haben Alternativen aufgezeigt,
dieser Wissenstransfer auch anders

den @

wie %

® Haufig ist die Schichtstarke so ge-
ring, dald keine Wissensvermittlung g

moglich ist.
Probleme der Schichtmeister mit
den Mitarbeitern.

Probleme der Mitarbeiter mit den
Schichtmeistern, da jeder Meister
einen anderen Fuhrungsstil hat.

Der Schichtmeister ist an Kkeine
Schicht angebunden, und fuhit sich
daher isoliert.

Schichtmeister konnen zu
“Fachidioten” werden.

.Fl'.ihrungsstil: autoritar

und unfair

Nach einer Umfrage des Institutes fur
rationelle Psychologie in Munchen feh-
len den deutschen Chefs nach
Einschatzung der Arbeithnehmer vor al-
lem soziale Kompetenzen. Sie haben
weder ein offenes Ohr fur ihre Mitarbei-
ter, noch sind sie in der Lage, sich fair
zu verhalten oder zu motivieren. Von
uber 4500 befragten Beschaftigten atte-
stiertenn 55% ihrem Bol3 einen
autoritaren Fuhrungsstil. 44% beklag-
ten, ihr Vorgesetzter sei egoistisch,
36% halten ihn gar fur ungerecht. Auch
Selbstkritik und Mut, Fehler einzugeste-
hen, zahlen der Umfrage nach nicht zu
den Starken der Chefs.

erfolgen kann, da fur sie der Schicht-
wechsel mit folgenden Nachteilen
verbunden ist:

® Bestimmte Schichten siehtder

Aus diesen Grunden sollte der
Betriebsrat das Ansinnen der
Leitung von Ver- und Entsor-
gung ablehnen- wie es der

SElGmaEer Dr A Nes Schichtausschul auch empfoh-
schicht (Wissensvermittiung kaumi len hat.
moglich), Regelmaldige, langandauernde

® ceine andere Schicht nur an 2 Ta-
gen von 5 Wochen (reichen 2 Tage
zur notwendigen Wissensvermitt-t-
lung?).

Nachtarbeit ist grundsatzlich fur
jeden Menschen schadlich. Wei-
tere zusatzliche Belastungen
sollten deshalb von den Schicht-
kollegen ferngehalten werden.

Forderungen gestelit

Die Belegschaftsllste hat die Parteien SPD und Griine lBundms 90 angeschrleben.

-

Ziel war es, die
Beschaftigten bei den Koalmonsver--_
handlungen starker zur Geltung zu
bringen. . Unternehmen ‘mit
Nach Abschluld der Koalitionsverhand- - -;i=-=jg--g---f=r-Unternehmenspfl|chtzuschussenii _bei
lungen werden wir das Ergebnis sich- é;@éi;?;?.jgéﬁiéfi;Krankheztz B. durch BG-Zuschusse) soll
ten und die Beschaftigten der Bayer o
AG informieren. |
Sicherlich werden wir |
MaRstab an die Beurteilung der Koaliti--
onsvereinbarung anlegen. Aber als .
Burger haben wir sicherlich mehr Recht
Forderungen zu stellen, als die Lobby- =
Isten aus der Wirtschaft, die schon

setzhchen Krankenkassen

gefordert werden.
;!;;j_ggf;'Der Kundigungsschutz rnuB ausgewe
tet werden Mmdestens mussen dle

einen hohem

ruckgang:g gemacht werden.

ﬂ‘ﬂ’ﬂﬂﬁb@

"""‘?j@;—;;jDHS Arbe;tnehmeruberlassungsgesetz

munter drauflos poltern, dal} sich nichts i Dle 1_00__%t_ge _Lg_hnfu_rtza_hfung |m Krank- ~_muB gestrichen werden. Wenn
anderndarff. hensfatt mufs wmder gesetzhch geregelt g:-;;f;g-'f;i;iguberhaupt----Leaharben dann 'h'ur' 'durtjh

Aber gerade um Anderungen durchzu- = werden. o ~ Vermittlung des Arbensamtes ______ 5; --
setzen ist die alte Regierung abgewahlt i Dl_e ___ges_et;l_lphe _A_nderung bew Kuren "Q;f_?EZ:;;EDle auf OECD-Ebene gefuhrten M
worden. _-_;----(wenlger Tage, Zuzahlung uncl Urlaubs- 1 m

Im folgenden drucken wir Ausziige @ anrechnun gl muBR  sofort | . ___5;.;;.;;
unseres Briefes mit Forderungen an die ;@;j; :::-zuruckgenc:mmen werden. Das gleu::he
zuklnftige Regierungab: - gilt fUr die Veraﬂdemngen bei den ge-
m
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Klaus AnnuB PH Okolog|e Geb. 52 Tel. 7307,
Ulrich Franz WID Geb. 459, Tel. 4475 -

_Eike Gardlo, PH-R MST, Geb. 405, Tel. 8403
Peter GroBmann, PH TF{ Geb 90, Tel. 2462 - -- --
Siegbert Hufschmidt, Betriebsrat,Geb.54, Tel.(0202)36-7543 M:chael GroB, Klmische Pharmakologle Geb 405, Tel 8310
Helmut Prill, Hauptwerksiatt/Hews&on Geb.156, Tel. 2220 Ralf Hochwald, PH TR Geb 90 Tel 7683 e
Bjorn Reitz, PH QA-QW, Geb.302, Tel. 2765 |

| »202)36

Sabine Stemer VE Chemie, Geb 64 TeI 7457
' 7Gerd Peter ZIEIEZI[‘ISKI PH 2, Geb 16!17 TeE ?582
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Die Belegschaftsliste hat schon mehr-
fach Uber den weltweit agierenden
Bergbaukonzern Rio Tinto berichtet;

zuletzt im Zusammenhang mit dem
Grubenunglick in Lassing/Steiermark, bei
dem 10 Bergleute ums Leben kamen.

lllegaler Betrieb

Ursache dieses Unglucks war ein illega-

ler Talkabbau. Dabei ist so brutal abge-
baut worden, dald nach Ansicht von
Fachleuten ein Einsturz und damit eine
riesige Kraterbildung als Risiko in Kauf

genommen wurde. Obwohl die Ermittlun- _

gen zur Unglucksursache sowie eine

professionelle Hilfe fur die verschuttetenn

Kumpel vom Unternehmen sowie der
zustandigen Bergbehorde verhindert bzw.
erschwert wurden, ist mittlerweile klar,

dal® die 10 Bergleute nicht zur Rettung

des verschutteten Bergmanns Hainzl, wie

In Pressekonferenzen der Oﬁenthchkeitlt

weisgemacht werden sollte, sondern nur
zur Stollensicherung in die Grube ge-
schickt wurden. Eine Rettung des
verschutteten Georg Hainzl ware von der
Stelle aus unmaglich gewesen. Der Vor-

sitzende der zustandigen Gewerkschaftt

Metall-Bergbau-Energie, Nurnberger, er-
klart, es seien verhangnisvolle Fehler
begangen worden, die Organisation sei
chaotisch und stumperhaft gewesen. Im-
mer wieder hatten zurickgewiesene Hilfs-
angebote, veraltetes Gerat, technische

Mangel und falsche geologische Angaben

zu Verzogerungen gefuhrt. Nurnberger.r

vermutet, dal® Unternehmen und Behorde »

auch bei der Nachuntersuchung auf Zeit

spielen; denn angeblich ist das Gruben-.

Der ach-so-freie Weltmarkt mit der ihn

begleitenden Deregulierung trifft
Arbeitnehmer in allen Teilen des Globus.
Sie setzen sich zunehmend zur Wehr
gegen den Abbau von Arbeiterrechten,
die Demontage der sozialen
Sicherungssysteme, die zunehmenden
Arbeitslosigkeit und die damit verbundene
Verarmung.

Auch auf Feuerland, im Siden
Argentiniens ist es in den letzten Jahren
zu heftigen Kampfen gegen
BetriebsschlieBungen und Lohnraub
gekommen. Die Regierung versucht
durch Einschichterung und Verfolgung
von aktiven Gewerkschaftern Ruhe im
Land herzustellen. Einer dieser
Gewerkschafter ist Oscar Martinez,
Sekretar der Metallgewerkschaft UOM.
Durch eine internationale Kampagne
wurde ein Freispruch gegen die
hergeholten  Anschuldigungen erreicht.
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gezogen. Die Regie-

buch, das alle Aufzeichnungen und Plane
fur die Grube enthielt, bei dem Ungluck
verloren gegangen. So wie seit Wochen
die Bergung angegangen wurde, musse
man befurchten, dal sich die Grube mehr
und mehr mit Wasser fullt und endgultig
‘absauft”.

Responsible Care

Der lasche Umgang mit der Arbeitssi-
cherheit im Bergwerk war nicht neu.
Durch Tricks war in der Vergangenheit
versucht worden, die Unfallzahlen klein
zu halten. Es wurden Verletzungen, wel-
che die Kumpel unter Tage erlitten hat-
ten, durch Urlaub und Ubertagearbeit
vertuscht, um als sichere Grube zu gel-
ten.

Konsequenzen

Nach jahrzehntelanger Kritik an Berg-
bauunternehmen und

der zustandigen
Bergbehorde in
Osterreich, wurden &
jetzt Konsequenzen §

rung legt ein neues
Bergbau-Gesetz vor:

gungsverfahren mit Si- &
cherheitsaspekten g,
verscharft, die Beteili- &
gung von Kommunen/
Gemeinden sowie
okologische  Aspekte
erstmalig
bericksichtigt. Die ver- S «
filzte Bergbehorde .

Viele andere Gewerkschaftskollegen sind
aber noch in einer ahnlichen Situation der
Verfolgung. Fir die mochte sich Martinez
nun auf einer Rundreise in Europa
einsetzen, und sich daruber hinaus auch
uber die Diskussionen und Auseinander-

y setzungen hier informieren. Dabei wird
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wurde aufgelost, die Aufgaben einem
Ministerium ubertragen.

Internationale Kampagne

Dal¥ das Ungltck in Lassing nur einer
von vielen Verstolen des Konzerns Rio
Tinto ist, wurde uns Anfang September
noch einmal eindrucksvoll von einem
Kollegen aus Namibia, zu Besuch bei der
Belegschaftsliste, geschildert. Herbert
Jauch vom gewerkschaftsnahen Labour
Resource and Research Institute aus
Windhoek schilderte das Vorgehen von
Rio Tinto in den Uran-Bergwerken Nami-
bias. Immer mehr Arbeiter erkranken dort
an Krebs. Erst nach den weltweiten
Protesten dieses Jahr sah sich der Kon-
zern gezwungen, unabhangige Untersus-
chungen zuzulassen, die zu einer

Entschadigung der erkrankten Kollegen
fuhren konnen.

der Kollege auch in Wuppertal Station
machen.

Die Belegschaftsliste ladt aus diesem
Anlall alle Interessierten zu einer

Diskussionsveranstaltung mit Oscar
Martinez und seinem Kollegen Juan
Carlos Cérdoba ein:

T T T




Dal die deutsche Industrie chenschaften entschuldigt.
malgeblichen Anteil an NS-Ver- Helge Wehmeyer (Bayer
brechen hatte, an der USA) aullerte in der ame-
Ausplinderung der eroberten rikanischen Offentlichkeit,
Lander und am Einsatz von KZ- dall er Schmerz und
und Zwangsarbeitern stark profi-  Scham fur die Verbrechen
tiert hat, ist im Nachkriegs- empfinde, die Bayer und
deutschland weitgehend das deutsche Volk an den
verdrangt worden. Mit der Juden und der gesamten

Veroffentlichung des Intervie Menschheit begangen ha-
mochten wir einen Beitrag leisten, be.

das Schweigen zu durchbrechen. Wir meinen, dal® es an | ¢
Wir mochten darauf hinweisen, der Zeit ist, dal® auch der pg
dal} hier der “normale” Alltag von deutsche Bayer-Vorstand § .
Zwangsarbeitern zur Sprache zu den dunklen Kapiteln |4  SF M. 10~ Tl LS
kommt. Die Lebensumstande von der Firmengeschichte } Fntz ter Meer (oben rechts stehend) ranghochster
KZ-Insassen, die ebenfalls von ahnlich klare Worte findet Wlssenschafﬂer im 1G-Farben-Vorstand, wurde wegen
der deutschen Industrie zur Arbeit und das Unternehmen die fseiner Beteiligung am Auschwitz-Unternehmen (Werk
eingesetzt wurden, waren sehr  langst Uberfalligen finanzi- | Monowitz) zu sieben Jahren Geféngnis verurteilt. |
viel schlimmer (Vernichtung durch ellen Entschadigungen fur g 1956 wurde Fritz ter Meer zum Aufsichtsratsvorsitzen-|
Arbeit). Zwangsarbeiter und ande- fden der Bayer AG gewahit. Dies zeigt beispielhaft die
Nach unserer Kenntnis hat sich re Opfer der |G Farben/ personelle Kontinuitat zwischen den IG Farben und ihren
vor Monaten erstmals ein Vertre- Bayer- Geschaftspolitik [Nachfolgefirmen.

ter der B aye r AG fur diese Ma- zahlt. B

I _ mem_ .e“zeu

Durchmarsch -
Durchgedreht ?

Zumindest die Mitarbeiterinnen
im Werk an der Wupper haben
es langst bemerkt: Das Tor 3
bleibt “geschlossen”, die

Belegschaftsliste: Herr Wiersbowsky, liebt, so hat S. die Befreiung der Lagerin-
Sie haben lhre Jugendzeit an der sassen durch die Amerikaner nicht
Simonsstralle verbracht. Dortwar  Uberlebt. Mit P. war Bayer wohl zufrieden,
auch ein Lager fur Zwangsarbeiter, er arbeitete nach dem Krieg im Bayer- |Drehture in Geb. 308 ist in Be-
auf dem heutigen Gelande des Park- Wohnheim in der Hindenburgstralle. trieb. Die vehement
hauses, neben der Bayer-Sporthalle. BL: Wieviele Menschen waren in dem |angekundigte Gegenwehr des
Was haben Sie damals erlebt? Lager untergebracht? Betriebsrates blieb auf der

errsbowsky Ich war damals noch  W.: In den letzten Monaten des Krieges |Strecke, Herr Sorge setzte sich
sehr jung und wohnte mit meinen waren es zwischen 40 und 60 Menschen, |durch. Kommentar der Mehr-
Eltern im Obergeschol3 des alten vornehmlich Kriegsgefangene aus Polen |heitsfraktion im Betriebsrat: “Die-
Strallenbahndepots, direkt an der und Russland, Frauen und Manner. se beiden Punkte sollen nicht

Grenze des Bayerwerkes. Jeden Mor- BL: Sollte ein Unternehmen wie die |mehr Streitpunkt der Verhand-
gen wurde eine Gruppe von sog. Bayer AG nach l|hrer Meinung freiwillig |lungen sein...”.

Fremdarbeitern von den Lagerleitern Entschadigungen leisten? Weiterhin handelte der Be-
P.* und S*. durch ein grolBes Tor W.: Natdrlich. Allerdings stellt sich die |triebsrat folgende Punkte aus:

(heute Werkszaun an Geb. 8) ins Frage, wieviele von den Menschen leben |® Die Kameras an allen Drehkreu
Werk gefluhrt. Die Menschen mul3ten heute noch? Die Umstande sind doch zen sind rund um die Uhr an.
in Reih und Glied marschieren, die schon lange bekannt, warum wird erst Eine Bildaufzeichnung soll nicht!
Lagerleiter fuhren auf dem Fahrrad jetzt daruber geredet? Ich beflrchte, jetzt erfolgen.

nebenher. Noch heute sehe ich ihre kassieren vielleicht wieder die falschen... Die Drehtore im Werk an- der
grollen Gummiknuppel und die Pistole  BL.: Herzlichen Dank fur das Gesprach. Wupper sind rund um die Uhr frei
vor Augen. So etwas vergil3t man zuganglich. Die 2 Drehkreuze im
nicht. * Namen der Red. bekannt Forschungszentrum sind von 4.45

BL: Hatten Sie Kontakte zu den Uhr bis 23.30 Uhr geoffnet.
inhaftierten Menschen R T e T O B e e e Die seit Mitte dieses Jahres durch
und wissen Sie wie Sle Verkauf der Diensthunde wegge-
behandelt wurden? .,:::.; ST e MR e fallene Hundeflhrerpauschale fir

W.: Nein, Kontakte O ey s e e L T s U e amS B einige Werkschutzmitarbeiter wird
hatte ich oder meine |\t ol (ot i~ bt 0 F L] | Dis zum 31.12.98 weiterbezahlt.
Familie nicht. In mei- SNE@RNwme TR B (L0 BLELEAE@ & f il 1@ Eine  Diskussion (ber
ten die Menschen ei-[SEEEEEE 2 & i AuRenparkplatzen rund um das
nen der Zeit entspre-{E s vietad: S, e Forschungszentrum ist auf No-
chend ganz normalen jsseests. = S S vember 1998 vertagt.

Eindruck- nur sie wa-[& f BN - i eedd | Eine mogliche Neuregelung der
ren eben nicht frei. [l SRl Dol £ e el |Schichtarbeit fiir die Mitarbeiterlnnen
Alle rdfngs waren PR BB SR B 55 e SR U B e s e sowes ansd |des Werkschutzes ist fast entschie-

die von Bayer ein- den: ->siehe extra Artikel.
geselzten Lagerlei- Betricbsappell in Leverkusen am 28.3.1936 in Anwesenbeit des |
ter nicht sehr be-  Reichsorganisationsleiters Dr. Robert Ley (unter Flakenkreuzen)

3"} q@&*
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hal..!%{g'Ebracht we rd en’ .

men jetzt----beim ﬁaéhsten Zwuschenfalli

dte?“?:?% gstenpﬂichtlge Ubernahme von

ubeétanden ...... ist. nbwohl

mentreffen
mlert Jeder Unfatl ist emer zuviel -

Auf der gleichen Baﬁételle glbt esé
erhebhchs_. _Pmbleme mlt dem Bewe-:

;as;;g%sicherte Lasten zu%'
J__...;wmchenfalien ge-g

(4 ;Jﬁs'chlager) angedroht E5
'j’ﬁ 16 ‘lCl wa_r_' Richtfest und es bleibt

da& das Grobste:
die Krane
noch einige. Wc}chen benatlgt werden .
. Faznt Wo Ze:tdruck und eine Kﬂmbl-:

smd Unfalla varprogram-z'

egal ob bei Bayer oder einer Fremdfir-
ma. Deshalb muR auch die Verantwor-
tung von Ba "f"erfizlrn*??eWerk starker betant

]Umorganisation in
PD

Am 5.10.98 informierte Herr Blake
den Personalausschuld des Betriebs-
rates uber den Stand der Umorgani-
sation. Mittlerweile ist klar, dald die
heutigen CPM's Adalat, Cipro und
|Glucobay sich in der neuen Struktur
wiederfinden. Einige Mitarbeiterlnnen
sollen auf neu gegrindete CPM’'s
verteilt werden. Neu eingerichtet
werden CPM’s fur Lipobay, Natrecor,
Avelox (=Moxifloxacin), und Promen
|(=Metrifonat) sowie ein Bereich Mar-
keting Support. Alles zusammen bil-
det die neue Einheit “Strategisches
Produkt- Managment” unter Leitung
von Herrn Blake mit insgesamt 59
Planstellen.

Die Frage nach der Zukunft der
IPDU s ist noch nicht beantwortet.
Der Betriebsrat hat mit der PD-
Leitung eine Abteilungsversammlung
fur Ende Oktober vereinbart, in der
alle Mitarbeiterinnen der CPM's und
der PDU’s uber die aktuelie Situation
und noch nicht besetzte Stellen infor-
miert werden sollen. Vor einer
Klarung der Zukunft der PDU's sol-
len nicht alle offenen Stellen in den
neuen CPM’s verteilt werden.

Eine aktuelle Auflistung der bereits
“ausgewahlten” Mitarbeiter der neu-
en Gruppe “Strategisches Produkt-
Managment” liegt dem Betriebsrat
VOr.

- ETE SRS W AL
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Neues Arbeitszeitmodell im Werkschutz

Wir hatten es bereits mehrfach be-
richtet: Mit einer moglichst variablen
Arbeitszeitgestaltung wollte Herr Sor-
ge seine Werkschutzdienste Insbe-
sondere im Forschungszentrum flexi-
bilisieren. Seine ursprunglichen
Plane, eine "24-Stunden-Gleitzelt”
einzufuhren, hatten die Kolleginnen
und Kollegen- durch intensive sachli-
che Diskussion - auch mit dem Be-
triebsrat - verhindert. Eine der wichtig-
sten Forderungen der Kolleglnnen
war die Beibehal-

austausch wurde er Uberzeugt, dal
eine Springerfunktion nicht benatigt
wird. Sein wichtigster Wunsch war
nun ein anderes Schichtplanmodell,
mit einem 7 Tage-Fruhschichtblock
und anschlieRender Freiwoche.

In einem abteilungsinternen Mei-
nungsbild sprach sich die Mehrheit
der Kolleginnen fur den Versuch mit
einem neuem Schichtrhythmus aus.
Gleichzeitig aullerten sie den
Wunsch, die

tung der 5-
Schicht. Die
n e ueste
Schopfung aus
der Ildeenkiste
der Werkschutz-
leitung sah dann
auch eine Fort-
fuhrung eines 5-
Schichtmodelles
vor. allerdings
mit der Beson-
derheit von sogqg.
Springerfunktio-
nen. Einzelne
Mitarbeiter aus
jeder Schicht-

Mehr Zugestandnisse
waren flr uns einfach
nicht tragbar!

gruppe sollten
bei personeller Unterbesetzung in ei-
ner anderen Schichtgruppe (bei Ur-
laub) in die andere Schicht springen.
Dies sollte auch mehrfach hinterein-
ander moglich sein.

Am 15. Oktober 98 diskutierten die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
das von Herrn Sorge gewunschte
Modell. Nach intensivem Gedanken-

Zufriedenheit nach ca. einem Jahr zu
uberprufen.

Herr Sorge kundigte bei einer (fur
iIhn) positiven Regelung der Arbeit-
zeitfrage an, dall er uber einen Be-
standschutz der Abteillungen Werk-
schutz und Brandschutz mit dem
Betriebsrat verhandeln will. Ein
versohnlicher Abschlufd (7).

1 Diese Zeitung ist auf Umweltschutzpapier gedruckt worden!
Vielen Dank an alle, die mit ihrer Spende geholfen haben, diese Zeitung zu erstellen! Unsere
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Leserbrief

Im Folgenden drucken wir einen Leserbrief von einem IGBCE-Betriebsrat ab.
Er gibt vor zu glauben, dald unser Info eine Schlammschlacht ware, und wir
nicht genugend Material zum Fulllen unserer Zeitung hatten. Wir mochten

hiermit versichern,

dal¥ die 2 Prozent Platz in der Zeitung, die diese
| Informationen “Butterfahrt” und “Freundschaft zwischen Betriebsratsvorsitzen-

den und Unternehmensieitung” beanspruchte auch mit anderen Infos hatte

|gefiillt werden konnen. Nach wirklich reichlicher Uberlegung und Diskussion

waren wir allerdings der Meinung, dal} auch die Belegschaft ein Recht hat zu
wissen, was "Hinter den Kulissen” gespielt wird.

Chance vertan !

Nachdem seit der abgelaufenen BR-Wahl im Blatterwald der Fraktionen, sehr

zur Freude der Elberfelder Belegschatt,

mehrheitlich sachliche Themen

dominierten, hatten die Autoren des letzten Belegschaftsinfo (Nr.96) anschei-

nend Muhe alle Seiten zu fullen.

Wie sonst erklaren sich die "Entdeckungsgeschichten” uUber angebliche
Butterfahrten, vermeindliche Freundschaften und eingeléste Wetten.

Meiner Meinung nach wollen die Verantwortlichen des Belegschaftsinfo, im
Gegensatz zur IGBCE Fraktion, wieder mehr Zeit fur “Schlammschlachten”
verwenden, als konstruktive BR-Arbeit zu leisten.

Volker Breidenbach (Betriebsrat der IGBCE-UA-Fraktion)
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Antonio Liunt:

Warum ich zum Vertrauensmann der
Schwerbehinderten kandidiere !

Liebe Kolleginnen und liebe Kolle-
gen

kandidiere zum ersten mal fur die Funkti-
on des Schwerbehindertenvertrauens-
mannes.

Dennoch sind die Probleme und
Schwierigkeiten, die schwerbehinderten
Kolleginnen und Kollegen begegnen
konnen, mir nicht fremd.

Ich bin jetzt 43 Jahre und seit 1974 bei
Bayer beschaftigt. Ich arbeite als Tierpfle-
ger im Institut der Toxikologie / Patholo-
gie im Geb. 515 UG.

Nach einem Herzinfarkt und berufsbe-
dingten Gelenkerkrankungen in den
Handen bin ich nach langeren Krank-
heitszeiten froh, wieder im Berufsleben
stehen zu konnen. Ich bin selbst aner-
kannter Schwerbehinderter.

Seit vielen Jahren beg]eite ich die Arbeit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Bjorn Reitz, unddich
es

kandidiere zum “Stellvertreter
Schwerbehinderten-Vertrauensman-
nes.

mein Name ist Antonio Liuni und ich

Jahren senkt.

d

des Betriebsrates als Ersatzmitglied der
Liste Belegschaftsliste. Dabei habe ich
wie auch alle anderen Beschaftigten bel
Bayer erfahren, dall die Sozialleistungen
des Unternehmens immer weiter dem
Profitstreben geopfert werden.

Der Anteil der Schwerbehinderten ist bei
Bayer in den letzten Jahren drastisch
gesunken - und das liegt sicher nicht
daran, da® wir alle gesunder geworden
sind. Mitarbeiter, die nicht eine volle
Leistung im Sinne des Unternehmens
einbringen, sind wohl nicht erwunscht.
Die “Schwarzen Listen” des scheidenden
Personalchefs Beckmann sind nur ein
Zeichen dafur, welche schandlichen Me-
thoden so manchen Managern recht sind.
Dabei verdienen doch z.B. gerade die
schwerbehinderten Kolleginnen und Kol-
legen ein besonderes Augenmerk und
einen besonderen Schutz. Und dafur will

ich mich einsetzen. Ich mochte |hren
Sorgen und lhren Anliegen wieder mehr
Gehor verschaffen, bei den Vorgesetzten
und in der Personalabteilung, im Be-
triebsrat und bei den Behorden.

Deshalb bitte ich Sie um |hre Stimme.

hr atonco Liwnc

Ich bin 30 Jahre alt und als Chemielabo-
rant in der Analytik in Geb. 302 tatig. Seit
1994 gehore ich dem Betriebsrat an.

In den Zeiten der hohen Massenarbeits-
losigkeit, der Arbeitsverdichtung und
olympiareifen Gruppenarbeitern fallen
“sogenannte Randgruppen” immer
starker aus dem Arbeitsmarkt. “Wir haben
fur Sie keinen geeigneten Arbeitsplatz
mehr..." heildt es zu oft in den Unterneh- -
men.

Es ist fur die Unternehmen zu einfach,
Ausgleichsabgaben fur nicht-beschaftigte
Schwerbehinderte an die
Hauptfursorgestelle abzufuhren, als sich
der gesellschaftspolitischen Verantwor- .
tung zu stellen. Dies gilt auch fur die
Bayer AG, die ihren Anteil der Schwerbe-
hinderten an der Gesamtbelegschaft seit

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und die
zu erbringenden Eigenleistungen durch
Lohn- und Entgeltkurzungen bei Kuren
gehoren abgeschaftt.

lch mochte mich noch mehr dafur ein-

setzen, dall korperlich benachteiligten
Kolleginnen und Kollegen jede Chance
geboten wird, ins Arbeitsleben integriert
zu werden und zu bleiben. Dies gilt fur
die firmeninterne Ausbildung genauso wie
bei notwendigen Umschulungen oder
Weiterqualifizierungen.

(D

Es wird hochste Zeit, dall wir Menschen
wieder einen Stellenwert bekommen, den
wir verdient haben - nicht nur in “Visionen
auf Glanzpapier”, sondern in der Realitat.

Antonio Liuni und ich, wir wollen unse-
ren Beitrag dazu leisten.

lhr ?W 2&@

Ob die neue Bundesregierung die
schlechten Bedingungen der Ara Konhl
ruckgangig macht, bleibt abzuwarten.
Aber gerade die unsinnige Kurzung der
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