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April 2011 

 
Tarifentgelte   (erhöht um 4,1% für 15 Monate) 

      ab dem 1. März 2011 bis 31. Mai 2012 
In Euro:      

Entgeltgruppen Tarifentgelt 
Anfangssatz 

2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 6 Jahre 

E 1   2187         
E 2   2315         
E 3   2373      

E 4   2441         
E 5   2500  2563  2625 
E 6   2561 2715  2843  2971 

E 7   2640 2798  2957 3115 
E 8   2714 2877   3067 3257 

  K 2748 3008  3305 3714 
E 9 T 2788 3052  3354 3768 

  M 2788 3052  3354 3768 
  K 3089 3374  3699 4065 

E 10 T 3147 3437  3768 4141 
  M 3147 3437  3768 4141 
  K 3446 3755  4020 4418 

E 11 T 3519 3834  4105 4511 
  M 3482 3794  4062 4464 
  K 3722 4056  4390 4772 

E 12 T 3806 4148  4490 4880 
  M 3730 4065  4399 4782 
  K 5124     

E 13 T 5251     
  M 5097     

 
   Alle Angaben ohne Gewähr  
Ausbildungsvergütungen  
- werden angehoben ab 1. März 2011: 
    
 1. Ausbildungsjahr 774  
 2. Ausbildungsjahr 853  
 3. Ausbildungsjahr 934  
 4. Ausbildungsjahr 1003  

 
 
 
          
 
 
 
Die Bayer AG hat auf den im Tarifvertrag grundsätzlich 
beschriebenen „Leermonat“ verzichtet, eine entsprechende 
Vereinbarung wurde bereits mit dem Gesamtbetriebsrat 
Bayer geschlossen. 
Demnach gelten die neuen Tarife für alle Beschäftigten im 
Bayer- Personalverbund ab dem 1. Tag der neuen Laufzeit: 
Für den Bezirk Nordrhein ab dem 01.03.2011. 
 
Da die Umsetzung technisch nicht zeitgleich möglich ist, 
wurde vereinbart, die Tariferhöhung für die Monate März 
und April mit dem Mai-Entgelt rückwirkend zu vergüten.  
 
 
Die IGBCE feiert die Tariferhöhung von 4,1 % für 15 Monate 
als „bahnbrechend“ hoch. Leider wird heute nicht mehr 
erwähnt, dass die Tariferhöhung in 2010 nur bei 0% lag! 
Damals wurden die Tarife aus 2009 unverändert fortgeführt 
und die Laufzeiten bis 2011 verlängert. 


