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Tarifentgelte   (erhöht um 2,0 % für 7 Monate)

   ab dem 1. September 2024 bis 31. März 2025
In Euro: Alle Angaben sind ohne Gewähr

Entgeltgruppen Tarifentgelt 
Anfangssatz

2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 6 Jahre

E 1   2973        

E 2   3147        

E 3   3226  

E 4   3318        

E 5   3402 3487 3572

E 6   3482 3691 3865 4039

E 7   3589 3804 4020 4235

E 8   3691 3912   4171 4429

  K 3738 4091 4495 5051

E 9 T 3790 4149 4559 5122

  M 3790 4149 4559 5122

  K 4200 4587 5029 5526

E 10 T 4278 4672 5122 5629

  M 4278 4672 5122 5629

  K 4687 5108 5468 6009

E 11 T 4783 5212 5580 6132

  M 4734 5159 5523 6069

  K 5062 5517 5971 6490

E 12 T 5175 5640 6104 6635

  M 5071 5526 5981 6501

  K 6966

E 13 T 7138

  M 6930

Ausbildungsvergütungen
- werden ab 1. September 2024 angehoben :

1. Ausbildungsjahr 1148

2. Ausbildungsjahr 1254

3. Ausbildungsjahr 1325

4. Ausbildungsjahr 1415

Weitere Details des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag wurde mit einer Laufzeit von 20 Monaten 
vom 01.07.2024 bis 28.02.2026 abgeschlossen. 
Im Tarifabschluss wurde die Erhöhung der Tarifentgelte 
und der Ausbildungsvergütungen in 2 Stufen vereinbart. 
Zum 01.09.24 steigen sie um 2,0 % und am 01.04.25 um 
weitere 4,85%. 

Des weiteren wurde der Bundesentgelttarifvertrag 
modernisiert:

- Bei Höhergruppierungen muss das Entgelt mindestens 
100€ angehoben werden.

- Bei vollumfänglichen Vertretungen einer höher bezahlten 
Funktion, die länger als 2 Wochen dauert, gibt es einen 
Anspruch auf die Vertreterzulage (Bisher waren es ab E 7 
ab 4 Wochen).

Für die Modalitäten der Inanspruchnahme eines 
"Gewerkschaftstages" wendet euch bitte an die 
Gewerkschaftsvertreter.

Schade sind die Dinge, die nicht vereinbart werden 
konnten:

Z.B. halten wir es für überfällig, dass bei der steigenden 
Akademisierung der Beschäftigten über die Erweiterung 
des Entgeltgruppen z.B. einer E 14 und einer E 15  
verhandelt wird,

oder die Eingruppierung der Chemikanten (nach Abschluss 
der Ausbildung) endlich in E 7 erreicht wird.
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