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Tarifentgelte   (erhöht um 4,85 % für 11 Monate)

   ab dem 1. April 2025 bis 28. Februar 2026
In Euro: Alle Angaben sind ohne Gewähr

Entgeltgruppen Tarifentgelt 
Anfangssatz

2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 6 Jahre

E 1  3117     

E 2  3300     

E 3  3382  

E 4  3479     

E 5  3567 3656 3745

E 6  3651 3870 4053 4235

E 7  3763 3989 4215 4440

E 8  3870 4102  4373 4644

 K 3919 4290 4713 5296

E 9 T 3974 4350 4779 5370

 M 3974 4350 4779 5370

 K 4403 4809 5273 5794

E 10 T 4486 4899 5371 5902

 M 4486 4899 5371 5902

 K 4914 5355 5733 6300

E 11 T 5015 5465 5850 6429

 M 4963 5409 5790 6363

 K 5308 5784 6261 6805

E 12 T 5426 5913 6400 6957

 M 5316 5794 6271 6816

 K 7304

E 13 T 7484

 M 7266

Ausbildungsvergütungen
- werden ab 1. April 2025 angehoben :

1. Ausbildungsjahr 1204

2. Ausbildungsjahr 1315

3. Ausbildungsjahr 1389

4. Ausbildungsjahr 1484

Erschwerniszulagen gültig vom 1. April 2025 bis 28. 
Februar 2026 (Nordrhein)
Das arithm. Mittel (Bezugsgröße für Erschwerniszulagen) der 
Entgeltgruppen E1 bis E 8 beträgt je Stunde: 21,55 Euro

Lästigkeitszulage

Grad der Belästigung Lästigkeitszulage

Stufe %-Satz Euro/h

C
B
A

3
4
5

0,65
0,86
1,08

Schutzmittelzulage

Schutzmittelzulage

Nr.* Schutzmittel %-Satz vom arithm. 
Mittel Euro/h

10
11
12

1. Masken (Filtergeräte)
  - P2 – Filtermasken
  - Halbmaske
  - Vollmaske

2,5
5
6

0,54
1,08
1,29

21
22
23

2. Frischluftgeräte
  - PL 67
  - Preßluftatmer
  - Frischlufthaube

7
7
6

1,51
1,51
1,29

31

32

33

34

35
36

3. Chemieschutzanzüge
a) Säurevollschutzanzüge
  - mit Kapuze
  - mit Halb-/Vollmaske
    bzw. PL 67
b) Gummivollschutzanzüge
  - mit Halb-/Vollmaske bzw. PL 67
  - zweiteilig gelb mit Gesichtsschutz
c) Leichte Chemie-Schutzanzüge
    nicht atmungsaktiv, Saranex grün
..- mit Kapuze
..- mit Halb/Vollmaske bzw PL 67

5
10

10
4

3,5
8,5

1,08
2,16

2,16
0,86

0,75
1,83

41
42
43

4. Gehörschutzmittel
 (unabhängig von der Art des Gehörschutzes)
  Beurteilungspegel (8-Stunden-Schicht)
  - ab 90 bis unter 105 dB(A)
  - ab 105 bis unter 120 dB(A)
..- ab 120 dB(A)

1,5
2,5
6,0

0,32
0,54
1,29

Die Zulage wird für die tatsächliche Tragedauer der Schutzmittel gezahlt. Werden Schutzmittel der Ziffern 1 bis 3
in einer Schicht über 4 Std. getragen, wird die Schutzmittelzulage für eine ganze Schicht (= 8 Std.) bezahlt.
Beim Zusammentreffen mehrerer Schutzmittel ist nur die Schutzmittelzulage mit dem höchsten Wert anzuweisen.

* SMZ-Eingabe-Nr. für Erfassung über "Voraufschreibungsbeleg" (Handwerkerbereich)
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